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Mmm, no se ha encontrado la página que estás buscando.



¿Has intentado realizar una búsqueda? 

Ingresa una palabra clave en el campo de búsqueda que se encuentra más abajo o prueba alguno de los enlaces que se encuentran del lado derecho.
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	Se lleva a cabo tradicional corte de Rosca de Reyes con personal de SEGOB 

	Director General del INVEDEM, estuvo presente en representación del Mtro. Carlos Juárez Gil, en el Segundo Informe de Gobierno del C. Gustavo Alfonso Torres 

	Subsecretario de Gobierno del Estado de Veracruz hace entrega de Certificados “CONOCER” 
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