
UNIDAD PRESUPUESTAL: 107S80804

CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. % CANT. %

20 0.6% 386 11.8% 468 14.3% 356 10.8% 356 10.8% 86 2.6%

300 9.1% 800 24.4% 206 6.3% 206 6.3% 100 3.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 75 40.1% 75 40.1% 37 20%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 1 14.3% 1 14.3% 2 28.6% 1 14.3% 1 14.3%

1 14.3% 1 14.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 40 18.9% 40 18.9%

DENOMINACIÓN

PROGRAMA INTEGRAL DE 
CAPACITACION PARA LOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
3284

OBJETIVO:   CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE SISTEMAS LOCALES DE PROFESIONALIZACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL, A TRAVÉS DE LA INVESTIGACIÓN, ASESORIA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y EL FOMENTO DE LA COOPERACIÓN INTERMUNICIPAL.

PROYECTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

ABRIL

ACT. 

No.

FÓRMULA DE

INDICADOR 

SEPT.AGOSTO

ENERO

DICIEMBRE

MAYO

NOVIEMBREMETA 

ANUAL

4

PVGD CAP. IV.1                               
PVD CAP. III.7.1.3

LÍNEA

ESTRATÉGICA 

PVGD CAP. IV.1                        
PVD CAP. III.7.1.3

PVGD CAP. IV.1                               
PVD CAP. III.7.1.3

NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 
CAPACITADOS/NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS 

212 MUNICIPIOS

187

7

2

INSTALACION Y CAPACITACION DEL 
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL (SIAM 

2011)

3 PROGRAMA EDITORIAL MUNICIPAL

JULIO

1

SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION 
MUNICIPAL

212
NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

INSCRITOS/TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CONVOCADOS
PVGD CAP. IV.1                               
PVD CAP. III.7.1.3

NÚMERO DE DIAGNÓSTICOS ELABORADOS/TOTAL DE PLANES 
MUNICIPALES DE DESARROLLO 2011-2013

X  100

X  100

X  100

X  100

NÚMERO DE PRODUCTOS EDITORIALES MUNICIPALISTAS 
ELABORADOS/TOTAL DE PROYECTOS EDITORIALES 

MUNICIPALISTAS

FEBRERO

OCTUBRE

JUNIOMARZO

INSTITUTO VERACRUZANO DE INSTITUTO VERACRUZANO DE INSTITUTO VERACRUZANO DE INSTITUTO VERACRUZANO DE 

DESARROLLO MUNICIPALDESARROLLO MUNICIPALDESARROLLO MUNICIPALDESARROLLO MUNICIPAL

12 5.6% 40 18.9% 40 18.9% 20 9.4% 20 9.4% 0 0.0%

20 10.0% 24 12.0% 30 15.0% 24 12.0% 20 10.0% 20 10.0%

10 5.0% 20 10.0% 12 6.0% 10 5.0% 10 5.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

20 9.4% 32 15.1% 43 20.3% 43 20.3% 42 19.8% 32 15.1%

0 0.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 1 10.0%

0 0.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0%

0 0.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 0 10.0% 1 10.0%

PROGRAMA DE VINCULACION 
INSTITUCIONAL  Y ACADEMICA CON 
ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y 

NO GUBERNAMENTALES

7

4
MUNICIPAL INSCRITOS/TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CONVOCADOS PVD CAP. III.7.1.3

DIAGNOSTICO DE  LOS PLANES 
MUNICIPALES DE DESARROLLO 2011-

2013

NÚMERO DE CÉDULAS DE INVESTIGACIÓN DE INFORMACIÓN 
MUNICIPAL APLICADAS/TOTAL DE MUNICIPIOS DEL ESTADO

PVGD CAP. IV.1             
PVD CAP. III.7.1.3

6 X  100

5
ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPALES EN MATERIA DE 
ADMINISTRACION PUBLICA

200
NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

ASESORADOS/TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
SOLICITAN ASESORIA

PVGD CAP. IV.1             
PVD CAP. III.7.1.3

8
PROGRAMA DE INVESTIGACION 

MUNICIPAL
1

1

212

X  100

LIC. MARILDA ELISA RODRIGUEZ AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL 


