GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL
DIRECCION GENERAL
INFORME ACTIVIDADES PARA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO
2012, QUE SE PRESENTA A LA M. JUNTA DE GOBIERNO

PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 2012
PRESENTACION

En cumplimiento a las atribuciones que sefiala la ley numero 224 del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal en sus articulos 3, 4 y 7, y demés
disposiciones legales aplicables, con el propésito de impulsar el desarrollo integral
de los Municipios Veracruzanos, se llevaron a cabo diversas acciones durante el
primer trimestre del Ejercicio 2012 en atencion y servicios para los 212 Municipios
del estado orientando los programas del Instituto.

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran la H. Junta de Gobierno
las metas y objetivos alcanzados, durante los tres primeros meses mediante las
siguientes actividades:

1. Capacitacion y Profesionalizacion,

2. Vinculacion Interinstitucional,

3. Publicaciones, y

4. Transparencia y acceso a la informacién.

1) CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefala
como atribuciones el “disefiar y promover programas para la formacién, capacitacion
y profesionalizacion de los ediles y servidores ptblicos”, por tal motivo dentro del
programa operativo anual 2012 se incluye la actividad denominada Capacitacién de
servidores publicos municipales.

RESULTADOS ENERO:

|

CURSOS MUNICIPIOS SERVIDORES JORNADAS
ATENDIDOS PUBLICOS

CAPACITACIONES PERSONALIZADAS 2 2 N/A

TOTAL 2 2 N/A
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CAPACITACION PERSONALIZADA: Es de suma importancia remarcar el factor
humano como elemento determinante de la eficiencia en un municipio, sin el apoyo
y el compromiso de las personas que conforman el equipo de trabajo, es casi
imposible lograr que se genere un mayor rendimiento y se pone en riesgo el
funcionamiento optimo del mismo, afectando considerablemente los planes y/o
proyectos que se tengan contemplados.

MUNICIPIOS ATENDIDOS:1. Ursulo Galvan 2. Chumatlan

ANEXO FOTOGRAFICO
CAPACITACIONES EN INSTALACIONES DEL INSTITUTO

La capacitacién personalizada tiene por
objeto de atender las dudas y consultas
que de forma individual presentan los
servidores publicos municipales sobre las
obligaciones y atribuciones en las que el
gobierno municipal es sujeto obligado.

RESULTADOS FEBRERO:

CURSOS MUNICIPIOS SERVIDORES JORNADAS
ATENDIDOS PUBLICOS

TRABAJO EN EQUIPO 1 68 1

ATENCION AL USUARIO 1 53 1

TOTAL 2 121 2

A) TRABAJO EN EQUIPO: El trabajo en equipo, consiste en realizar una tarea
especifica, por medio de un grupo de personas, que conforman, a su vez, un grupo
de trabajo. Es primordial en el trabajo en equipo, la unién y empatia entre los
integrantes. Ya que en mas de una oportunidad, seré necesario comprender a otro
integrante y, asimismo, apoyar las distintas ideas que vayan naciendo con el
desarrollo de la tarea en cuestién, que se entrelazan para la consecucién del
objetivo o meta a alcanzar. Para llegar a la meta, es importante, que desde un
principio se entienda, que el éxito o logro del trabajo en equipo, es del equipo en siy



no de uno o algunos de los integrantes. El trabajo en equipo supone sinergia. O sea,
la integracién de cada integrante, es mucho mas que la suma de cada uno de ellos.

MUNICIPIO PARTICIPANTE: 1. Banderilla

B) ATENCION AL USUARIO: El término usuario se refiere en este caso a todas las
personas que solicitan servicios en algun area del Municipio. Los elementos de
servicio al usuario comprenden la atencion y el servicio que se le brinda a la
persona que acude a solicitar un servicio u orientacion. La atenciéon al usuario
demanda cortesia, deseo de ayudar, entusiasmo, empatia, puntualidad. Se debe
tratar al usuario como la persona mas importante y la razén de ser del nuestro
trabajo. El servicio demanda una mejora de los procesos internos que hacen
contacto con el usuario. Nada se gana si la atencién al usuario es excelente, pero
los procesos no lo son.

MUNICIPIO PARTICIPANTE: 1. Banderilla

ANEXO FOTOGRAFICO “ TRABAJO EN EQUIPO ” SEDE BANDERILLA 8 Y 9 DE FEBRERO
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RESULTADOS EN CAPACITACION CURSOS MARZO 2012

MUNICIPIOS | SERVIDORE | JORNADA
CURSOS ATENDIDOS | S PUBLICOS | S
AGENDA DESDE LO LOCAL:
AUTODIAGNOSTICO CON ENLACES 50 72 1
MUNICIPALES
HONESTIDAD DE LOS SERVIDORES 131 633 2
PUBLICOS EN TIEMPOS ELECTORES ¥
GUIA PARA EL AGENTE Y
SUBAGENTE MUNICIPAL 1 13 1
VERACRUZANO
AGENDA DESDE LO LOCAL; . 206 .
AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS
TOTAL 190 914 14
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A)AGENDA DESDE LO LOCAL AUTODIAGNOSTICO CON ENLACES
MUNICIPALES.-El Programa ‘Agenda Desde lo Local”, permite conocer y aplicar
herramientas que sefialan el estado que guarda la administraciéon en un municipio
en especifico, ademas identificar y realizar programas y acciones especificas
para la superacion de rezagos, priorizar la aplicacion de los recursos de acuerdo a
las necesidades detectadas, medir el desempefio de los funcionarios y empleados
y al incluir el proceso de verificacion tener la oportunidad de que el municipio
participante reciba una certificacion que acredite a nivel nacional las practicas
aceptables de los gobiernos municipales. En este tema participaron 50
Municipios que a continuacion se detallan:

1. Acatlan 17.Cdérdoba 34.Paso de Ovejas
2. Actopan 18.Cotaxtla 35.Perote
3. Acula 19.Fortin 36.Poza Rica de
4. Agua Dulce 20.Gutiérrez Hidalgo
5. Alto Lucero de Zamora 37.Rafael Lucio
Gutiérrez 21.Huayacocotla 38.Tantoyuca
Barrios 22.Ixhuacan de los 39.Teocelo
6. Amatitlan Reyes 40.Tezonapa
7. Amatlan de los 23.Ixhuatlan del 41.Tierra Blanca
Reyes Café 42 Tlacotalpan
8. Angel R. 24.Ixmatlahuacan 43.Tlaltetela
d - I X
Caba. a 25. Ixtaczoquitian 44 Tlapacoyan
9. Astacinga 26.Jilotepec
45.Tuxpan
10.Ayahualulco 27.La Antigua +
11.Banderilia - el
: : 28.Misantla 47.Villa Aldama
12.Boca del Rio 29.Naolinco
48.Xalapa
13.Cerro Azul 30.Nautla 49 Xico
14.Coatepec 31.0rizaba ;
. 50.Zentla
15.Coatzintla 32.Panuco
| 16.Colipa 33.Papantla ]

HONESTIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN TIEMPOS ELECTORES.
El Objetivo de este curso es difundir los derechos y obiigaciones que tienen las
autoridades y los servidores publicos municipales de los 212 municipios, asi como
cual debera de ser su desempeiio y gjercicio de sus funciones en tiempos
electorales, pues es fundamental que se desempefien en un marco de honestidad,
eficacia, imparcialidad, lealtad institucional, transparencia y estricto apego a la ley,
a fin de prevenir la comisién de delitos y desalentar conductas en las que por
desconocimiento de las leyes y normas pudieren incurrir, evitar sanciones,
fincamientos de responsabilidades o inclumplimiento de su deber legal por abusos
de autoridad, salvaguardando los derechos ciudadanos.

416



; 50. ixhuatlan del
1. Acajete 26. Coatzacoalcos Café
2. Acatlan 27. Coatzintla Sl Xnlstan el
Sureste
3. Acultzingo 28. Coetzala 52. Ixhuatlancillo
4. Agua Dulce 29. Colipa 53. Ixmatlahuacan
5. Alamo : e
TehEpEchS 30. Cordoba 54. Ixtaczoquitlan
: 31. Cosautlan de - .
6. Alpatldhuac Carvajal 55. Jalacingo
7. Alvarado 32. Coscomatepec 56. Jaltipan
8. Amatitlan 33. Cosoleacaque 57. Jamapa
9. Apazapan 34. Coxquihui 58. Jests Carranza
10. Atzacan 35. Coyutla 59. José Azueta
11. Ayahualulco 36. Cuitlahuac 60. La Antigua
12. Banderilla 37. El Higo 61. Landero y Coss
13. Benito Juarez 38. Espinal 62.Las \{igas de
Ramirez
14. Boca del Rio 39. Fortin 63. Lerdo de Tejada
15. Camarén de .
Teiada 40. Gutiérrez Zamora 64. Los Reyes
16. Catemaco 41. Hidalgotitian &9: Manlio Favio
Altamirano
17. Cazones de :
Horrai 42. Huatusco 66. Mecatian
18. Cerro Azul 43. Huayacocotla 67. Minatitlan
g 44 Hueyapan de .
19. Chiconamel Ocampo 68. Misantla
20. Chiconquiaco 45, Huiloapan de 69. Mlxﬂa.de
: Altamirano
Cauhenoe 70. Nanchital de
21. Chicontepec 46, Ignacio de Ia .Lézaro |
22. Chinampa de Liave Cardenas del Rio
Sllisi 47. Ixcatepec 71. Naolinco
28-Choniia 48. Ixhuacan de los
72. Nautla
24, Citlaltépetl Al
' 49, Ixhuatlan de
Mader 73. Nogales
25. Coatepec
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s

[ 124, Vilia

. Oluta 99. Tempoal ASHE
75. Omealca 100. Tenampa 125. Xalapa
76. Orizaba Wi, Tenseh 126.  Xico
77. Oteapan 102. Teocelo 127. Yecuatls
78. Ozuluama 1036 Tepatlaxc 128. Zaragoza
79. Papantla 104. Tepetlan 129. Zentla
80. Paso de Ovejas 105. Tepetzintl 130. , Zontecom
a atlan
; 131, Zozocolco
81. Perote N 1086. Tequila de Hidalao
82. Platon Sanchez 107é Texcatepe
83. Puente Nacional 108. Tezonapa
84. Rafael Lucio 109. Tierra
Blanca
85. Rio Blanco 110. Tihuatlan
86. San Andrés 111, Tlacojalpa
Tenejapan n
87. San Andrés
Tuxtla 112. Tlacolulan
88. San Juan 113. Tlacotalpa
Evangelista n
89. San Rafael 114. Tlacotepe
_ ¢ de Mejia
90. Santiage 115. Tialnelhua
Sochiapan yocan
91. Santiago Tuxtla 1186. laltetela
92. Soledad Atzompa 1 1?5 Tlapacoya
93. Tamalin 118. Tlaquilpa
94. Tamiahua 119. Tlilapan
95. Tampico Alto 120. Tonayan
96. Tatahuicapan de
| Judrez 121. Tuxpan
97. Tecolutla 122.  Ursulo
Galvan
98. Tehuipango 123. Veracruz
L el Q
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B)

GUIA PARA EL AGENTE Y SUBAGENTE MUNICIPAL VERACRUZANO.- Los
Agentes y Subagentes Municipales son Servidores Publicos que desempefian
Sus carges en sus demarcaciones territoriales respectivas como Autoridades
Auxiliares de los Ayuntamientos, lo cual se encuentra establecido en el articulo
61 de la Ley Organanica del Municipio Libre, es por ende de suma importancia
que conozcan cuales son sus funciones y como deben conducirse en estricto
apego a la ley.

MUNICIPIO PARTICIPANTE:
1.- La Antigua

AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICCS MUNICIPIOS.-E]
Programa “Agenda Desde lo Local’, permite conocer y aplicar herramientas
que senalan el estado que guarda la administracién en un municipio en
especifico, ademas identificar y realizar programas y acciones especificas para
la superacion de rezagos, priorizar ia aplicacion de los recursos de acuerdo a
las necesidades detectadas, medir el desempefio de los funcionarios y
empleados y al incluir el proceso de verificacion tener la oportunidad de que el
municipio participante reciba una certificacion que acredite a nivel nacional las
practicas aceptables de los gobiernos municipales. Este mes se llevé a efecto
el autodiagndstico en los siguientes 7 municipios:

Panuco

Cerro Azul

Huayacocotla

Agua Dulce

Angel R. Cabada

Amatitlan

Ursulo Galvén

o SRl S

ANEXO FOTOGRAFICO “ AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”
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PANUCO

CERRO AZUL

ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”
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AGUA DULCE
ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”
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AMATITLAN

ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”
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URSULO GALVAN

ANEXO FOTOGRAFICO
“ HONESTIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES EN TIEMPOS ELECTORALES ”

B
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COATZACOALCOS

BOCA DEL RiO

ANEXO FOTOGRAFICO
“ HONESTIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES EN TIEMPOS ELECTORALES ”

ORIZABA
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TUXPAN

“ HONESTIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES EN TIEMPOS ELECTORALES ”
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XALAPA

ANEXO FOTOGRAFICO
“GUIA PARA EL AGENTE Y SUBAGENTE MUNICIPAL VERACRUZANO”

LA ANTIGUA
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RESULTADOS ABRIL

MUNICIPIOS | SERVIDORES |
CURSOS ATENDIDOS | PUBLICOs | JORNADAS
AGENDA DESDE LO LOCAL
AUTODIAGNOSTICOS 12 404 12
MUNICIPIOS
TOTAL 12 404 12

A) AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS.-  E
Programa “Agenda Desde lo Local’, permite conocer y aplicar herramientas que
senalan el estado que guarda la administracién en un municipio en especifico,
ademas identificar y realizar programas y acciones especificas para la superacién
de rezagos, priorizar la aplicacion de los recursos de acuerdo a las necesidades
detectadas, medir el desempefo de los funcionarios y empleados vy al incluir el
proceso de verificaciéon tener la oportunidad de que el municipio participante
reciba una certificacion que acredite a nivel nacional las practicas aceptables de
los gobiernos municipales. Este mes se lievo a efecto el autodiagnéstico en los
siguientes 12 municipios:1. Banderilla, 2. Ixtaczoquitlan, 3. Tezonapa, 4. Tuxpan,
5. Poza Rica, 6. Coatzintla, 7. Papantla, 8 .-Gutiérrez Zamora., 9.  Nautla,
10. Acatlan, 11. Tuxtilla y 12. Ixmatlahuacan.

ANEXO FOTOGRAFICO “ AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

BANDERILLA

-




IXTACZOQUITLAN

ANEXO FOTOGRAFICO
"AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO"

TEZONAPA
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TUXPAN

ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

POZA RICA
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A

1T 5 :
COATZINTLA

ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO 1LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

4
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GUTIERREZ ZAMORA

ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LLO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

NAUTLA
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ACATLAN

“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

TUXTILLA

IXMATLAHUACAN
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RESULTADOS EN CAPACITACION CURSOS MAYO 2012

CURSOS MUNICIPIOS | SERVIDORES | JORNADAS |
ATENDIDOS | PUBLICOS
AGENDA DESDE LO LOCAL: 19 566 19
AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS
SISTEMA PARA EL CONTROL DE 155 341 | g8 |
LAS OBRAS Y ACCIONES
MUNICIPALES
TOTAL 174 907 27

A) AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS.E Programa
"Agenda Desde lo Local”, permite conocer y aplicar herramientas que sefialan el
estado que guarda la administracién en un municipio en especifico, ademas
identificar y realizar programas y acciones especificas para la superacién de
rezagos, priorizar la aplicacion de los recursos de acuerdo a las necesidades
detectadas, medir el desempeno de los funcionarios y empleados y al incluir el
proceso de verificacion tener la oportunidad de que el municipio participante
reciba una certificacion que acredite a nivel nacional las practicas aceptables de
los gobiernos municipales. Este mes se llevé a efecto el autodiagndstico en los
siguientes 19 municipios:

1. Orizaba 7. Jilotepec | 14.Actopan |

2. Astacinga 8. Villa Aldama 15. Perote

3. Atlahuilco 9. Tlapacoyan 16.Rafael Lucio

4. Cérdoba 10. Coatepec 17.Cotaxtla |

5. Amatlan de los 11.Xalapa 18. Ixhuatlan del Café
Reyes 12.Boca del Rio 19. Tlaltetela

6. Fortin 13.La Antigua

B) SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES
MUNICIPALES.- EiI SISCO (antes SIAM) es un sistema renovado y
actualizado, el cual se dio en coordinacion con la Direccion General de
innovacién Tecnolégica de la Secretaria de Finanzas y Planeacion. El Objetivo
primordial es mejorar los procesos administrativos que impulsen un
manejooptimo de las obras y acciones de los ayuntarnientos, a través de la
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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Este mes se impartio el Curso e Instald el sistema en 8 jornadas de
Capacitacion a 155 municipios participantes que son:

1. Acatlan 39.Colipa ]

2. Acula 40.Cérdoba

3. Acultzingo 41.Cosamaloapan |

4. Agua Dulce 42.Cosautlan De Carvajal

5. Alamo Temapache 43.Coscomatepec

6. Alto Lucero De Gutiérrez | 44.Cotaxtla |
Barrios 45.Coyutla

7. Alvarado 46.Cuichapa

8. Amatlan De Los Reyes 47.Cuitlahuac

9. Angel R. Cabada 48.El Higo -

10.Apazapan 49.Emiliano Zapata

11.Aquila 50.Espinal

12.Astacinga 51.Filomeno Mata

13.Atlahuilco 52.Gutiérrez Zamora

14.Atoyac 53.Huatusco

15.Atzalan 54.Huayacocotla

16.Banderilla

17.Benito Juarez

18.Boca Del Rio

95.Huiloapan De Cuauhtémoc

S6.Ignacio De La Liave

19.Calcahualco

20.Camarén De Tejeda

21.Carlos A. Carrillo

22.Carrillo Puerto

| 57.llamatlan

58.Ixcatepec

59.Ixhuatlan De Madero

60.Ixhuatian Del Cafe

23.Castillo De Teayo

61.Ixhuatlan Del Sureste

24.Cazones De Herrera

62.Ixhuatlancillo

25.Cerro Azul

63.Ixmatlahuacan

26.Chacaltianguis

64.Ixtaczoquitlan

27.Chalma

65.Jalacingo

28.Chiconamel

29.Chicontepec

30.Chinameca

66.Jalcomuico

67.Jaltipan

68.Jamapa

31.Chinampa De Gorostiza

32.Chocaman

69.Jesus Carranza

70.Jilotepec

33.Citlaltépet]

34 .Coacoatzintla

71.Juan Rodriguez Clara

72.Juchique De Ferrer

35.Coahuitlan

73.La Antigua

36.Coatzacoalcos

74.La Perla

37.Coatzintla

75.Landero Y Coss

38.Coeizala

76.Las Minas

77.Las Vigas De Ramirez
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78.Los Reyes 117. Tatatila
79.Magdalena 118. Tecolutla
80.Malirata 1109. Tehuipango
81.Manlio Fabio Altamirano 120. Tempoal
82.Martinez De La Torre 121. Tenampa
83.Mecatlan 122, Tenochtitlan
84.Mecayapan 123. Teocelo
85.Medellin 124, Tepetian
86.Miahuatlan 1285, Tepetzintla
87.Minatitlan 126. Tequiia
88.Misantla 127. Texcatepec
89.Mixtla De Altamirano 128. Texhuacan
90.Moloacan 129. Tezonapa
91.Nanchital De Lazaro Cardenas 130, Tierra Blanca
Del Rio 131. Tihuattan
92.Naolinco 132. Tlacotalpan
93.Naranjal 133. Tlacotepec De Mejia
94.Naranjos Amatléan 134. Tlaltetela
95.Nautla 135. Tlapacoyan
96.0Omealca 136. Tlaquilpa
97.Otatitlan 137 Tlilapan
98.0Oteapan 138. Tomatlan
99.Paso De Ovejas 139. Tonayan
100. Perote 140. Totutla
101. Playa Vicente 141. Tuxpan
102. Poza Rica De Hidalgo 142 Tuxiiiia
103. Puente Nacional 143, Ursulo Galvan
104, Rafael Lucio 144. Veracruz
105. Rio Blanco 145 Xalapa
106. San Andrés Tenejapan 148, Xico
107. San Andrés Tuxtla 147. Xoxocotla
108. San Juan Evangelista 148, Yecuatla
109. San Rafael 149 Zacualpan
110. Sayula De Aleman 150. Zaragoza
111. Soledad Atzompa 151. Zentla
112. Soteapan 152. Zongoiica
113. Tamiahua 153. Zontecomatlan
114. Tancoco 154, Zozocolco De Hidaigo
115. Tantima 155. Soledad De Doblado
116. Tatahuicapan De
L Judrez
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ANEXO FOTOGRAFICO )
“ AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNGSTICO”

ASTACINGA

ANEXO FOTOGRAFICO
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"AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO"

CORDOBA
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ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO"

FORTIN
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ANEXO FOTOGRAFICO
"AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO"

JILOTEPEC

VILLA ALDAMA
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ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

TLAPACOYAN

COATEPEC
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ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”
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BOCA DEL RiO

ANEXO FOTOGRAFICO

LA ANTIGUA

ACTOPAN



ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

RAFAEL LUCIO
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ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

COTAXTLA

IXHUATLAN DEL CAFE
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ANEXO FOTOGRAFICO
“AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICO”

e

TLALTETELA

ANEXO FOTOGRAFICO
“SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES”
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XALAPA Il B 2
22 MAYO

ANEXO FOTOGRAFICO
“SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES”
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Y,
XALAPA I
23 MAYO

XALAPA IV
24 MAYO

ANEXO FOTOGRAFICO
“SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES”
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XALAPA V
25 MAYO

.

XALAPA VI
28 MAYO



ANEXO FOTOGRAFICO
“SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES”

08

XALAPA VIII
30 MAYO
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RESULTADOS EN CAPACITACION CURSOS JUNIO 2012

[ CURSOS MUNICIPIOS | SERVIDORES | JORNADAS
ATENDIDOS | PUBLICOS

AGENDA DESDE LO LOCAL:
AUTODIAGNOSTICOS 5 102 5
MUNICIPIOS
SISTEMA PARA EL CONTROL
DE LAS OBRAS Y ACCIONES 33 54 4
MUNICIPALES
LA COMUNICACION SOCIAL:
IMAGEN E IDENTIDAD DE TU 36 45 3
MUNICIPIO
TOTAL 74 201 12

A) AGENDA DESDE LO LOCAL: AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS.-. El
Programa “Agenda Desde lo Local’, permite conocer y aplicar herramientas que
sefalan el estado que guarda la administracién €n un municipio en especifico,
ademas identificar y realizar programas y acciones especificas para la superacion
de rezagos, priorizar la aplicacion de los recursos de acuerdo a ias necesidades
detectadas, medir el desempefio de los funcionarios y empleados vy al incluir el
proceso de verificacion tener la oportunidad de que el municipio participante
reciba una certificacién que acredite a nivel nacional las practicas aceptables de
los gobiernos municipales.

Este mes se llevé a efecto el autodiagnéstico en los siguientes 5 municipios:
1. Ixhuacan de los 2. Teocelo 4. Tierra Blanca
Reyes 3. Colipa 5. Otatitlan

B) SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES.
MUNICIPALES.- EI SISCO (antes SIAM) es un sistema renovado y actualizado,
el cual se dio en coordinacion con la Direccion General de Innovacién
Tecnolégica de la Secretaria de Finanzas y Planeacion. Ei Objetivo primordiali
es mejorar los procesos administrativos que impulsen un manejo optimo de las
obras y acciones de los ayuntamientos, a través de la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este mes se impartio el Curso
e Instald el sistema

En 4 jornadas de Capacitacién a 33 municipios participantes que son:

1. Acajete 6. Ayahualulco 11. Hidalgotitlan
2. Acayucan 7. Coatepec 12. Hueyapan De
3. Actopan 8. Comapa Ocampo

4. Alpatlahuac 9. Coxquihui 13. Isla

5. Atzacan 10. Fortin



14. Ixhuacan De Los 21. Ozuluama 28. Sochiapa

Reyes 22. Pajapan 29. Tlacolulan

15. José Azueta 23. Panuco 30. Tlalnelhuayocan
16. Las Choapas 24. Papantla 31. Tres Valles

17. Mariano Escobedo 25. Pueblo Viejo 32. Vega De Alatorre
18. Medeliin * 26. Saltabarranca 33. Villa Aldama

19. Nogales 27. Santiago

20. Orizaba Sochiapan

* el municipio de Medellin se aclara que anteriormente va habia participado, asistié
para refuerzo de conocimientos y para aclarar dudas.

C) LA COMUNICACION SOCIAL: IMAGEN E IDENTIDAD DE TU MUNICIPIO .-

La Comunicacion Social es un campo de estudios interdisciplinarios que investigan
la_informacion y la expresién, los medios de difusién masivos y las industrias
culturales. Sus conceptos tedricos provienen primordialmente de la sociologia, Ia
psicologia social y la semiologia o semidtica. En el campo de la practica estos
conocimientos se usan en el periodismo, la opinién publica, la publicidad, la
mercadotecnia y las relaciones publicas e institucionales este ultimo come el
casoque nos ocupa que Municipios. La comunicacion social en nuestra vida
diaria, juega un papel muy importante, la cual se encarga de investigar todo lo
relacionado, con la informacion que recibimos todos los dias, en los medios
masivos de comunicacién, ademas de la expresién de las diferentes formas
culturales de cada regién. Este es un campo demasiado importante para el
desarrollo de la humanidad, ya que hoy dia el mundo se mueve a través de la
informacion que se recibe, ya sea a través del periodismo, la opinién publica, la
mercadotecnia y la misma publicidad que interviene en el ser humano, haciendo
que su calidad de vida cada vez sea mas progresiva. A este curso asistieron
servidores publicos de 36 municipios que son:

1. Acatlan 15.Jilotepec 29.Tlalnelhuayocan
2. Actopan 16.Las Minas 30.Tlapacoyan
3. Alto Lucero de 17.Los Reyes 31.Tomatlan

Gutiérrez 18.Nanchital de 32.Tonayan
Barrios Lazaro 33.Tuxtilla

4. Alvarado Cardenas del 34.Villa Aldama

5. Angel R. Rio 35.Xico
Cabada 19.Nautla 36.Zongolica

6. Atoyac 20.0Omealca

7. Atzacan 21.0Oteapan

8. Chicontepec 22.Platon Sanchez

9. Chontla 23.Puente Nacional

10.Coacoatzintia 24.San Andrés

11.Coatepec Tuxtia
12.Cosautlan de 25. Tempoal
Carvajal 26.Teocelo

13.Emiliano Zapata
14.Ixtaczoquitlan

27.Tepetzintla
28.Tezonapa
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TEOCELO
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COLiPA

TIERRA BLANCA
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OTATITLAN

ANEXO FOTOGRAFICO
“SISTEMA PARA EL CONTROL DE LAS OBRAS Y ACCIONES MUNICIPALES”
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RESULTADOS EN CAPACITACION CURSOS JULIO 2012

CURSOS MUNICIPIOS | SERVIDORES | JORNADAS
ATENDIDOS | PUBLICOS

AGENDA DESDE LO LOCAL; 1 16 1

AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS

COMPRANET 25 53 1

JORNADA DE DESARROLLO 38 71 1

ECONOMICO Y TURISMO

MUNICIPAL

CAPACITACIONES 5 8 N/A

PERSONALIZADAS

TOTAL 69 148 3

A) AGENDA DESDE LO LOCAL; AUTODIAGNOSTICOS MUNICIPIOS.. El
Programa “Agenda Desde lo Local’, permite conocer y aplicar herramientas que
sefialan el estado que guarda la administracién en un municipio en especifico,
ademas identificar y realizar programas y acciones especificas para la superacion
de rezagos, priorizar la aplicacion de los recursos de acuerdo a las necesidades
detectadas, medir el desempefio de los funcionarios y empleados y al incluir el
proceso de verificacion tener la oportunidad de que el municipio participante
reciba una certificacién que acredite a nivel nacional las practicas aceptables de
los gobiernos municipales. Este mes se llevé a efecto el autodiagnéstico en el
siguiente municipio: 1. Naolinco

B) COMPRANET.- EI Objetivo es proporcionar a los servidores publicos
participantes los conocimientos generales que perraitan al Municipio contar con la
Unidad Compradora y la Certificacién para el uso del Compra-NET 5.0

A este curso asistieron 25 municipios que a continuacion se detallan:

1. Acultzingo 10.Lerdo De Tejada 18.Soledad Atzompa

2. Atzalan 11.Magdalena 19.Tantima

3. Ayahualulco 12.Manlio Fabio 20.Tehuipango

4. Camerino Z. Altamirano 21.Tenampa
Mendoza 13.Nogales 22.Tlalnelhuayocan

5. Coyutla 14.Paso De Ovejas 23.Tlaltetela

6. Ixhuatlancillo 15. Perote 24.Tlaquilpa

7. Ixmatlahuacan 16.Santiago 25.Vega De Alatorre

8. Jilotepec Sochiapan

9. José Azueta 17.Sochiapa

457




C) JORNADA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO MUNICIPAL. La
Tematica es compartir con los asistentes los modelos, herramientas y experiencias
exitosas gque gobiernos locales extranjeros han implementadoc en Materia de
Desarrollo Econémico y Turismo Municipal. A estas jornadas asistieron 33
municipios que son:

1. Acatlan 13.Emiliano Zapata 26.San Andrés
2. Alamo 14.Huiloapan De Tuxtla
Temapache Cuauhtémoc 27. Tamiahua
3. Alto Lucero De 15.Jalacingo 28.Tecolutla
Gutiérrez 16.Jilotepec 29. Tempeoal
Barrios 17.La Antigua 30.Teocelo
4. Banderilla 18.Las Vigas De 31.Tepetian
5. Carrillo Puerto Ramirez 32. Tequila
6. Catemaco 19.Maltrata 33.Tezonapa
7. Chacaltianguis 20.Misantla 34 Tlacoluian
8. Chinameca 21.Naolinco 35.Tlaquilpa
9. Coatepec 22.Nautla 36.Tomatlan
10.Ccatzacoalcos 23.Panuco 37.Xalapa
11.Cérdoba 24 Perote 38.Xico
12.Cosauilan De 25.Puente Nacional
Carvajal

D) CAPACITACIONES PERSONALIZADAS.- Es de suma importancia remarcar &l
factor humano como elemento determinante de la eficiencia en un municipio, sin
el apoyo y el compromiso de las personas gue conforman e equipo de trabzjo, es
casi imposible lograr que se genere un mayor rendimiento y se pone en riesgo el
funcionamiento optimo del mismo, afectanto considerablemente los planes v/o
proyectos que se tengan contemplados.

MUNICIPIOS ATENDIDOS:
1. Amatitlan 5. Tuxpan
2. Cotaxtla

3. Fortin

4. Poza Rica
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ANEXO FOTOGRAFICO
“COMPRANET”
17 JULIO 2012

460



_ ANEXO FOTOGRAFICG
“JORNADA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO MUNICIPAL”




