
 

 

 

PRIMER TRIMESTRE 2021 

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

OFICINA DE CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN 

REPORTE DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y  MARZO  DEL 2021 DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

NOMBRE DEL INDICADOR: PROPORCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE ASISTEN A  CAPACITACIÓN CON RESPECTO A LOS  

SERVIDORES PÚBLICOS CONVOCADOS 

FÓRMULA  DEL INDICADOR: 

TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CAPACITADOS ASISTENTES A CURSOS/TALLERES/FOROS/CONFERENCIAS    x100                    

 TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS CONVOCADOS 

META ANUAL: 5,512 Servidores Públicos 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: DURANTE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO NO SE REALIZO ACTIVIDAD DE 

CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES, DEBIDO AL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DEL PERSONAL DEL INVEDEM 

EN LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIA SIGUIENTES: 

 

EC0076 -Evaluación de la Competencia de candidatos con base en Estándares de Competencia 

EC0105 - Atención al ciudadano en el Sector Público. 
EC0401 – Liderazgo en el Servicio Público. 

                   EC0400 – Gestión de la Capacitación en la Administración Pública. 
EC0402 – Presupuestación del Gasto Público con Base en Resultados. 
EC0462 – Ejecución de las Atribuciones de la Secretaría del Ayuntamiento. 
EC0625 – Administración de la Obra Pública Municipal. 
EC0689 – Ejecución de las atribuciones de la Hacienda Pública Municipal. 
EC0775 – Administración de los Servicios Públicos Municipales. 
EC0777 – Ejecución de las atribuciones de la Contraloría Municipal. 
EC0978 – Administración del Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Territorial Municipal: 
 

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 

ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO AL POA 2021 
 

REPORTE DEL 1° AL 31 ENERO DE 2021 

DEL PROGRAMA DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL Y ACADÉMICA  

CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES. 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: N/A,       

FÓRMULA DEL INDICADOR: N/A 

META ANUAL: 1  

(UNIDAD DE MEDIDA): PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: De conformidad con la Ley 224 Del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal, este organismo tiene 

como objeto legal contribuir al desarrollo de Sistemas Locales de Formación y Capacitación de Personal a través de la investigación, asesoría 

técnica, administrativa y el Fomento de la Cooperación Intermunicipal con la finalidad de identificar áreas de oportunidad para mejorar la 

administración pública, promoviendo diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de los 212 ayuntamientos de la entidad.  

En ese tenor, un área de oportunidad es el trabajo conjunto, organizado de manera sistemática con la Federación, Instituciones Educativas y 

Organismos No Gubernamentales, a través de un marco de colaboración y cooperación, y con absoluto respeto institucional, se pueden sumar 

esfuerzos con el Gobierno del Estado para el fortalecimiento y desarrollo municipal. Lo anterior basado en las atribuciones que tiene el Instituto 

Veracruzano de Desarrollo Municipal en su Ley Número 224 artículo 7 párrafo XII. 

 En el mes de ENERO, se realizaron las siguientes actividades: 

 

No. INSTITUCIÓN TEMA (lugar y fecha) 

1 

INSTITUTO NACIONAL PARA 

EL FEDERALISMO Y EL 

DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 13 de enero de 2021 se efectuó evento virtual Cierre Trianual de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal del INAFED 2019-2021. La Guía es un instrumento diseñado para ser 

herramienta de planeación y evaluación con visión y sentido útil. Por parte del Instituto Veracruzano de 

Desarrollo municipal participaron Lic. Adriana Villanueva Vargas, Jefa del Departamento de 

Fortalecimiento Municipal y Lic. Francisco Cisneros Quintanilla, Jefe de la Oficina de Capacitación y 



 

 

 

 

ANEXO FOTOGRAFICO 

1.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesionalización.  

2 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE LAS MUJERES 

El día 18 de enero de 2021 se realizó la actividad virtual Mesa de Trabajo para Titulares de la Unidad de 

Genero. El evento tuvo como ponente la Maestra Addy María Gómez encargada de la Subdirección de 

Vinculación Institucional y Fortalecimiento Municipal del IVM Por el Instituto Veracruzano de Desarrollo 

Municipal, participo en la mencionada actividad Lic. Georgina López Ortega, Titular de la Unidad de 

Genero. 

3 SECRETARIA DE GOBIERNO 

El día 25 de enero de 2021 se realizó la conferencia virtual La Perspectiva de Género en la construcción 

de una cultura de paz y no violencia. El evento tuvo como ponente el Maestro Francisco Contreras 

Sánchez de la Dirección General de Cultura de Paz y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno. 

Por el Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal, coordino la actividad Lic. Georgina López Ortega, 

Titular de la Unidad de Genero, con la participación de servidores públicos del Organismo. 
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DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO AL POA 2021 

 

REPORTE DEL 1° AL 28 FEBRERO DE 2021 

DEL PROGRAMA DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL Y ACADÉMICA  

CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES. 

En el mes de FEBRERO, se realizaron las siguientes actividades: 

No. INSTITUCIÓN TEMA (lugar y fecha) 

4 
CONTRALORÍA GENERAL DEL 

ESTADO 

El día 18 de febrero de 2021 en las instalaciones del aula de capacitación asistieron Lic. Claudia 

García de Jesús y Adelaido Hernández García a reunión de trabajo alusiva del formato de 

reporte quincenal 

5 
INSTITUTO VERACRUZANO DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 19 de febrero de 2021 en las instalaciones del Organismo, el L. E. Rafael A. Castillo 

Zugasti , Director General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal participa en la 

Primera Certificación en Estándar de Competencia del Consejo Nacional de Normalización y 

Certificación de Competencias Laborales.  

6 
INSTITUTO VERACRUZANO DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 19 de febrero de 2021 en las instalaciones del Organismo, se realizó el evento virtual de 

la 2ª. Sesión de la Guía de Desempeño Municipal: etapa de diagnóstico para enlaces 

municipales. Por el INAFED participaron Lic. Rafael Cortes Sánchez, Lic. Santiago Sánchez 

Lima y Mtro. Agustín Herrera Bertheley. Participo por el INVEDEM Lic. Francisco Cisneros 

Quintanilla, Jefe de la Oficina de Capacitación. También participaron servidores públicos 

municipales de Soconusco, Poza Rica, Coatzacoalcos, Tatahuicapan, Las Vigas, Ixtaczoquitlan, 

Coacoatzintla, Tancoco, Coatepec, Fortín, Tamalin y Banderilla 

7 
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS 

MUJERES 

El día 25 de febrero de 2021 en las instalaciones del Organismo, con motivo del día Naranja se 

realizó la Videoconferencia Masculinidades a cargo de Lic. Emmanuel Rodríguez Reyes, 

Analista de Proyectos de la Oficina de Fortalecimiento Municipal del IVM. Por el Instituto 

Veracruzano de Desarrollo Municipal participaron Lic. Georgina López Ortega, Lic. Mayra 

Corneylli Méndez, Gabriela Blanco Jiménez, Jesús Antonio Meza Cuevas, Salomón Rodríguez 

Castellanos, Jorge Orduño Ortega, Ángel Barrientos Cruz, Luis Enrique Zarate Ramírez, 

Florecita Castillo Rodríguez, Lic. Adriana Villanueva Vargas, Mayra Zamudio Besiche, Luis 

Valentín Arrieta, Adelaido Hernández, Brayan De La Fuente Pérez, Lic. Francisco Cisneros 

Quintanilla y Lic. Claudia García de Jesús. 
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DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

ACTIVIDAD REALIZADA DE ACUERDO AL POA 2021 

 

REPORTE DEL 1° AL 31 DE MARZO DE 2021 

DEL PROGRAMA DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL Y ACADÉMICA  

CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES. 

En el mes de MARZO, se realizaron las siguientes actividades: 

 



 

 

 

No. INSTITUCIÓN TEMA (lugar y fecha) 

8 

INSTITUTO DE 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

DEL EDO. DE VERACRUZ 

El día 1 de marzo de 2021, el Lic. Rafael A. Castillo Zugasti Director General del Instituto Veracruzano 

de Desarrollo Municipal hizo entrega de los reconocimientos de la Guía Consultiva de Desempeño 

Municipal del INAFED con la finalidad de promover la participación de los servidores públicos 

municipales y fortalecer las capacidades institucionales de los municipios. Participaron Dr. Mario R. 

Mijares Sánchez, Director del Colegio de Veracruz; Mtro. Javier A. Díaz Croda, Director Académico del 

IAP del Edo de Veracruz; C. Mayra Paredes Morales y C. Viridiana Breton Feito, Presidentas 

Municipales de Totula e Ixhuatlan del Café, respectivamente. 

9 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

En oficinas del INVEDEM, se efectuó Reunión de Trabajo el día 2 de marzo de 2021 con el Comité de 

Participación Ciudadana de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Veracruz, 

representados por la Mtra. Adriana del Valle; Mtro. José Guadalupe Altamirano y Mtro. José Jorge 

Eufrasio. Para fortalecer los acuerdos firmados en el Convenio de Colaboración entre ambas 

instituciones. 

10 
TRIBUNAL ELECTORAL DE 

VERACRUZ 

El día 4 de marzo de 2021 se realizó el Conversatorio Dialogo por la Sonoridad y el Liderazgo de las 

Mujeres Emprendedoras, evento virtual organizado por el TEV con motivo de la conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer; con la participación de Dra. Claudia Díaz Tablada, Presidenta del TEV; 

Magistrada Isabel Inés Romeo Cruz, Presidenta del H. Tribunal Superior de Justicia del Edo. de 

Veracruz; C. Leticia Casillas Cruz, locutora de radio y tv; C. María de los Ángeles Ortiz Hernández, 

deportista 

11 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 8 de marzo de 2021 se realizó la videoconferencia Frida y María cediendo el Poder Personal. 

Actividad del Día Internacional de la Mujer, evento impartido por la Mtra. Sara Gabriela Palacios 

Hernández, Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Municipal en Coatepec, Veracruz. Actividad coordinada 

por Lic. Georgina López Ortega, Titular de la Unidad de Genero del INVEDEM, participando servidores 

públicos del Organismo 

12 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 12 de marzo de 2021 se efectuó la Conferencia Magistral “Prevención de la Violencia de Genero 

en las Universidades. Evento impartido por la Dra. María Marcela Lagarde y de los Ríos, investigadora 

especializada en Etnología y representante del Feminismo en México, a invitación del Instituto 

Municipal de la Mujer de Boca del Rio, Veracruz. Con el objetivo de cumplir con las actividades para la 

atención de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero contra las mujeres. Participaron por el 

INVEDEM, Lic. Georgina López Ortega, Titular de la Unidad de Género y Lic. Mayra Corneylli Méndez. 

13 
SECRETARIA DE 

PROTECCIÓN CIVIL 

El día 24 de marzo de 2021 por medio de videoconferencia en instalaciones del INVEDEM se realizó el 

Curso Responsabilidades de los Sistemas y Gestión Integral de Riesgos con el objetivo de orientar y 

fortalece el conocimiento sobre las causas y consecuencias de los diferentes fenómenos que afectan al 

país. En este evento virtual participaron servidores públicos del Instituto Veracruzano de Desarrollo 

Municipal 

14 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

Con motivo del Día Naranja, el 25 de marzo de 2021 se realizó el evento virtual Protocolo para la 

Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administración Pública 

Estatal. Actividad impartida por Lic. Georgina Ortega López, Titular de la Unidad de Equidad de Género 

del INVEDEM; en esta actividad participaron servidores públicos del Organismo. 

15 

INSTITUTO VERACRUZANO 

DE ACCESO DE LA 

INFORMACIÓN  

El día 26 de marzo de 2021 se efectuó la Mesa de Trabajo “Confidencialidad y Protección de Datos 

Personales en la tramitación” con la participación del Instituto Veracruzano de las Mujeres e Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información. Capacitación por la Mtra. Ileana Junue Magaña Cabrera, 

Directora de Datos Personales del IVAI. Participaron por el INVEDEM Lic. Georgina Ortega López, 

Titular de la Unidad de Equidad de Género, y Lic. Mayra Corneylli Méndez. 

16 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

El día 29 de marzo de 2021 por medio de videoconferencia en instalaciones del INVEDEM se realizó el 

Curso “Platica Inductiva Sismos, Preparación y Respuesta” con el objetivo de orientar y fortalece el 

conocimiento sobre las causas y consecuencias de los diferentes fenómenos que afectan al país. En 

este evento virtual participaron servidores públicos del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. 
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17 
INSTITUTO VERACRUZANO 

DE LAS MUJERES  

El día 30 de marzo de 2021 por medio de videoconferencia en instalaciones del INVEDEM se realizó el 

Curso de nivelación a Unidades de Genero de nuevo ingreso en la Administración Pública Estatal, con 

la colaboración Lic. Juan Fernando Rodríguez Ruiz y Lic. Amparo Kesne Pérez Joachin de la Oficinas 

Ciudadanía y Políticas Publicas de Genero y Violencia de Genero y Salud Integral, respectivamente del 

Instituto Veracruzano de las Mujeres. 

18 

GRUPO ESTATAL PARA LA 

PREVENCIÓN DEL 

EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES EN EL 

ESTADO DE VERACRUZ 

El día 31 de marzo de 2021 en el auditorio Silvestre Moreno Cora de Palacio de Gobierno, asistió Lic. 

Rafael A. Castillo Zugasti Director General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal a la Sesión 

Ordinaria de instalación del Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en Adolescentes en el 

Estado de Veracruz. 

Con el objetivo de mejorar la organización, funcionamiento y desarrollo de los objetivos que sustenta el 

GEPEA para fortalecer a los gobiernos locales para incentivar el desarrollo y beneficio de los 

veracruzanos. 
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15.- 16.- Sin Archivo 
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