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SEGUNDO TRIMESTRE 2024 

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

OFICINA DE CAPACITACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN 

REPORTE DE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2023 DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

META ANUAL: 6,120 Servidores Públicos 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: DURANTE LOS MESES DE ABRIL, MAYO Y JUNIO SE REALIZARON LAS 

SIGUIENTES ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN A SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES: 

         
 

Reporte de las actividades realizadas por el INVEDEM en el periodo de abril, mayo y junio del 2024. 

CAPACITACIÓN     

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  

Con el objeto de atender las solicitudes de las Autoridades Municipales, así como y Personal que laborará en los 
Ayuntamientos, se realizó durante el mes de ABRIL, MAYO y JUNIO los siguientes 

Cursos/Talleres/Foros/Conferencias/Conversatorios.  

 

No. 

 

SEDE 

CURSOS/TALLERES/ 

FOROS/CONFERENCIAS/ 

CONVERSATORIOS 

 

FECHA 

 

ASISTENTES 

 

1 

 

INSTALACIONES 

INVEDEM VIRTUAL 

 

“LIDERAZGO EN EL 

SERVICIO PÚBLICO” 

 

17 JUNIO 

 

552 

 

2 

 

INSTALACIONES 

INVEDEM VIRTUAL 

 

“POLITICAS PÚBLICAS 

CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO” 

 

28 JUNIO 

 

334 

 

 

 

 

                                                          

PERSONAL ASISTENTE DE ÁREAS DE LA APM: 886 

 

PREFIERE NO DECIRLO 

594 291 
1 
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2 
1.- En cumplimiento a las instrucciones del Ing. Cuitláhuac García Jiménez, Gobernador 

Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su calidad de Presidente de la 

H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), y del Mtro. 

Carlos Alberto Juárez Gil, Secretario de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave y Jefe de Sector del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal; el Psic. José Luis 

Amaya Huerta, Encargado de Despacho de La Dirección General del Instituto Veracruzano de 

Desarrollo Municipal, giró instrucciones precisas para la realización de: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O b j e t i v o: 

Estimular la gestión del talento humano donde elservidor público aplique principios y 

herramientas para consolidar su liderazgo desde una visión humanística, ética y técnica 
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3 
que le permitan enfrentar los retos organizacionales e institucionales y conducir a su 

equipo de trabajo para cumplir las metas definidas en la administración pública 

municipal. 

 

C o n t e n i d o: 

 El rol del servidor público; 

 Compromiso del servidor público con los valores institucionales; 

 Comunicación efectiva en el servicio público; 

 Indicadores para la evaluación de la prestación  del servicio público; 

 Identificación de áreas de oportunidad para mejorar el servicio público. 

Municipios asistentes: ACAJETE, ACATLÁN, ACAYUCAN, ACULA, AGUA DULCE, ÁLAMO 

TEMAPACHE , ALPATLÁHUAC, ALTO LUCERO DE GUTIERREZ BARRIOS, ALTOTONGA, 

ALVARADO, ÁNGEL R. CABADA, APAZAPAN, AQUILA, ATOYAC, ATZACAN, AYAHUALULCO, 

BOCA DEL RÍO, CALCAHUALCO, CAMARÓN DE TEJEDA , CARRILLO PUERTO, CATEMACO, 

CERRO AZUL, CHOCAMÁN  CHUMATLÁN, COATEPEC, COATZACOALCOS, COATZINTLA , 

COMAPA, CÓRDOBA, COSAUTLÁN DE CARVAJAL, COSCOMATEPEC, COXQUIHUI, CUICHAPA, 

EMILIANO ZAPATA, ESPINAL, FORTÍN, GUTIÉRREZ ZAMORA, HUATUSCO , IXHUATLÁN DEL 

SURESTE, IXTACZOQUITLÁN, JALACINGO, JALCOMULCO, JÁLTIPAN, JESÚS CARRANZA, LA 

ANTIGUA, LA PERLA, LAS CHOAPAS, LAS VIGAS DE RAMÍREZ, MALTRATA, MANLIO FABIO 

ALTAMIRANO, MARIANO ESCOBEDO, MARTÍNEZ DE LA TORRE, MECATLÁN, MIAHUATLÁN , 

MINATITLÁN, MISANTLA, MIXTLA DE ALTAMIRANO, NANCHITAL DE LÁZARO CÁRDENAS DEL 

RÍO, NARANJAL, NAUTLA, NOGALES, OLUTA, OTATITLÁN, OTEAPAN, PÁNUCO, PAPANTLA, 

PASO DE OVEJAS, PEROTE, PLATÓN SÁNCHEZ, POZA RICA, PUEBLO VIEJO, PUENTE 

NACIONAL , RAFAEL DELGADO, RÍO BLANCO, SAN ANDRÉS TENEJAPAN, SAN ANDRÉS 

TUXTLA, SOLEDAD ATZOMPA, SOLEDAD DE DOBLADO, TAMIAHUA, TANCOCO, TANTOYUCA, 

TATAHUICAPAN DE JUÁREZ, TATATILA, TECOLUTLA, TENAMPA, TEOCELO, TEPATLAXCO, 

TEPETZINTLA, TEZONAPA, TLACHICHILCO, TLACOJALPAN, TLACOTALPAN, TLACOTEPEC DE 

MEJÍA, TLAPACOYAN, TOMATLÁN, TOTUTLA, TUXPAN, UXPANAPA, VEGA DE ALATORRE, 

VERACRUZ, XALAPA, YANGA, ZARAGOZA, ZENTLA y ZOZOCOLCO DE HIDALGO. 

Instituciones Participantes: INVEDEM  

Participación como ponente: Mtro .Juan Carlos Patiño Pérez. 
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2.- En cumplimiento a las instrucciones del Ing. Cuitláhuac García Jiménez, Gobernador 

Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en su calidad de Presidente de la 

H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), y del Mtro. 

Carlos Alberto Juárez Gil, Secretario de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la 

Llave y Jefe de Sector del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal; el Psic. José Luis 

Amaya Huerta, Encargado de Despacho de La Dirección General del Instituto Veracruzano de 

Desarrollo Municipal, giró instrucciones precisas para la realización de: 
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  Objetivo: 

Garantizar que se integren los enfoques transversales en su diseño, con la implicación de 

asegurara la igualdad de acceso a políticas, programas, recursos, acciones y actividades para 

mujeres y hombres, buscando propiciar una vida libre de discriminación y violencia, así como 

condiciones equitativas que aseguren un desarrollo pleno.  

C o n t e n i d o: 

 Marco Legal de la Perspectiva de Género 

 Planeación de la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

 Presupuesto y acciones de Gestión de la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

 

Municipios participantes: ACAJETE, ACATLÁN, ACAYUCAN, AGUA DULCE, ÁLAMO TEMAPACHE, 

ALTO LUCERO, ALTOTONGA , APAZAPAN, ASTACINGA, ATOYAC, ATZACAN, ATZALAN, 

AYAHUALULCO, BANDERILLA, BENITO JUÁREZ , BOCA DEL RÍO , CAZONES DE HERRERA, 

CERRO AZUL, CHACALTIANGUIS , CHINAMPA DE GOROSTIZA, CHOCAMÁN, CHONTLA, 

COAHUITLÁN, COATEPEC, COATZACOALCOS , COATZINTLA, COLIPA, CÓRDOBA, COSAUTLÁN 

DE CARVAJAL, COSOLEACAQUE, COTAXTLA, COXQUIHUI, COYUTLA, CUICHAPA, CUITLÁHUAC, 

EMILIANO ZAPATA, FORTÍN, HIDALGOTITLÁN, HUAYACOCOTLA, IGNACIO DE LA LLAVE, 

IXCATEPEC, IXHUATLÁN DEL CAFÉ, IXHUATLÁN DEL SURESTE, IXHUATLANCILLO, 

IXTACZOQUITLÁN, JALACINGO, JALCOMULCO, JILOTEPEC, JUAN RODRÍGUEZ CLARA, 

JUCHIQUE DE FERRER, LAS CHOAPAS, LAS VIGAS DE RAMÍREZ, LOS REYES, MAGDALENA, 

MALTRATA, MARTÍNEZ DE LA TORRE, MECAYAPAN, MEDELLÍN , MINATITLÁN, MISANTLA, 

MIXTLA DE ALTAMIRANO , MOLOACÁN, NANCHITAL DE LÁZARO CÁRDENAS DEL RÍO, 

NAOLINCO, NARANJAL, NARANJOS-AMATLÁN, NOGALES, OLUTA, ORIZABA, OTATITLÁN , 

OTEAPAN, OZULUAMA, PÁNUCO, PAPANTLA, PASO DE OVEJAS, PEROTE, PLATÓN SÁNCHEZ , 

POZA RICA, RÍO BLANCO , RAFAEL DELGADO, SAN ANDRÉS TUXTLA , SAN JUAN 

EVANGELISTA, SANTIAGO SOCHIAPAN, SANTIAGO TUXTLA, SOCONUSCO , SOLEDAD DE 

DOBLADO, TANTOYUCA, TENAMPA, TEOCELO, TEPETZINTLA, TEXHUACAN, TEXISTEPEC, 

TEZONAPA, TIERRA BLANCA, TLACOJALPAN, TLACOTALPAN, TLACOTEPEC DE MEJÍA , 

TLALNELHUAYOCAN, TLAPACOYAN, TLILAPAN, TOMATLÁN, TONAYÁN, TOTUTLA, TRES 

VALLES, TUXPAN, ÚRSULO GALVÁN, UXPANAPA, VEGA DE ALATORRE, VERACRUZ, XALAPA, 

XOXOCOTLA , YANGA, ZARAGOZA y ZENTLA. 

Instituciones Participantes: INVEDEM, SEGOB y Contraloría General del Estado. 

Participación como ponente: L.A.E. Mariana Méndez Grajales. 
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10 PROFESIONALIZACIÓN     

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD:  

 Con el objeto de atender las solicitudes de las Autoridades Municipales, así como Personal que labora 

en los Ayuntamientos, se realizó durante el periodo de los meses de abril, mayo y junio lo siguiente: 

 1.- Día 1° de abril, en las instalaciones que ocupa el INVEDEM, se prosiguió con la 

JORNADA PERMANENTE DE CERTIFICACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS en el estándar de 

Competencia EC0462 Ejecución de las Atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento, donde se 

evaluó al Mtro. Oscar Arturo Morales Mesa, Secretario del H. Ayuntamiento de Naolinco, Ver. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.- Día 10 de abril, en las instalaciones que ocupa el INVEDEM, se prosiguió con la JORNADA 

PERMANENTE DE CERTIFICACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS en el estándar de Competencia 

EC0401 Liderazgo en el Servicio Público, donde se evaluó a   L.A.E. Eunice García García, 

Sindica Única del H. Ayuntamiento de Coatzintla, Ver.  
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3.- Día 23 de mayo, en las instalaciones que ocupa el INVEDEM, se prosiguió con la JORNADA 

PERMANENTE DE CERTIFICACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS en el estándar de Competencia 

EC0777 Ejecución de las Atribuciones de la Contraloría Municipal, donde participó como 

candidata la Lic.  Martha Beltrán Flores, Contralora Municipal del Ayuntamiento de Maltrata, 

Veracruz, fungiendo como evaluador por parte del INVEDEM eL Mtro. Angel Rafael Barrientos 

Castillo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE INFORMES MENSUALES    

DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL/OFICINA DE CAPACITACIÓN 

Y PROFESIONALIZACIÓN 

 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL     

 
 

De conformidad con la Ley  No. 224 del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal, este organismo 

tiene como objeto legal contribuir al desarrollo de Sistemas Locales de Formación y Capacitación de 

personal a través de la investigación, asesoría técnica, administrativa y el fomento de la cooperación 

Intermunicipal con la finalidad de identificar áreas de oportunidad para mejorar la administración 

pública, promoviendo diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de los 212 ayuntamientos de la 

entidad. 

En ese tenor, un área de oportunidad es el trabajo conjunto, organizado de manera sistemática con la 

federación, instituciones educativas y organismos no gubernamentales, qué a través de un marco de 
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12 
colaboración y cooperación, y con absoluto respeto institucional, se puedan sumar esfuerzos con el 

gobierno del Estado para el fortalecimiento y desarrollo municipal. Lo anterior basado en las 

atribuciones que tiene el Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal en su Ley Número 224 artículo 

7 fracción XII. 

En abril, mayo y junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades: 

1). El 10 de abril, el equipo del "Programa Español Para Todos", adscrito a la Secretaría de Educación 

de Veracruz (SEV), fue recibido por el Mtro. Rafael Alejandro Castillo Zugasti, Director General del 

Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), en sus oficinas. Durante esta reunión de 

trabajo, se abordó el último bloque de municipios del sur del Estado, pertenecientes a las regiones de 

Los Tuxtlas, Papaloapan y Olmeca, que serán visitados el próximo mes de mayo con el propósito de 

dar continuidad a la difusión y promoción de la lectura en Veracruz. 

El personal del programa expresó su gratitud al Director del INVEDEM y a su equipo de trabajo por el 

respaldo, las facilidades y el compromiso demostrado en las acciones llevadas a cabo por la Brigada de 

Promoción de la Lectura y la Cultura “Mujeres Insurgentes”. 
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2). El 18 de abril, se celebró la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Entrega del Instituto 

Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM) en las instalaciones de la institución. En la reunión 

estuvieron presentes los Integrantes del Comité de Entrega-Recepción del INVEDEM, así como el Lic. 

José Pochat Vergel, Titular del Órgano Interno de Control (OIC) de la Secretaría de Gobierno (SEGOB), 

y el Mtro. Edgar Leonardo Vargas España, Auxiliar Administrativo del Órgano Interno de Control (OIC). 

El propósito principal de esta sesión fue dar seguimiento a los avances en la integración de la 

información del Expediente de Entrega Institucional, así como de los Expedientes de las entregas 

Individuales de las áreas que componen este Instituto, en cumplimiento de los artículos 12 de la Ley 

Número 336 para la Entrega y Recepción del Poder Ejecutivo y la Administración Pública Municipal, y 9 

de los Lineamientos en materia de Entrega y Recepción del Poder Ejecutivo. 
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3). El 25 de abril, se llevó a cabo puntualmente la Actividad del Día Naranja, que consistió en la 

capacitación titulada “Lenguaje Sexista”. Este tema aborda la discriminación en el lenguaje basada en 

el sexo de las personas, no solo como un reflejo de la sociedad, sino también como una herramienta 

que transmite y refuerza estereotipos y roles históricamente considerados adecuados para mujeres y 

hombres. El lenguaje sexista está asociado con prejuicios culturales reflejados por la sociedad, y se 

relaciona con la identidad sexual, a menudo vinculado al machismo, la misoginia o al desprecio real o 

aparente de los valores. 

Durante la capacitación, se discutieron diferentes tipos de machismo, tales como el machismo en el 

ámbito familiar, íntimo o sexual, económico, histórico, intelectual, legislativo, cultural y social, anatómico 

y lingüístico. El evento tuvo lugar en las instalaciones del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal 

(INVEDEM) y contó con la participación como ponente del Lic. Francisco E. Cisneros Quintanilla, Jefe 

de la Oficina de Capacitación y Profesionalización del mismo. 

Entre los participantes de la plática se encontraban: C. Yesenia Morales Riaños, Arq. Jorge Armando 

Martínez Franco, Lic. Mayra Zamudio Besiche, Mtro. Ángel Rafael Barrientos Cruz, Lic. Carla Kerena 

Landa Yáñez, C. Lorena Acosta Cervantes, C. Luis Enrique Zárate Ramírez, C. Adelaido Hernández 
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15 
García, Lic. Irma Lavalle Hernández, Lic. Francisco Efraín Cisneros Quintanilla, C.P. Ivonne Juliette 

Téllez Polanco, C.P. Yudileni Azamar Landa y Lic. Georgina del Rosario López Ortega. 

 

 

 

4). El 29 de abril, se llevó a cabo una reunión de trabajo en las oficinas del Instituto Veracruzano de 

Desarrollo Municipal (INVEDEM), con la presencia de la Mtra. Susana Lili Márquez Pineda, 

Coordinadora del "Programa Estatal Español Para Todos", perteneciente a la Secretaría de 

Educación de Veracruz (SEV), y Coordinadora General de la Brigada de Promoción de la Lectura y la 

Cultura “Mujeres Insurgentes”, junto con su equipo de trabajo. Fueron recibidos por el Mtro. Rafael 

Alejandro Castillo Zugasti, Director General del INVEDEM, con el propósito de organizar la 5ª Jornada 
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16 
de Trabajo para la Integración de la Brigada Municipal de la Lectura y la Cultura "Mujeres 

Insurgentes" en el municipio de San Andrés Tuxtla, Veracruz. 

Estas Brigadas tienen como objetivo promover la lectura y la cultura, permitiendo acercar a niñas, 

niños, jóvenes, docentes y padres de familia al fascinante viaje de la lectura. 

 

 

 

 

En mayo de 2024, se realizaron las siguientes actividades: 

5). El 7 de mayo, en el Campus Virtual de la Contraloría General del Estado se llevó a cabo la 

Capacitación “Bloque Sistema de Control Interno” (SICI), la cual fue dirigida a las Dependencias y 

Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

El Sistema de Control Interno (SICI), tiene como misión el asegurar razonablemente el cumplimiento de 

los objetivos institucionales optimizando la aplicación de los recursos públicos, mejorar la gestión 

gubernamental, reducir la probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la integridad, impulsando el 

comportamiento ético de los servidores públicos y transparentando la rendición de cuentas, siendo todo 

lo anterior pilares fundamentales de las políticas públicas.  

Por parte del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), participó el Lic. Francisco 

Efraín Cisneros Quintanilla. 
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6).- El 8 de mayo en el Campus Virtual de la Contraloría General del Estado, se llevó a cabo  una 

capacitación con el tema ”Bloque de Ética e Integridad” la cual fue dirigida a las Dependencias y 

Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 
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En este bloque se desarrolló el tema de la “Jornada de Sensibilización para la aplicación del 

Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en 

la Administración Pública Estatal”, el cual tiene como objetivo establecer e implementar las acciones 

y procedimientos para prevenir, atender, investigar y sancionar el hostigamiento sexual y/o acoso 

sexual por parte del funcionariado de las Dependencias o Entidades de la Administración Pública. 

Por parte del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal participaron la C. Yesenia Morales Riaños y 

el Arq. Jorge Armando Martínez Franco.  
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7). El 30 de mayo se realizó la actividad correspondiente a Día Naranja con la Capacitación “Lenguaje 

Sexista, Segunda Parte”, efectuada en las instalaciones de INVEDEM, contando como Ponente el Lic. 

Francisco Efraín Cisneros Quintanilla, Jefe de la Oficina de Capacitación y Profesionalización del 

mismo. 

El objetivo de la administración Pública Estatal es construir una cultura que prevenga, atienda y 

sancione el hostigamiento sexual dentro de las Dependencias o entidades. 

Las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal realizarán acciones por conducto 

de sus Titulares, para prevenir y atender el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, con el objeto de 

disuadir estas conductas. 

Las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y 

rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relación laboral. 

Son actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad física o 

psicológica de las personas en calidad de afectadas, constituyendo una infracción que da calidad de 

afectadas, constituyendo una infracción que da lugar a un procedimiento y en su caso a una sanción, 

en términos de las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas. 

 

En dicha capacitación participaron: C. Humberto Cervantes López, C. Dulce Olivia Mendoza Cervantes, 

C. Yesenia Morales Riaños, C. Mayra Zamudio Besiche, C. Angel Rafael Barrientos Cruz, C. Citlalli 

Rodríguez Domínguez, C. Jorge Alberto King Pacheco, C. Horacio Ánimas Rincón, C. Jorge Cesar 

Hernández Rodríguez, C. Lorena Acosta Cervantes, C. Jesica Cornejo Reyes, C. Adelaido Hernández 

García, C. Luis Antonio Benítez Martínez, C. Irma Lavalle Hernández, Francisco Efraín Cisneros 

Quintanilla y Georgina López Ortega. 
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En junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades: 

 

8). El 4 de junio, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 

(IVAI) llevó a cabo la capacitación virtual titulada "Manejo del Sistema de Solicitudes de Información 

(SISAI)", organizada por la Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana. La sesión fue dirigida 

por el I.S.C. Fernando Rivera Pelayo, Encargado de la Oficina de INFOMEX de dicho Instituto. 

Durante la capacitación se abordaron los siguientes temas: Registro de Usuario Solicitante, Registro 

de Solicitud de Acceso, Acuse de Solicitud y Respuesta a Solicitud de Información. En 

representación del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), participó el Lic. Horacio 

Ánimas Rincón, Enlace de la Unidad de Transparencia.   
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9). El 11 de junio, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales (IVAI) realizó la capacitación virtual titulada "Administración de Archivos Públicos", a 

través de la Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana. La sesión fue impartida por el Lic. 

Julio Cesar Medina Gutiérrez, Director de Archivo del IVAI. 

Durante la capacitación se abordaron los siguientes temas: ¿Qué son los Archivos?, Gestión 

Documental, Conformación de un Archivo, Ciclo Vital del Documento, Sistema Institucional de 

Archivos, Áreas Normativas, Áreas Operativas, ¿Cómo debemos archivar?, Instrumentos 

Archivísticos y la Ficha Técnica de Valoración. En representación del Instituto Veracruzano de 

Desarrollo Municipal (INVEDEM), participó el Lic. Horacio Ánimas Rincón, Enlace de la Unidad de 

Transparencia.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10). El 17 de junio, a través de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección Integral de 

Niñas, Niños y Adolescentes (SIPINNA) y Secretaría Técnica de la Subcomisión de Justicia Penal para 

Adolescentes, se convocó de manera virtual a la “Primera Sesión Ordinaria 2024 de la Subcomisión 

de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave”. 

Durante la sesión, se abordaron diversos temas, incluyendo el Informe de actividades presentado por la 

Mtra. Abril Hernández Pensado, Directora General de Consolidación del Sistema de Justicia Penal y 

Presidenta de la Subcomisión de Justicia Penal para Adolescentes. Además, se realizó la presentación 

del “Informe de actividades ejercicio 2023” de la Mesa de Trabajo Interinstitucional Permanente para la 

Protección y Restitución de Derechos, a cargo de la Mtra. María del Pilar Paz Villafuerte, Secretaria 
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Ejecutiva del SIPINNA Estatal y Secretaria Técnica de la Subcomisión de Justicia Penal para 

Adolescentes. 

En representación del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), participó la Lic. Dulce 

Olivia Mendoza Cervantes, Jefa del Departamento de Estudios e Información Municipal, en 

representación del Psic. José Luis Amaya Huerta, Encargado de Despacho de la Dirección General del 

INVEDEM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11). El día 18 de junio, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales (IVAI) realizó la Capacitación virtual denominada: “Cumplimiento de las Obligaciones de 

Transparencia" a través de la Dirección de Capacitación y Vinculación Ciudadana. La sesión fue 

impartida por el Mtro. Arturo David Ballesteros Méndez, Director de Transparencia del IVAI.  

En dicha capacitación se abordaron los siguientes temas: Antecedentes, Marco Normativo: Art. 6 

Constitucional, Distinción entre Acceso a la Información y Transparencia, Obligaciones 

Generales del SO, Obligaciones de Acceso a la Información, Obligaciones de Transparencia. En 

representación del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), participó el Lic. Horacio 

Ánimas Rincón, Enlace de la Unidad de Transparencia.   
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12). El día 18 de junio, en las instalaciones del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal 

(INVEDEM), se llevó a cabo una reunión encabezada por el Psic. José Luis Amaya Huerta, Encargado 

de Despacho de la Dirección General del INVEDEM, quien estuvo acompañado de personal del mismo 

para hacer entrega de Credenciales de la Red de Servidores Públicos Municipales a la Profa. 

Zulema del Carmen Aguilar García, Presidenta Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento de Tres 

Valles, Ver., así como a personas servidoras públicas del mismo municipio. 

A través de la Credencialización para la Red de Servidores Públicos Municipales, se busca 

establecer y promover vínculos de colaboración entre la función pública, dependencias del 

sector público y diversas empresas del sector económico privado. 
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13). El día 18 de junio, a través de la plataforma de videoconferencias Zoom, el equipo de profesores e 

investigadores del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias 

Administrativas (IIESCA-UV), como Institución de Educación Superior (IES) anfitriona, expuso ante el 

H. Ayuntamiento de Veracruz, Ver., la evaluación de los resultados del Diagnóstico en la Etapa de 

Revisión conforme a los lineamientos del programa Guía Consultiva de Desempeño Municipal 

(GDM) 2022-2024. El ponente principal en este evento fue el Dr. Enrique Jiménez Oliva, Coordinador 

de Vinculación y Enlace Institucional de la GDM en el IIESCA-UV. 

 En esta reunión virtual, por parte del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM) 

participó el Mtro. Ángel Rafael Barrientos Cruz, como Enlace Estatal de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal (GDM) del Organismo Estatal de Desarrollo Municipal (OEDM) Veracruz 
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14). El día 19 de junio, por instrucciones del Mtro. Carlos Juárez Gil, Secretario de Gobierno y Jefe de 

Sector del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), el Psic. José Luis Amaya Huerta, 

Encargado de Despacho del INVEDEM, en compañía del Ing. Roberto Utrera López, Encargado del 

Departamento Administrativo, y personal del mismo Instituto, asistieron a la Fortaleza de San Carlos 

en el Municipio de Perote, Ver., donde se llevó a cabo la Firma del Acta Administrativa de Entrega-

Recepción de Material de Ornato y Museístico, cuyo propósito es asegurar la correcta transferencia 

y administración de recursos para la preservación cultural de esta construcción militar novohispana que 

data del siglo XVIII. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15). El día 21 de junio, por instrucciones del Mtro. Carlos Juárez Gil, Secretario de Gobierno y Jefe de 

Sector del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), el Psic. José Luis Amaya Huerta, 

Encargado de Despacho del INVEDEM, en compañía del Ing. Roberto Utrera López, Encargado del 

Departamento Administrativo, asistieron a una Reunión de trabajo con el Órgano Interno de Control 

(OIC) de la Secretaría de Gobierno (SEGOB) para abordar temas relacionados con el análisis y 

seguimiento de observaciones para el Proceso de Entrega-Recepción del INVEDEM ante el OIC. 

Esta reunión se llevó a cabo en las instalaciones del mismo. 
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16). El día 23 de junio, el Psic. José Luis Amaya Huerta, Encargado de Despacho de la Dirección 

General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM), acompañado del Lic. Humberto 

Cervantes López, Encargado del Departamento de Fortalecimiento Municipal, asistieron a las 

instalaciones del Colegio de Veracruz (COLVER) para llevar a cabo la Firma del CONVENIO DE 

COLABORACIÓN entre el INVEDEM y el COLVER, con la anfitrionía del Dr. Mario Raúl Mijares 

Sánchez, Rector del Colegio de Veracruz, y la Subdirectora Académica del mismo, Mtra. María del 

Carmen Celis Pérez. 

El objeto de dicho Convenio de Colaboración es conjuntar esfuerzos y establecer acciones de 

apoyo mutuo para fomentar la vinculación entre el COLVER y el INVEDEM para el fortalecimiento 

y la capacitación de los Servidores Públicos de nivel estatal y municipal, así como introducir 

congruencia y complementariedad respecto a los fines de cada institución. 
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17). El 25 de junio, se llevó a cabo de manera virtual la capacitación titulada "Temporalidad de 

Obligaciones de Transparencia", organizada por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información 

y Protección de Datos Personales (IVAI) a través de la Dirección de Capacitación y Vinculación 

Ciudadana. La sesión fue impartida por el Ing. Mario de Jesús Domínguez. 

Durante la capacitación, se abordaron temas como los Lineamientos Técnicos Generales aprobados 

por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia en su Primera Sesión Ordinaria 

del 29 de enero de 2024. En representación del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal 

(INVEDEM), participó el Lic. Horacio Ánimas Rincón, Enlace de la Unidad de Transparencia.   
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18). El 25 de junio se llevó a cabo la Actividad del Día Naranja en las instalaciones del Instituto 

Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM). Durante esta jornada, se presentó el cortometraje "El 

Orden de las Cosas" y se realizó una dinámica de cine-debate, permitiendo un intercambio de ideas 

y opiniones sobre el problema de la violencia doméstica de género. La Lic. Georgina López 

Ortega, Titular de la Unidad de Género del INVEDEM, actuó como moderadora. 

En la actividad participaron diversos miembros del personal del INVEDEM: C. Yesenia Moreno Riaños, 

Lic. Mayra Zamudio Besiche, Mtro. Ángel Barrientos Cruz, Lic. Citlali Rodríguez Domínguez, Lic. 

Horacio Ánimas Rincón, C. Lorena Acosta Cervantes, Mtra. Jesica Cornejo Reyes, C. Adelaido 

Hernández García, Lic. Irma Lavalle Hernández, Lic. Eidl Tamaríz Rodríguez, y Lic. Georgina López 

Ortega. 

 

19). El día 27 de junio, a través de la plataforma de videoconferencias Zoom, el equipo de profesores e 

investigadores del Colegio de Veracruz (COLVER), como Institución de Educación Superior (IES) 

anfitriona, expuso ante el H. Ayuntamiento de Tlapacoyan, Ver., la evaluación de los resultados del 

Diagnóstico en la Etapa de Revisión conforme a los lineamientos del programa Guía Consultiva 

de Desempeño Municipal (GDM) 2022-2024. La ponente principal en este evento fue la Dra. María de 

los Ángeles Piñar Álvarez, Profesora e Investigadora de Tiempo Completo y Enlace Institucional de la 

GDM en el COLVER. 

 En esta reunión virtual, por parte del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM) 

participó el Mtro. Ángel Rafael Barrientos Cruz, como Enlace Estatal de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal (GDM) del Organismo Estatal de Desarrollo Municipal (OEDM) Veracruz.   
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FUENTE INFORMES MENSUALES DEPARTAMENTO DE FORTALECIMIENTO 

MUNICIPAL/OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL 
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