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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

: ~ AAE.Q.E470.Y - Igualdad de Género
Dependencia o entidad responsable: ~  INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLOMUNICIPAL B

Beneficiario: .. Gobemo
Presupuesto autonzado 2021

Datos de alineacién : i
cje ael rFvy ; £ Sy, R R Y ‘Frograma sectonar =i uujeuvo'ae‘u"r'-ro'g'rama'aecwnar di que connouye
iR SRrsI e PV SR e OO e

i1 Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la ?
fi consolidacién de una politica pablica transversal que atienda la |
]

prcbiematlca en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la !

|

1

| reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
| internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente
j vulneradas.

i

Obijetivo de la Al ‘ Resultado Clave Elementos a medir ' - Tipo de Al
| —— | |
) . iones realizadas. i !
Instrumentar acciones al interior de la dependenciac | Haber realizado las acciones para la pé(\;.'fantos formativos i |
entidad, para promover la Igualdad de Género yla | promocién de la Igualdad de Géneroy la | Servidoras v servidores L:lb[iCOS Transversal i
prevencion de la violencia de género. prevencion de la violencia de género. ervicoras y P :

ey - - — - i y— e ——— <— ————te B - -

|
Dlagnostlcos reallzados 1 §
i

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
| Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de |
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye | |
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030 |

Fundamento juridico (Resumen)

Descripcion de indicadores

~ Formula del indicador | Tlpo de formula

. Promedio de servidoras publicas asistentes a eventos
' de sensibilizacién y formacién para la promocion de la
Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de la |
Violencia al interior de Ia Dependencia o Entidad | |

| Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y g
formacién/Eventos de sensibilizacién y formacion para i Razdn o promedio |
promover la IG y la No Violencia realizados i

Descnpcrén : _m: ~ Unidad de medida e Dimension Tt mw'wﬁeta 2021

Expresa el promedlo de servidoras publlcas amstentes a i i |
eventos de sensibilizacion y formacion para promover la i . { Eficaci | 1.00
' Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia al interior de | Promedio i foasi ' !
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia, | | I | !

Clave Frecuencla b o §ent|do del indlcador
S _ ) o Tnmestral R ; R ) Cons_tante ) ,

| Unldad de Dtk
Variable 3 Descripcion medida | Meta 2021 Fuente de informacion

Es el total de servidoras publicas asistentes a i [ . ) ) .
| | Listas de asistencia del personal adscrito a su

| i © 1 promover la lguaidad de enero y la Frevencion plblicas | ! | pre-post test-memoria fotografica, reportes
| sensibilizacién y formacién | de la Viclencia al interior de la Dependencia o | | | trimestraies al IVM, etc.

i Entidad

o e 4 A 5 AT R e 8 T S T e sk i otz e et et BT R AR Tt T T, T O R ST

: Oficios ante la Dependencia o invitaciones a
| asistir a las actividades, listas de asistencia de

| Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacién y formacion realizados |

'y formacion para promover por la UdG al interior de su Dependenma o 96.00 | personal adscrite a su Dependencia o
la IG y la No Violencia Entldad para promoue : 1 Entidad,-minutas de trabajo, memoria
realizados ViolEncia, segtn su F’ATINV i fotograﬂca material de los eventos, reportes
i trimestrales al IVM, etc.
C'g"eg nombre de la U.R. fespﬂnsab"* del 21121007045 s NG DE DESARRDALLO MUNICIPAL
indicaqaor:

Nombre, cargo y titular de la U R.
responsable del indicador: ~

= - —— = = e -

L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti




! Promedio de servidores publicos asistentes a eventos
de sensibilizacién y formacién para la promocién de la !
Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de la
Viclencia al interior de la Dependencia o Entidad

. Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interor de

Variable

Servidores publicos
asistentes a eventos de

Tlpo de formula

Formula del indicador

i Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y

formacién/Eventos de sensibilizacién y formacion para
promover la IG y la No Violencia realizados

Razon o promedio

_ R,

Descripcion Unidad de medida - Dimension - Meta 2021
Expresa el promedlo de servidores publlcos asistentes a i E
eventos de sensibilizacion y formacion para promover la i . !
y S Promedio | Eficacia 1.19 i
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia, ? | .

~ Clave 1 Frecuencia Santldo del lndlcador

| Trimestral Constante
o Unldad de

! Descripcion medida Meta 2021 Fuente de lnformaclén
i ] | ¥
| Eseltotal de servidores pabiicos:agistentes . Listas de asistencia del personal adscrito a su"E

i eventnsl d? SE?dS‘:Il':jI[l&ZB%O_n y forn'ltacgon para Servidores 264.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones o

{ promover la iguaidad de senero y la Frevencion | publicos ’ pre-post test-memoria fotogréfica, reportes |

| sensibilizacién y formacion |

Eventos de sensibilizacién !
-y formacién para promover |

la IG y la No Violencia
realizados

Clave y nombre de la U.R“.‘resp-onsgble del

indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indlcador

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

de la Violencia al interior de la Dependencia o

H

( trimestrales al IVM, etc. j
Entidad |
f

i

s — < 2 s M . iR —. ncma ey e rer

f | Oficios ante la dependencia o invitaciones a |
asistir a las actividades, listas de asistencias |
del personal adscrito a su Dependencia o
Entidad,-minutas de trabajo, memoria
fotografica, material de los eventos, reportes |
trimestrales al IVM, etc. i

Eventos de sensibilizacion y formacién realizados |
por la UdG al interior de su Dependencia o ‘

| Entidad para promover Ia IG y la Prevencion de la
Violencia. f

Eventos 222.00

21121007045020

Formula del indicador

__'!'Vigo_ de _fc_'armula

| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género |
| realizadas/Acciones de Transversalizacién de la Perspectlva | Eficacia programatica
de Género programadas)*mo i |

SENEla 02T

Descripcién _Unidad de med:da Dimension ;

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas para
Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la . i . 114.29 ‘
Dependencia o Entidad conforme a lo considerado en su Porcentaje 4 Eficacia d |
Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia | {

~ Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral i Constante 1

5 Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion

) | Se refiere a las acciones realizadas al interior por : , | Normatividad Instititucional con PG publicada G!
Accmnes _de ; la UdG para la Transversalizacion de la PG, | | difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones 16.00 UdG en los procesos del Ciclo

Perspectiva de Género
realizadas

Acciones de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

programadas

Clave y nombre de la U."R: 7res.7pa~nséble del

indicador:

Nombre, cargo y titular delaUR.
responsable del indicador:

H

! Indica las acciones programadas al interior por la | | |

f centradas en las etapas del Ciclo P

i
i
i
|
i
i

Presupuestario-(Planeacion, Programacién, |

{

|

Transversales le , Pro |
Presupuestacion) de al interior de la i
|

|

de la Dependencia o Entidad, revisiones o |
actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional, etc ! 1

T — — - - ” T —— — . T — i

Dependencia o Entidad

UdG para la Transversalizacion de la PG,

Acciones
Transversales

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y‘
{ No Viclencia-de la Unidad de Género

actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional, etc.




Formula del indicador : (oot T|pode formula

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto | (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en

de responsabilidad que participan en accionesy | acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo | Eficacia programatica
eventos de formacion . de toma de decisiones de la Dependecna 0 Entldad)*100 ! ;
Descripcion ' _Unidad de medlda SRE Drinquski‘éln‘__ i 5 ~ Meta 2021
Expresa el porcentaje personas servidoras publlcas enpuesto | % § {
de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de | . i Eficaci ! 400.00 }
formacion para transversalizar la perspectiva de género | Porcentaje ! Lol | : ;
conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo | P i |
Clave _ | Fracuencta i Se V'tsdo del indtcador 5
: Trimestral | _Constante |
: ‘ : . Unidad de f : ;
Variable Descripcion : medida Meta 2021 - Fuente de informacion
! ) . % Oficios de invitacién al interior, listas de
Personas en puesto de | Se refiere a las personas servidoras publicas en i asistencia del personal adscrito a la
pes . | de responsabilidad participantes en . Dependencia o Entidad, evaluaciones,
| responsabilidad, asistentes | pt.!e_s.tos A5 : 1 " . o :
i e‘:‘ acS:cioneZ  eventos | actividades y eventos de formacion realizados Sewjgﬁrasles i 40.00 | memoria fotogréfica -minutas de trabajo, de
esy | conforme al PATINV de la UdG al interior de su | publicos las acciones eventos realizados, reportes
realizados i Dependencia o Entidad | i trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.
|
Total del personal con | Expresa el total de personas en puestos de Plantilla laboral de las personas servidoras
cargo de toma de | responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es pblicas en puestos de responsabilidad de la
decisiones de la | laboran en la Dependecia o Entidad a la que la publicos Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta |
Dependecia o Entidad | UdG esta adscri adscrita ;

Clave y nombre de la U.R. 'i'evsbo-nsabie" del
indicador:

Nombre, cargb y titular de Ia'U.R.
reSponsabla del mdlcador

'Formula del indicador _ Tipo de férmula

(Diagndstico Institucional con Perspectiva de Género |
realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Eficacia programatica {
Género prograrnados}*mo i i

T —————L -

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Descripcion Unidad de medida Dimension _ Meta 2021
Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con . i ; | 100.00
2 . . i | Eficacia - |
Perspectiva de Género realizados contra los programados. | Popcaniaje i | i
Clave Frecuencia { Sentido del indicador
i Anual i ~ Constante |
Unidad de s o ' o
Variable Descripcién medida Meta 2021 Fuente de mformac:on
. Serefiere a la elaboracion del diagnostico i i Diagnéstico realizado, incluyendo la ;
Diagnéstico Institucional 1‘ |n5titucdior']|al con _PG sob;e ]a‘ cO:dICIc')p ty posicién | 1 i diaggg:trir;r;ta?ép sop;r:g {cuéestiinnzgiﬁ;tan 3
| i AT 1 , OTICIOS O jeta aonae 1
| con Perspectiva de Género | de 'as MUjeres, a traves ce regisiros | | 1.00 . i istrai :
rF:aallzados " i administrativos institucionales, elaboracién de Dizgnostico { informes administrativos-al area
| cuestionarios, colaboracion entre areas intero | | |  cormespondients, asi.coio los informas
i intra institucionales | i administrativos recibidos)

——_— -

Diagnéstico Institucional | Considera el Diagnéstico lnst:tucmnal con

| con Perspectiva de Género | Perspectiva de Genero sobre
programados i posicion de las mujeres al interior de la
| Dependencia o Entidad programado

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
Género

Diagnéstico

Clave y nombre de la UR. responsal;le del
indicador:

Nombre, cargo y titularmde la UR.
responsable del indicador:



 Formuladelindicador | Tipodefermula

| Porcentaje de participacion de las mujeres en puestos ! (Muj I
jeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos ;
de responsabilidad al |nt§nor de la dependencia o { de responsabilidad)*100 ‘ Ofras proporciones
entidad | ‘
—— o e e - s - ———— - R s IS, _k‘ ra— - -
‘ Descnpclon o _ Unidad demedida =~ Dimension ~ Meta 2021
| Refleja el porcentaje de participacion de I'TIUJEI"eS en puestos de | | |
{  responsabilidad con relacion a los hombres en puestos de * . { L 100.00
| responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde | Porcentaje Eficiencia i )
el resuitado cercano al 100% refleja la igualdad entre mujeresy | ) | - { 7
Tz Clavelss = s Re Wit Ko antis e . Frecuencia =~ Sentido dql mdmador e S
e Anual ] Ascendente §
A : fiss saiie S . Unidadde o e o
Variable Descr:pclén i i med:da Meta 2021 Fuente de informacién

ST L S thas e I e e N i L 4 ST S A e A T R T SRR

| . Se refiere al numero total de mujeres en puestos | ; Plantilla laboral emitida por el area

\ Muijeres en puestos de i 1 )

i I pue | de responsabilidad al interior de la dependencia ol Servidoras | 5.00 | de-Recursos Humanos de la dependencia o
! responsabilidad entidad publicas | | entidad

Plantilla laboral emitida por el drea
de-Recursos Humanos de la dependencia o
entidad

Es el nimero total de servidores publicos en
cargos de toma de decisiones al interior de la
dependencia o entidad

Servidores
publicos

Hombres en puestos de
responsabilidad

Clave y nombre de la U.R. responsahle del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

afael Alejandro Castillo Zugasti

A :
_Férmula del mdkador _ Tipode férmula

e S

(Actlwdades sustantivas para promoverla IG y Ia prevencuin

| Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién
de la Violencia, realizadas/Actividades sustantivas

. para promover la Igualdad de Género y la Prevencion

|
i
i
i
1

Eficacia programatica

de la Violencia al interior de su Dependencia o | programadas para promover la IG y la Prevencién de la
Entidad realizados | Violencia)*100 1
Descripcién ' Umdad de medida _ Dimensién : Meta 2021
. Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion | ; i
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . ; . | 100.00
. promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia | Porcentaje ! Eficacia | :
(Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion, | i
Clave Frecuencla 5  Sentido del lndlcador
i Trlmesiral | Constante
B T T TR O ey T T e TR AT T R e
: i Unidad de -
Variable ‘ Descripcién medida . Meta2021 | Fuente de informacion

| L . i ; Of:cws ante Ia dependenma o invitaciones a
{ - . i Sonlas aCt'V'dade_s SU_Sto realizadas por la !JG i | asistir a las actividades, listas de asistencias,
| Actividades sustantivas | para promover, al interior de la Dependenciao | | minutas de trabajo, memoria fotografica,

parapromoverlalGyla | Entidad, la IGy la Prevencion de la Violencia Event | 12.00 | material de los eventos, reportes trimestrales
| prevencion de la Violencia, | (estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, ventos { g i al Insituto Veracruzano de las Mujeres,

realizadas i sensibilizacion, talleres, etc.) de su Programa | | etc.-Unidad de Genero—-INSTITUTO
i Anual de Trab; 0. g i VERACRUZANO DE DESARROLLO
f ) | | MUNICIPAL

| Considera las acciones programadas por la UdG
Actividades sustantivas | en su Programa Anual de Trabajo mover
programadas para 121Gy la Prevengi iolencia al interior
promover la IG y la | la Dependenctia o Entidad (estrategia Cero
| Prevencion de la Violencia | Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion, talleres,
} etc)

Programa Anual de Trabajo de la-Unidad de
Género-INSTITUTO VERACRUZANO DE
DESARROLLO MUNICIPAL-INSTITUTO

VERACRUZANO DE DESARROLLO

MUNICIPAL

Eventos

Clave y nombre de la U.R. responsable del | . &11 21 0077645020 -
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U. R. ) . .
responsable del indicador: \—t L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti

W— —AL. - — I——




Nombre, cargo y firm a del Enlace ante la Contraloria General - 1 itular de la UP Responsable

p—

rla Kerena L

. Rafael Alejandr i sti "

Jefa de Ofigina de Recur§os Humanos y Materiales. Director General




