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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempeiio
SIED.001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional :

INVEDEM

laatitute Veeae rarany de
Desnrrailo Municinns

. SBEGOE
Secretaria
do Gaobierno

'B.B.E.470. ¥ Igualdad de Géne

Dependencia oentidad re'sbonsahle,:

INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Beneficiario;

Gobierno

Presupuesta Autorizada 2020

Datos de alineacién

Eje del PVD Objetivos del Eje del

pvd al que contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al que contribuye

D, Competitividad
Econdmica

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos

Estado de Dereche, Equidad de Institucionalizar a Perspectiva de Género en las administraciones Pliblicas

humanos de las mujeres, a partir de Politicas

Género, Minorfas y Cuidado de

Estatales y Municipales a fin de garantizar el ejercicio pleno de los Derechos

prevencién de la violencia de género.

género,

Servidaras y servidores piblicos.
Diagnésticos realizados.

Piblicas Familias Humanaos de las mujeres y su acceso a una vida libre de viclencia
.Objetivo de Ia Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
i | A
Instrumentar acciones al interior de la dependencia Haber realizado las acciones para la promocién de la ;:j:;z:i‘;er:nﬁj::
o entidad, para promover la Igualdad de Género y la lgualdad de Géneroy la prevencién de la violencia de ' Transversal

Fundamento juridico (Resumen)

Nombre del Indicador.

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanes.Constitucian Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. Ley 551 para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Veracruz de lgnacio de a Llave, Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en las
dependencias y entidades de |a Administracidn Pdblica Estatal,

 Formula del Indicador

'T]po?ﬂe férmula

Diagndstico Institucional con Perspectiva de Genero

(Actividades sustantivas para promover la lgualdad de Género y la Prevencidn
de la Violencia realizadas / Actividades sustantivas programadas para promover
la lgualdad de Género y la Prevencidn de la Violencia)*100

Eficacia programitica

de Género y la Prevencién de la Violencia realizadas.

=& 'Descripcign Unidad de medidas Dimensién Meta 2020
Reali ivi i lizad d d
ealizar |as actividades sustantivas rea‘ 2adas par.a prorrxover la lgualdad de Pt Eficacia 100
Género ¥ la Prevencién de la Viclencia
Clave Frecuencla i + Sentido del Indicador
Tr\mestral Constante
e i 3 ! Unidad de T AR
Varlable 3 Descripeldn Medida Meta 2020 Fuente de Informacién
I
Informes y registros administrativos de la
Actividades sustantivas para promover la Igualdad | Platicas realizadas con dependencias en apoyoe a promover 17.00 Unidad de Género de la dependencia o

la lgualdad de Género entidad. Unidad de Género de |a

dependencia o entidad.

Servideras Piblicas asistentes a eventos para
promover las Igualdad de Géneroy la Prevencién de
la Viclencia al Interior de la Dependencias

Informes y registros administrativos de la
Unidad de Género de la dependencia o
entidad, Unidad de Género de la
dependencia o entidad.

Asistencia a varios eventos para promover la Igualdad de
Género

/

Claveynombre dela;
indicador

i /
1121007045%00 INSTITUTO VERACRUZ»{NO DE%ARROLLO MUNICIPAL

Nombre, cargo ytltularﬂde.jzi
responsable delindicador:

'“ . RAFAEL ALEJANDRO }Qusml\,\

\

w

LY

N




! Nombre del Indicador g ¥ F

6rmula del Indlcador:

Tipo de férmula:

Diagnédstico Institucional con Perspectiva de Genero

(Actividades sustantivas para promover lla lgualdad de Géneroy la
Prevencion de la Violencia realizadas / Actividades sustantivas
programadas para promover la [gualdad de Género y la Prevencién

dela Vlelencla)'lhﬂ

Eficacia programdtica

Descripcion - Unidad de Dimensién Meta 2020
Realizar las actividades sustantivas realizadas para promover la Igualdad de Género y la Prevencién de |a Violencia|  Porcentaje Eficacia 100
' Clave ' Frecuencia Sentido del Indicador
Semestral Constante
e A, nidad de A5 el B ; ) ;
Variahle Descripcién 2 Ay Meta 2020 Fuente de Informacion
PATATE R medida ; B, ]
ividad "
Activjdades sustantiias Informes y registros administrativos de la
para pramovar fa Unidad de Género de la dependencia o
lgualdad de?enerc yla Platicas realizadas con dependencias en apoye a promover la lgualdad de Género 17.00 entidad. Unidad de Género de la
Prevencién de la .
5 5 5 dependencia o entidad.
Violencia realizadas.
Servidoras Publicas
asistentes a eventos para Informes y registros administrativos de la
promover las Igualdad de 5 5 ¢ Unidad de Género de la dependencia o
Géneroy la Prevencidn Asistencia a varios eventos para promover la Igualdad de Género 205.00 entidad, Unidad de Género de I
de la Violencia al Interior dependencia o entidad.
de la Dependencias
Claveomande i ""P”"”b'e d“' 2114007045020 INSTITUTO VERAC E DESAR ICIPAL
Indicador T .
Nombre, cargo y t|tular de| fja‘ u. ‘R / LEY] HDRO CAS ASTI
responsable del Indicador: | - !
Nombre del Indicador Férmula 5 —Hpﬂ%___
. . (Actividades sustantivas para promover la lgualdadde Género v la Prevencidn
Porcentaje de actividades sustantivas realizadas de |2 Violencia realizadas / Actividades sustantiVas programadasipara
para promaver |2 Igualdad de Géneroy Ia promover la Igualdad de Género y la Prevencicn de la Violencia)*100 Otras proporciones
Prevencidn de la Violencia.
Descripgidn | Unidad de medidas Diemensién Meta 2020
Realizar las actw\ndad_es sustantivas reah:zadas para promover la lgualdad de Porcentaje Eficacia 100
Género y la Prevencién de la Viclencia
Clave Frecuencia Sentido del Indicador
P i Unldad  de 3 ;
Variable. Descripclén i Meta 2020 Fuente de Informacién
i ) medida
Actividades sustantivas i - :
Informes y registros administrativos de la
para promaver la Unidad de Género de la dependencia o
| dad d I PI&ti lizad: i I I énerc 7.
gualda de.t'ienero yla l@ticas realizadas con dependencias en apoyo a promover la |gualdad de Género 17.00 entidad, Unidad de Génerc de Ja
Prevencion de la d R, idad
Viclencia realizadas. epencencia o entidad.
Servidoras Publicas
asistentes a eventos para Informes y registros administrativos de la
proamover las Igualdad de . . ) Unidad de Género de la dependencia o
. Gé .00
Géneroy la Prevencidn Asistencia a varios evETitos para promaver la lgualdad nero s entidad. Unidad de Género de la
de la Violencia al Interior dependencia o entidad.
de la Dependencias 0

Clave y nombre de la U‘R.
|indicaro

ésp_onsable del

2112100704EOZOU INSTITUTO VERA UM% DE

ROLLO MUNICIPAL

N

responsable del'Indicador) B

Nombre, cargo’ ytitularde Ia U. s

o LE.R

TILLO ZUGAST]

N




" ‘Nombre del Indlcador

Férmula del Indjcador

Tipo de férmula

Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Genero

(Actividades sustantivas para promover la Igualdad de Géneray la
Prevencidn de la Violencia realizadas / Actividades sustantivas
programadas para promover la lgualdad de Género y la Prevencion de

Otras proporcicnes

la Violenc[a)‘i.bo
i v 210 I pescripelgn T i Ueidadide N Dimension L 01
Realizar las actividades sustantivas realizadas para promover |2 Igualdad de Género y la Prevencién de la Viclencia Porcentaje Eficacia 100.00
DA K T R TR Clay e Vel . Frecuemela © - [0 sentidodel Indicador
Semestral Constante

f * Unidad de i L R T e
i o BT § Fuente de Informacion .
) S s 'medidal el e e R

Actividades sustantivas
para promover la
lgualdad de Género y la
Prevencidn de la
Violencia realizadas.

Pléticas realizadas con dependencias en apoyo a promover |2 lgualdad de Génera

17.00

Infarmes y registros administrativos de la
Unidad de Génera de la dependencia o
entidad. Unidad de Género de la
dependencia o entidad.

Servidoras Piblicas
asistentes a eventos para
promover las Igualdad de
Género y la Prevencién
de la Violencia al interior
de la Dependencias,

Asistencia a varios eventos para promover la lzualdad de Género

208.00

Informes v registros administrativos de la
Unidad de Género de la dependencia o
entidad. Unidad de Género de la
dependencia o entidad.

Indicaro .

[Clave y nombre de la U.R, resp, nsable del

/2@'10070450200 INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Nombre, cargo'y titular de
responsable del Indicador

LE. RAFAELALUANDRD CASTILLO ZUGASTI

7

\Nombre, cafigo'y firma del Titular de l3/UP Responsable /-

@ < LEl Raf; lejand stil { \
Director General




REPORTE EJECUTIVO

RESULTADOS DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

| Fecha de realizacion del diagnéstico: 08 de diciembre de 2020

Tiempo: 2 dias

Cuestionados recibidos: 19

Este reporte tiene la finalidad de presenfar los resultados del diagndstico Institucional con Perspectiva

de Género del INVEDEM.

SEXO PROMEDIO DE PARTICIPACION: 90.47%
TOTALIDAD DE MIEMBROS DE MUJERES HOMBRES
INVEDEM/PARTICIPANTE EN EL
CUESTIONARIO
21/19 9 10
VALORES MAS IMPORTANTES
TOTAL MUJERES HOMBRES
19 8/10 9/11
PROMEDIO 80% 81.8%
LA IGUALDAD DE GENERO COMO VALoé INSTITUCIONAL
TOTAL MUJERES HOMBRES
19 8/10 10/11
PROMEDIO 80% 90.9%
NIVEL DE COMPROMISO DEL PERSONAL DIRCTIVO
TOTAL ' | MUJERES HOMBRES
19 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%

ez By

. Instituto Veracruzano de
Desarrolla Munidinat

Ay, Manue! Avila Camacho N g
Xalapa, Ver. Tel. 813 81 74 7 813 &4 08
. =]




GRADO DE EFICIENCIA LABORAL

TOTAL MUJERES HOMBRES
19 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%

CONSIDERAN QUE AMBOS SEXOS TIENéN LAS MISMAS POSIBILIDADES DE ASCENSO

TOTAL | MUIJERES HOMBRES
19 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%

SE CREE QUE LAS MUJERES PRESENTAN‘:D[FICULTAD PARA DESEMPENAR SUS TAREAS

TOTAL MUJERES HOMBRES
19 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%
HAY FACILIDAD DE CONCILIACIGN DE LA VIDA FAMILIAR CON LA LABORAL
TOTAL MUJERES HOMBRES
19 9/10 9/11
PROMEDIO 90% 81.8%
EXISTE COMPORTAMIENTO MACHISTA DE PARTE DE LOS HOMBRES
TOTAL MUJERES HOMBRES
19 ! 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%

ESTE COMPORTAMIENTO SE BASA EN V?ALORES Y CREENCIAS QUE DISCRIMINAN A LAS MUJERES O A

LOS HOMBRES

TOTAL MUJERES HOMBRES
19 9/10 10/11
PROMEDIO 90% 90.9%

CUAL ES EL ABORDAJE INSTITUCIONAL DE COMPORTAMIENTO NO SENSIBLE AL GENERO

TOTAL MUJERES HOMBRES
19 9/10 9/11
PROMEDIO 90% 81.8%




IGUALDAD DE GENERO COMO VALOR II\;ISTITUCIONAL MUJERES

OPCIONES . CANTIDAD PROMEDIO
sI . 4/10 40%
NO : 3/10 30%
TAL VEZ ; 1/10 10%

IGUALDAD DE GENERO COMO VALOR INSTITUCIONAL HOMBRES

OPCIONES ' CANTIDAD PROMEDIO
sl . 8/11 ' 72.7%
NO ' 1/11 9%
TAL VEZ 1/11 9%

A CONTINUACION LAS RESPUESTAS DE LOS MIEMBROS DEL INVEDEM A CUAL ES EL ABORDAJE
INSTITUCIONAL DE COMPORTMIENTOS NO SENSIBLES AL GENERO

MUJERES ‘

RESPUESTAS A COMPORTAMIENTOS:

USO DE LENGUAIE 6 :

BROMAS 2 |

COMENTARIOS SEXISTAS 1

HOMBRES

RESPUESTAS A COMPORTAMIENTO:
USO DE LENGUAJE 8

BROMAS 1




APLICACION DE DIAGNOSTICO ENSTITU¢IONAL CON PRSPECTIVA DE GENERO INVEDEM:

EN TOTAL SE ATENDIO EL 08 Y 09 DE DCIEMBRE DE 2020 A 19 SERVIDORES Y SERVIDORAS PUBLICOS
DEL INVEDEM. !

INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL.

PARA EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD PARTICIPO EL PERSONAL SIGUIENTE:
UNIDAD DE ENERO: GEORGINA DEL ROSJ:AR]O LOPEZ ORTEGA.

XALAPA, VER. A 08 DE ENERO DE 2021

GEORGINA DEL ROSARIO LOPEZ ORTEGA
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO




