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T‘i%% VERACRUZ L
e |1§ GOBIERNO Fecha Emision: 11/04/2023
/& DELESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Slstema de Evaluamon del Desempefio

~__Institutn Veracruzano_de Desarrollo Municipal . ...

il | Gahiernn ——
|
AT et i Datos de alineacidn
| Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) ! Eje General del PVD
- lguaidad de género [ F- Cultura de F’az Y Derechos Humanos

1
___P-rgg;_am_a_Sect_o_n_@! | Obietivo del Programa Sectorial al que COntﬂbuve
E 1.Reducir |as violaciones a los derechos humanos a traves de Ia
consalidacion de una politica publica transversal que atienda la problematica
en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma
censtitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con
especial atencion a las poblaciones histéricamente vulneradas.

Blogue Temdtico del PVD_ bei#ﬂVO del PVD al que Contribuye

% {
I Objetivo 15. Definir las politicas publicas que E

1 favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y |

H i coadyuven a la erradicacion de |os distintos tipos de | Q - Programa Especial de
IE (é - Especial: A. Cultura de | yiglencia, asi coma el fortalecimiento de las | "Cul(uragde D y%erechos
] i

H i

az y Derechos Humanos | relaciones soclales pacificas, de respeto, tolerancia, Humanos" 2019-2024
equidad, inclusién y justicia social.

|

ol Obletivo dg_la Al | . Resultado Clave QA aat T'" ,,,,,,,Aﬁlementos_aumgg[ ___Tipode Al
i —
z |
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, Haber realizado las acciones para la promocion de la { Keciones realizades, Eventos formiativos. Servidoras
para promaver la [gualdad de Géneroy la prevencion de la Igualdad'de Generoy I pravericin dela Violenciaide |y servidores publicos. Diagnosticas realizados, Transversal
violencia de género. género. ‘

J Consfltucuon Palitica de los Estados Unidos Me)ucanos Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Le
| 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Ley 235 de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal. Agenda 2030.

Fundamento }ilridico (Resumen)

__Tipode férm‘ula

i , .
= taic d . de T lizacibnda i (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
Orcoiitajp ac antiones ae Liansversalizacion aela I realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva Eficacia programatica

Perspectiva de Género de Género programadas)*100

T

e _ Descripeion. . e ! Unldad de medlda I ‘Dimension | Meta2023
Expresa el porcentaje de las acciones sustanhvas dela Unudad N E
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género ; 100.00
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo Parcentaje Edleacta }
_considerado en su. Prourama Anual de Trabalo para la iuualdad R S - I
B Clave e AT _ Frecuencia { Sentido del indicador
E B . ) Trimestral ] Constante
; L e i e ~ Unidadde il : :
‘ Variable — - Descripcion ! medida | Meta 2023 Fuente de informacion |
R el s sl i i it R S i e e : Lk S O
i
. Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
Acczopes de la UdG para la Transversalizacion de la PG, difundida, Evidencia de participacién de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 4.00 UdG en los procesos del Ciclo
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’ Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacion) al interior de la Dependencia

institucional. o Entidad.

e e s s = s i e b e e v v ke

Indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de UdG para la Transversalizacion de la PG,
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ] No Viclencia,-de la Unidad de Género (UdG).
programadas actualizaciones de la PG en |zrermatividad— /
institucional. / //\
S— 1/ e S S s Sty VS A S, Lo . -
CIave y nombre delaU. R. responsable del | \ ] \
lndlcador. | 211210070450200 | uto Veracruzano de Desarrollo Municip

| Nombre, ;argo y titular de |
| responsable del indicador:

|
|
|
|
|

L.E‘Eéfael &\le'andro Castillo Zugasti \
|

T T s

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Dese\mpeﬁo (SIED — SIAFEV 2.0) —Wina 1de6



Fbrmula del indicador

Tipode formula |

Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién 2 (Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG f
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion y la No Violencia realizados/Eventos de senglblllza_cltm y Eficacia programatica
de la Violencia al interior de su Dependencia o formacion para promover la |G y la No Viclencia i
Entidad reallzados programados)*100 i
3 i R D AT L g T E PR 1248 i B T
I: : Deseripcién - Unidaddemedida | Dimensién * Meta 2023
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para ; ficaci 100.00
promover la Igualdad de Género y la Prevencidn de la Violencia Porcentaje | Eficagia
{ Estrateu:a Cero Tolerancia a |a Violencia. sensibilizacion. ‘ | . _
Clave ?  Frecuencia | Sentido del indicador
Trimestral Constante
i R ~ Unidadde |
, Descripcion | medida. . . Meta2023 | 5
Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacion y formacién realizados agi’;:ir": ;’;‘z ;?V%Z%Zldsnga‘:ﬂi:;:?:;’;t":: :e
y formacion para.promgver por la U“i‘,’ad de Género (UdG) al interior de su Eventos 4.00 asistencias del personal adscrito'a su
la IG y la No Violencia Dependencia o Entidad para promover la Igualdad Dependencia o Entidad,-memoria fotografica,
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia. repartes trimestrales al VM, etc.
Eueios desonibizesin |, TETE 0 S B S o
y formacion para promover 4 Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
la IG y la No Violencia (UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos ] 4.00 No Violencia-de la Unidad de Género (UdG).
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al /
programados bt : : /
interior de la Depw\ p
/

}cila'\;a y nombre de la U.R. responsable del

indicador:

L ]
‘ 2112100F 0450 Insti Veracruzano esarrollo MN

Nomhre, cargo y titular de la U.R.

J responsable del indicador:

\

l\.’iE Rafael Alejandro Castillo Zu
X

gasti
<

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a

n

sy
Tlpo de formula

nsa  Férmuladel dicador : *E i
| L hivA

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion

eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion

y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en

Eficacia programatica

la dependenma 0 entidad en el trimestre)*100

dela Vlolenma al |nterror dela Dependenma 0 Entldad -

S ) e . : :
Tl - Descripcion | m Dimensién ‘Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de 100.00
SR S : : p Eficacia .
sensibilizacion, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) Fiacntse cac
_aue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su - e ] .
| & f ; Frecuencla Sentido del indicador
{
E,_ i ) Trimestral Constante
I # S | Unidadde = ¢ ol
Variable - Descripcion e E Meta 2023 Fuente de informacion
. o Es el total de ser\n_'ld.qras_publlcas asistontes 2 Listas de asistencia del personal adserito a su
_Servndoras publiees evenius/de senaibilizacion y formacion pecs Servidoras Dependencia o Entidad, evaluaciones
aSIlsil.al"'ltes.a eventos d.e promover |a igualdad de gér}ero (G)yla publicas 4.00 o-pre-post test, memoria foiogréﬂca. reportes
sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la trimestrales al IVM, etc.
dependencia o entidad.
. . : “hii Plantilla laboral autorizada solicitada a
Semidoraspublicas | SO orl autorzada del irea Recursos Humanos de as senidoras plicas
programadas que laboran P Servidoras | 4.00 en el 4rea programada seleccionada en el
en la dependencia o programada durante el trimestre, que laboren en publicas | 4 trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
entidad en el trimestre la dependencia o entidad a g_que’m / l2 Unidad de Género (UdG) esté adscrita.
Incluir personal’eventual. \\ Indluir personal eventual del area programada.
S— " —— —

I |nd]cador

Clave y | nombre de la U.R. responsable del

\ 211

farmm——
21007045020

M Veracruzano de Desarrollo\n%q@!al

i 'Nombre, cargo y titular de la
responsable del indicador ol

\

pum
\.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti

e

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED — SIAFEV 2.0)
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Férmula del indicador o  Tipodeformula
ngﬁg;aéz12?:irt;"?g;zr?“bfl"]clf:aiis;tegt;s'lz (Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
: y p . y formacion/Servidores publicos programados que laboran en Eficacia programatica
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencion la dependencia o entidad en el trimestre.)*100
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad :
= Ty g ‘ ! M:.i.r: P ] b o T »
o j LA - | Unidad de medida Dimensién
Expresa el porcentaje de ser\.'ldores publscos que asnsten ala
sensibilizacion y eventos de formacién (conferencias, platicas de ; y 100.00
sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) ForGenitale Elicacla
aue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su
hhhhh Clave | - Frecuencia ‘Sentido del indicador :
Trimestral Constante
B AT ~ Unidad de . : ’
Variagfe_ PR medida Meta 2023
: . Ea el tolal de gervidores plilious asistentes a Listas de asistencias del personal adscrito a su
asiss?;:?eosrzse%gﬂgggsd & eventos do !S elnSlbl[i;Zé:jC(ljdnééfom'lacllgn p?ra Servidores 4.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones o
ibilizacian v 6 promover ta guariad de Lenera ( )yla publicos : pre-post test,-memoria fotografica, reportes
sensibilizacién y formacién prevencu(:jn de Ig wo(encra ;:‘lc;n;enor de la trimestrales al VM, etc.
ependencia o entidad.
Sarvidores piibiioos Son el total de servideres publicos que se " P'a"“"Ha fabaral Z‘“‘}'”zada f";”""ad"‘f;.
encuentran en plantllla Iaboral autorizada de' area . EeCursos fHumanos ae 10s SEI’VI. ores publicos
programados que laboran dad i lab Servidores 4.00 en el drea programada seleccionada en el
en la dependencia o programada durante el trimestre, que laboren en pliblicos ™\ trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
entidad en el trimestre. la dependencia o_entldad a la que estén adscritos. la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual. Incluur personal eventual del area programada.
e ‘/-_
.Clava 'nombre de Ia U.R. resg ble del =
'Indlcador N 211210070¢50200 Institu cruzano de Désarrollodylunicipal
Nornbra, cargc y titular de il R vt =
' responsable del Indlcador By L.B\Rafael Alejandro Castillo Zugasti _
T \
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~ Formuladel indicador & Tipo de formula

Porcentaijle ds servidloras ¥ servigores publicos que | seridoras publicas con PSHSYAS+Servidores piblicos
cumplieron con &l programa de prevencion y con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o Eficacia programatica
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso entidad del trimestre)*100
sexual (PSHSYAS)
sy ~ Descripcién Unidad de medida i ~ Dimensién ! Meta 2023
Expresa eI porcenta]e de servidoras y ser\ndores pubhcos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacion del : ; 800.00
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Parcantale Eficacia
en el proarama anual de trabaio para |a iaualdad v no violencia
- = g T IR TR e e U
: Frecuencia ~_Sentido del indicador
Trimestral Constante
o | Unidad de o R ARSI E
Variable medida Meta 2023 Fuente de informacion
; T . Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidoras publicas con Es el total de servidoras piblicas que at:er}den =L Servidoras 4.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS el PSHSYAS de su dependencia o entidad publicas ' entidad, evaluaciones o pre-pos test-memoria
conforme a lo programado en el PATINV. fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.
. - N Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidores publicos con Son el total de servidares pupllcos que atienden el Servidores 4.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme bl . entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria
publicos
a lo programado en el PATINV. fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc.
Total del personal enla | Expresa el total de personas en su plantilla laboral Plantilla laboral trimestral de las personas
—— tidad del P ¥ p up ; Servidoras/es 00 servidoras publicas en la dependencia o
ependencia o entidad del | en el frimestre, de la dependencia o entidad a la pliblicos entidad a la-que la Unidad de Género (UdG)
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. esta adscrita. Incluir personal eventual.
e T kY

| -
| Clave nombre de la = R' responsahle de] 211210070450200 Insti eracruzano de Desarrollo Muriiejpal
lnd!cadar, e : \

| Nombre, cargo y titular de la U. R o
|responsable del indicador:

L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti
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de responsabilidad que participan en acciones y
eventos de formacion

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
de responsabilidad) 100

mula del indicador

o [ Tipeide formtia g i H T

Eficacia programatica

en acciones y eventos
realizados

conforme al PATINV de la Unidad de Género
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad.

Total del personal en
puesto de responsabilidad

L

‘indicador:

|
i

s

T R e R

CIava y l:iombre de Ia U R. responsable del

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura orgénica que
laboran en la Dependencia o Entidad a la que la

Unidad de Geénero (UW

, Descripcién ‘Unidad de medida _ Dimensién  Meta 2023
Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos ; i 400.00
de formacion para transversalizar la perspectiva de género Parcentaje Efiracla
__conforme a lo considerado en su Proarama Anual de Trabaio . o
! - Frecuencia Sentido del indicador
] Trimestral Constante
i  Unidad de | e i 2 T Ty
| medida | Meta 2023 Fuente de informacion :
. L Oficios de invitacién al interior, listas de
Personas en puesto de Se refiere a las personas servidoras publicas en asistencia del personal adscrito a la
responsabilidad, asistentes pqestos de responsabilidad par‘tlmpant.es en : Dependencia o Entidad, evaluaciones,
P \ actividades y eventos de formacion realizados Serv}g?ras”es 4.00 memoria fotogréfica,-minutas de trabajo, de las
publicos acciones eventos realizados, reportes

trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

1.00

Plantilla laboral de las personas servidoras
publicas en puestos de responsabilidad de
la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad
de Género (UdG) esta adscrita.

f Nombra, cargo v titular de la U.R,

| responsabla del indicador:

i o

Porcentaje de Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

_ Férmula del indicador

Tipo de formula

(Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnaéstico Institucional con Perspectiva de
Geénero programados)*100

Eficacia programatica

_servicios de la Dependencia o Entidad.

- - Do - g — - 7 S
s  Descr pe ion : Unidad de medida _Dimensién S Meta 2023
Expresa el porcentaje de diagnosticos mststucmnales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y 3 ; 100.00
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o Porcentaje Elieadls

Clave | Frecuencia Sentido del
‘ Anual Constante
;- S . Unidad de ‘ R e
I Descripcion l - medida g»Meta 2023 ! - Fuente de informacion

B

Diagnostico Institucional
con Perspectiva de Género
realizados

Se refiere a la elaboracion del diagnéstico
institucional con PG sobre la condicion y posiciéon
de las mujeres, a través de registros
administrativos institucionales, elaboracién de
cuestionarios, colaboracién entre areas inter o
intra institucionales

Diagnostico Institucional
con Perspectiva de Género
programados

Considera el Diagnostico Institucienal con
Perspectiva de Género sobre la condicidn y

posicién de las mujeres para incidir Igua 0
Violencia al interior y en la ga de programas,

bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

b T

| Clave y nombre de laU.R. responsable del

\indicador:

: 211210

Diagnéstico realizado, incluyendo la
documentacién soporte-(cuestionarios
diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan

Diagnostico 1.00 informes administrativos al area
correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos).
; i /\\ Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
Diagnostico | 1.00 Género (UdG)

02001\lnstituio Veracruzano de Desarrollo Munici;&

‘Nombre, cargo y titi_llar delaU
| responsable del indicador:

L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti
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 Férmula 'C_lél.ii'stii'gadol;‘ j Tipo de formula
Razon de participacion de las mujeres en puestos de . d bilidad/ b
responsabilidad al interior de la dependencia o WRjeres QR e/ B pOna% '.]E.ia HipmbnEse puesios Razoén o promedio
srfidai de responsabilidad
e _ Descripcién 5 Unidadde medida =~ Dimensién | Meta2023
Refleja la paridad en la participacion de mujeres y hombres en F
puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o ) N 1.00
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Mujeres ] Eficiencia
muieres v hombres. mientras aue el resultado menor o mavor a i
il b ot : ~ Clave - Frecuencia e Sentido del indicador
Anual Ascendente
' o e Unidadde = B : s
Variable escripcion medida | Meta 2023 [Fuente de informacion
; Se refiere al nimero total de mujeres servidoras Plantilla laboral emitida por el &rea de
Mujferzsoilgsﬁzt:ds o publicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 1.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. entidad.
Se refiere al numero total de hombres servidores Plantilla laboral emitida por el drea de
Ho"}g;ﬁ,g:aﬁ?;;gs de publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 1.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. entidad.
Clave y nombre de la U.R. responsable del ) -
indicador: il : e 211210070450200 Instituto Veeracruzano de Desarrollo Municipal
‘Nombre, cargoy titular de la U.R.
1‘ reébénsablegdeyina'iéad‘;?':.a HeRoe 3 L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti

Responsables de Ia informacion

aloria General | }\ Nombré, cargo y fitma de

: STI '
! DIRECTOR GENERAL I

AW ; =
LA.EICARIA KERENA LANDA YAREZ
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

\ e
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

insututo 'u‘eracruzaﬂo tie
de Gobierno Desarroilo Municipal

Secretaria

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE ENERO DE 2023 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL
INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objetc de atender los requerimientos al interior del
INVEDEM para promover la igualdad de género y Ia No violencia, se implementé durante el mes
de ENERO, la siguiente actividad:

No. MUNICIPIO/SEDE ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
i INVEDEM, XALAPA, Dia Naranja - 26 i3 6/7
VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendi6é durante el MES a 13 servidores
publicos def INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad participd el personal siguiente:
Unidad de Género: AIDEE GUADALUPE RENDON PAZOS

XALAPA, VER, A 26 DE ENERO DE 2023

AIDEE GUADA!;UPE RENDCN PAZOS
ENLACE DE LA UNIDAD DE GENERO

NV EDEM

GOTIN B Instituto Veracruzano da
IR pogaerglio Mnicipal

;\-«‘ 6 B ‘qﬂ
ro
Av. Marue! Avila C«nacho No. 286 Col. (.Jem
- Xalapa. Ver. Tel, 813 81 74 /8128109

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22 /95 /74
www.invedem.gob.mx



> VERACRUZ
2 GOBIERNG
7 DELESTADO

Secretaria ! ' instituto Yeracruzano de
de Gobierno Desarrolio Municipal

ANEXO ESTADISTICO

PERFILES INVEDEM SERVIDORES
PUBLICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO &
ANALISTA JURIDICO

JEFE DE OFICINA

TITULAR DE TRANSPARENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENLACE DE UNIDAD DE GENERO
JEFE DE, DEPARTAMENTO
DIRECTOR GENERAL

TOTAL

Hleiv|ele|=iunle

2.- 26 DE ENERO DE 2023, DA NARANJA. CONFERENCIA PRESENCIAL “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:
ACCESO LIBRE, GRATUITO E IGUALITARIO DE TODAS LAS MUJERES A LOS ANTICONCEPTIVOS™.

PERSONAL ASISTENTE DEL INVEDEM: Carla Kerena Landa Yaiiez, Lorena Acosta Cervantes, Georgina del Rosario Lopez
Ortega, irma Lavalle Herndndez, Carlos Pérez Rodriguez, Mayra Zamudio Besiche, Aidee Guadalupe Rendon Pazos,
Vudileni Azamar Landa, Luis Enrique Zarate Ramirez, Adelaido Herndndez Garcia, Angel Rafael Barrientos Cruz,
Francisco Efrain Cisneros Quintanilla y Ruben Mota Roque.

Av, Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813.81.22 /95 /.74
www.invedem.gob.mx



VERACRUZ
GOBIERNO
CEL ESTADO

Secreta_r:'a Instituto Veracruzano de
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Los derechos sexuales y reproductivos son

prerrogativas de las personas que México reconoce ﬂi EE
en los articulos lo., 30. vy 4o. de la Constitucién
Federal, ademds de estar contemplados en

instrumentos internacionales.
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Hacen referencia a las garantias y obligaciones que tienen
todas las personas sobre su capacidad reproductiva. Es decir
a todo lo relacionado con la reproduccion humana:- LOS Derec hOS
1.Poder decidir cuéntas hijas e hijos tener y con quien. .
2. Recibir la atencién en salud reproductiva de acuerdo a2 Rep I’Od UCt|VOS
sus necesidades.
3.Recibir el método anticonceptivo adecuado.

"Z| derecho a la salud sexual y reproductiva, junto con el derecho a la educacion y el derecho a la no discriminacion y Ea_
igualdad entre hombres y mujeres, entrafia un derecho a una educacion sobre la sexualidad y la reproduccion que sea
integral, que no sea discriminatoria, que esté basada en pruebas, que sea cientificamente rigurosa y que sea adecuada en

funcién de la edad.”
~ Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (E/C12/GC/22, para. 9)
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VERAERUE SEGOE INVEDEM

Secretaria institute Veracruzano de
DEL ESTADO de Gobiernc Desarrollo Municipal

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE FEBRERO DE 2023 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL
INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objeto de atender los requerimientos al interior del
INVEDEM para promover la igualdad de género y la No violencia, se implementd durante el
mes de FEBRERO, la siguiente actividad: ’

No. | MUNICIPIO/SEDE | ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
1 VIRTUALMENTE EN Dia Naranja 27 12 6/6
INVEDEM, XALAPA,
VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendié durante el MES a 12 servidores
publicos del INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad particip6 el personal siguiente:
Unidad de Género: Irma Lavalle Hernandez

XALAPA, VER. A 27 DE FEBRERO DE 2023

el
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‘."./‘!‘

TS FALIY K VERACELE e
ESTALY UK VERACRUIZ Des;arrc‘.‘.oi\ﬂ\i"“cfpa‘

RECIBIDT

AN

” ™
IRMA LAVALLE HERNANDEZ g= SNV EDEW
TITULAR DE UNIDAD DE GENERO {45~ SeUR. etiturs Verncruzano 62

-

Av. Manuel Avila Camacho No. 286 Col. Ceniro
e Ver, el 812 81 75/ 813 81 08

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22/ 95/ 74
www.invedem.gob.mx
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Con fundamento en el articulo 4to constitucional y demas instrumentos que
constituyen el marco juridico mexicano para enfrentar el fenomeno de la
discriminacion y la violencia de género destacan:

iev Federal para Prevenir v Erradicar ia Discriminacién

Lev General para la Igualdad entre Muijeres v Hombres

iLev General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley para Prevenir y Sancionar ia Trata de Persona

Y sus respectives reglamentos

Y en cumplimiento de las sinergias con dependencias de la Administracion
PUblica Federal, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales para realizar actividades de promocién y difusién sobre
igualdad de género y de derechos humanos de la mujer.

Les comparto la siguiente informacidn explicando el porqué y el origen de lo
que conocemos cémo dia naranja y se conmemora |os dias 25 de cada mes.
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X5 VERACRUZ
, -‘.;y GOBIERND

SEGOB INVEDEM

Secretaria Instituto Veracruzano de
de Gobierno Desarrollo Municipal

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE MARZO DE 2023 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS
PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA AL INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objeto de atender los requerimientos al

interior del INVEDEM para promover la igualdad de género y la No violencia, se
implementé durante el mes de ENERO, la siguiente actividad:

No. MUNICIPIO/SEDE ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
1 PRESENCIALMENTE Dia Naranja 27 DE MARZO 13 5/8
EN INVEDEM, DE 2023
XALAPA, VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendié durante el MES a 13
servidores publicos del INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad particip6 el personal siguiente:

Unidad de Género: IRMA LAVALLE HERNANDEZ

XALAPA, VER. A 31 DE MARZO DE 2022

IRMA LAVALLE HERNANDEZ
TITULAR DE UNIDAD DE GENERO

"l gﬁﬁug@ m
G, gunmine e, instituto Veracruzano de
g auw\,um VERAIRE o carroll Municipal

ABR 2673
Ra—'f‘“gﬁéwg A
C S
Av, Manuel Avila Camacho no. 286 2 T "mac’j\o ND 286 o__u‘_J
Col. Centro, C.P. 91000. Xalaps, Veracruz \ i eanii - -

Tel. (228) 813.81.22/95/ 74
www.invedem.gob.mx
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Lista de asistencia
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Unidad de Género del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

Capacitacion: Mas alla del 8M

27 de marzo del 2023, 2:00 p.m.

Nombre

Correo

MAYLA
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