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PRESENTACION

Sesion Ordinaria: III

En cumplimiento a las atribuciones que sefiala la ley nimero 224 del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal en sus articulos 3, 4 y 7, y demas
disposiciones legales aplicables, con el propdsito de impulsar el desarrollo integral
de los Municipios Veracruzanos, se llevaron a cabo diversas acciones durante el
trimestre de agosto 2017 al 31 de octubre de 2017: en atencién y servicios para
los 212 Municipios del estado orientando los programas del Instituto.

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran la H. Junta de
Gobierno las metas y objetivos alcanzados, durante el ano mediante las siguientes
actividades:

1. Labores de capacitacion
JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefala
como atribuciones el “disefar y promover programas para la formacion,
capacitacion y profesionalizacion de los ediles y servidores publicos”, por tal
motivo dentro del programa operativo trimestral 2017 se incluye la actividad
denominada: Labores de capacitacion.

Labores que derivan

Acciones de capacitacion

e Coparticipacion en la organizacion de los foros “PROCESOS DE
ENTREGA-RECEPCION ORDENADOS Y TRANSPARENTES” impartidos
por el IVAI, Archivo General del Estado y Congreso del Estado, a fin de
capacitar a servidores publicos municipales, en las sedes de: Fortin,
Tantoyuca y Veracruz.

e Organizacion de las ™Jornadas de Induccion a Autoridades
Municipales Electas” impartidas por Instituto Nacional para el



Federalismo y Desarrollo Municipal, Secretaria de Desarrollo Social del
Veracruz, Secretaria de Fiscalizacion del Congreso del Estado, Secretaria de
Finanzas y Planeacion de Veracruz, Consejo Estatal de Poblacion, Direccion
de Registro Civil, Direccion Juridica de Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Proteccion Civil, Coordinaciéon Ejecutiva del Consejo Estatal de Participacion
Social en la Educacion.

Resultados de servidores publicos capacitados por el INVEDEM
Agosto 2017- 31 de octubre 2017

Procesos de Entrega- 39 216
Recepcion Ordenados y
Transparentes

Procesos de Entrega- 17 173
Recepcion Ordenados y
Transparentes

Procesos de Entrega- 18 57
Recepcion Ordenados y
Transparentes

Gobiernoy 182 502
Administracion Publica
Municipal

Taller de Gestion 46 73
Turistica Municipal

Procesos de Entrega- 96 369
Recepcion Ordenados y
Transparentes

Planeacion Municipal 176 625

Hacienda Publica 165 462
Municipal

Reglamentacion 152 425
Municipal

Laudos Laborales 131 355

La Aplicacion de la 101 254
Politica de Poblacion
en el Estado

Desarrollo Social, 113 296
Urbano y Regional

Induccion ala 126 301
Proteccion Civil para




Autoridades Electas

Consejos Municipales 86 220
de Participacion Social
en la Educacion/Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas

TOTAL: 1050 4328

2. Labores de asesoria
JUSTIFICACION

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 senala
como atribuciones el “impartir cursos de capacitacion, talleres y asesorias a
servidores publicos e interesados de la materia municipal’ por tal motivo dentro
del programa operativo trimestral 2017 se incluye la actividad denominada
Labores de accesoria.

Acciones que derivan

En este periodo trimestral se brindd asesoria personalizada a 27 servidores
publicos de gobiernos locales, en diversos temas entre los que destacan: Blindaje
Electoral, Guias de Programas Federales, APIS Curso, Plan Municipal de Desarrollo
y Procesos de Entrega Recepcion.

Resultados de servidores publicos asesorados en el INVEDEM
Agosto 2017-31 de octubre 2017

Agua Dulce
Amatitlan
Ayahualulco
Coatepec

Isla
Ixmatlahuacan
Jalacingo

Las Vigas

Lerdo de Tejada
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10.Naolinco

11.Perote

12.Soconusco

13.Tierra Blanca

14. Tlalnehuayocan

15.Vega de Alatorre

16.Villa Aldama

17.Xico

18. Yecuatla

19. Alpatlahuac

20.Benito Juarez

21.Camaron de Tejada

22.Chocaman

23.Cordoba

24. Fortin

25. Ixhuatlan del Café

26. Ixtaczoquitlam

27.Naranjal

28.0Orizaba

29. Rafael Delgado

30. Tequila

31.Tlaquilpa

32.Zentla

33.Atzalan

34.Cerro Azul

35. Chinameca

36.Las Choapas

37.Martinez de la
Torre

38. Nanchital

39. Pajapan

40. Santiago Tuxtla

41.Tamalin

42.Tancoco

43.Tepetzintla

44. Tlacojalpan

45. Tlacotalpan
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editoriales

3. Labores para la realizacion de productos




Acciones que derivan

Como parte del Programa Operativo Anual, se ha elaborado la publicacion editorial
denominada: Guia de Atribuciones de Ediles, que obedece a la consolidacion de
una cultura de la legalidad, al referenciar atribuciones federales, estatales y en
especifico las relativas a la ley Organica del Municipio Libre, aportando una vision
ética de trabajo. Siendo impresas 1100 guias, que se distribuyeron durante las
Jornadas de Induccién a Autoridades Electas.

4. Labores de vinculacion

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7,
fraccidn XII, sefiala como atribuciones el “ contribuir al desarrollo de una politica de
coordinacion institucional entre los tres drdenes de gobierno y, en particular, entre
los municipios para el fortalecimiento del desarrollo municipal” por tal motivo
dentro del programa operativo trimestral 2017 se incluye la actividad denominada:
labores de vinculacion.

Acciones que derivan

Como parte de las actividades del Instituto, se colabora y participa en los
programas de trabajo de dependencias educativas, de gobierno y asociaciones que
tengan incidencia y aporten a las labores de los municipios veracruzanos.

En el mes de agosto:

e Academia de lenguas indigenas: presentacion de la revista didactica
exploradores de letras lengua populuca.

e Secretaria de Gobierno: curso Unidad Interna y Programa Interno de
Proteccion Civil.

e Servicios de Salud de Veracruz: curso- taller Interpretacion de la Norma
ISO-9000-15 coordinacién de calidad en salud Dir. De planeacion vy
desarrollo.

e Unidad Interna de Protecciéon Civil: curso Disefio de ESCENARIOS Y
Evaluacion de Inmuebles.



Dir. De Salud Publica: 3° reunidn del Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes.

Unidad Interna de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobierno: curso
Primeros Auxilios 1° parte.

IMSS Prospera: Presentacion y Taller de Paludismo.

Septiembre

Imss Prospera: curso de Prevencion sobre Embarazos en Comunidades
Prospera.

Secretaria de Salud: curso taller Derechos Humanos y Trato Adecuado en
Servicios de Salud.

Direccion de Planeacion y Desarrollo: curso taller ISO 9001-2015.

Secretaria de Salud: curso la Inteligencia Emocional y la Actitud.

Depto. De ensefianza, investigacién y Capacitacidon: 9° reunion del COJUMI
Contraloria General del Estado: Platica de Multiplicacion de Capacitadores.

5. labores en materia de equidad de género

Acciones que derivan.

La Unidad de Género del INVEDEM, durante la gestién de este trimestre ha
trabajado en los objetivos de disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres
dentro del Instituto y con las autoridades municipales, brindandoles capacitacion
en materia de igualdad de género, promoviendo actividades interinstitucionales
con un enfoque de perspectiva de género, mismas que se describen a
continuacion:

Del 18 al 21 de septiembre, dentro de la Jornada de planeacidn municipal,
se brindd la capacitacion “Uso de lenguaje incluyente” otorgada en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Del 2 al 6 de octubre, en la Jornada de reglamentacién municipal, se
capacitd en “Lenguaje incluyente y perspectiva de equidad de género”, en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de la Mujeres.

El 26 y 27 de octubre, se trabajoé en el curso para la obtencidon de recursos
de instancias municipales para las mujeres.
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