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DL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Instltucmnal

AAE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género -
Dependencia o entidad responsable: INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Beneficiario: : : Gobierno ) o N
Presupuesto autorizado 2021 i

‘ Datos“de alineacion

cje ael rvu . S h T, 25 , ~ rrograma sectoridi Upjeuvo ael rrograma ecloridi al que contriouye
URjeuvo ael gje ael pva ai que controuye A AT PR TR RS e B e A A e R
i 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de |a
‘. consolidacion de una politica publica transversal que atienda la
. problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la
reforma constitucional de derechos humanos y los tratados i
| internacionales, con especial atencion a las poblaciones hlstoncamente

vulneradas.
Objetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir : Tipo de Al
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o | Haber realizado las acciones parala AE?rcgg?:;‘fger?rI\laztaIS:: ;
entidad, para promover la Igualdad de Géneroyla | promocion de la Igualdad de Géneroy la siidopas y shvidnre ublicos. | Transversal
prevencién de la violencia de género. | prevencion de la violencia de género. Diagnégticos realiza?:los : i

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. l
Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave. Ley 235 de Acceso de |
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye I

creacion de la Unidad de Género en Ias dependencias y entidades de Ea Administracion Publica Estatal. Agenda 2030

Fundamento juridico (Resumen)

Descnpclon de mctlcadores

: Formula de! indicador _ n : " ; iy _Tipo df_.-_féljmula ;

Promedio de servidoras publlcas asistentes a eventos |
' de sensibilizacién y formacion para la promocidn de la |
Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de la
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y |
formacién/Eventos de sensibilizacion y formacion para | Razoén o promedio |
promover la IG y la No Violencia realizados !

Descripcion ' Unidad de medida Dimensién 3 Meta 2021
Expresa el promedlo de servidoras publlcas a5|stentes a i
i eventos de sensibilizacion y formacion para promover la ! . ; 1.00
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de | Promedio Eficacia ! ’ i
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia, i
Clave j Frecuencia Sentido del mdlcador !
Trimestral - ~ Constante '

Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion

Es el i libli i i |
8 €l total de:setvidoras publicas asistentes a Listas de asistencia del personal adscrito a su |

trimestrales al IVM, etc.

_Setrw;joras publtlcasd eventos de sen3|b|||zac10p y formacién para_. Servidoras { 96.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones o i
asistentes a eventos de promover la Ig_ualda_ad de Géneroy la F’rever_10|on publicas | - pre-post test,-memoria fotografica, reportes |
sensibilizacién y formacién de la Violencia al interior de la Dependencia o 1 trimestrales al VM, etc. H
i Entidad i
|
e ] | Oficios ante la Dependencia o invitaciones a |
Eventos de sensibilizacién = Eventos de sensibilizacion y formacion realizados | i asistir a las actividades, listas de asistencia del

| y formacion para promover por la UdG al interior de su Dependencia o E personal adscrito a su Dependencia o
laIGy la No Violencia | Entidad para promover la IG y la Prevencié ventos Entidad,-minutas de trabajo, memoria |
realizados Violencia, segtin su PA 7 . fotogréfica, material de los eventos, reportes :

Clave y nombre ae la UR -responééble del ‘7 211210(). 450260 INS TUTOVERA . ,_ RIS : E&7 : K. . . ’
indicador: ~

Nom'bre, cargo y titular dela UR.
responsable del indicador:



ST it

Formula del indicador

Promedio da servidores publicos a5iienies a evemos | gy jqaras publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y

de sensibilizacion y farmaxion para la meOCién dela | ™ formacion/Eventos de sensibilizacién y formacién para
\quelded se:Sarnera (13) y la Preusncifn de. s promover la IG y la No Violencia realizados
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad _

Descripcion ~ Unidad de medida Dimension

Expresa el promedio de servidores publicés asistentes a
eventos de sensibilizacidn y formacién para promover la ) :
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interor de Promedio Eficacia
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia, H
Clave ; Frecuencia
. Trimestral
Unidad de

Variable Descripcion medida | Meta 2021

Es el total de servidores publicos asistentes a
Servidores publicos eventos de sensibilizacién y formacién para

asistentes a eventos de | promover la Igualdad de Género y la Prevencion Ser\glc_iores 264.00
sensibilizacion y formacion | de la Violencia al interior de la Dependencia o publicos
! Entidad
. Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacion y formacién realizados
-y formacion para promover por la UdG al interior de su Dependencia o Evatitos 222.00
la IG y la No Violencia | Entidad para promover la IG y la Prevencion de la i '
realizados ; Violencia, segun su PATINV

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

21121007@450200

Nombre, cargo y titular de la U.R.

Tipo de férmula

Razon o promedio

Meta 2021

1.19

Sentidp del indicador ;

Constante

Fuente de informacion

| Listas de asistencia del personal adscritoa su |

Dependencia o Entidad, evaluaciones o
pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes
trimestrales al IVM, etc.

Oficios ante la dependencia o invitaciones a |

asistir a las actividades, listas de asistencias |
del personal adscrito a su Dependenciao |
Entidad -minutas de trabajo, memoria
fotografica, material de los eventos, reportes |
trimestrales al IVM, etc. 1

LLO MUNICIPAL !
|

respo

7
Formula del indicador
| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género |
' realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género programadas)*100

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Genero

Descripcion Unidad de medida Dimension
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas para
Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la

Dependencia o Entidad conforme a lo considerado en su Porcentaje Eficacia
Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia i _
Clave S i Frecuencia
l . Trimestral
Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021

. Se refiere a las acciones realizadas al interior por

Acciones de . la UdG para la Transversalizacion de la PG,
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones 16.00
Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’
realizadas ¢ actualizaciones de la PG en la normatividad

institucional, etc

| Indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de | UdG para la Transversalizacion de la PG,

Transversalizacion de la ' centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones

Perspectiva de Género ! de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales | 3
programadas | actualizaciones de la PG en la normativida

institucional, &

Clave y nombre de la U.R, responsablé del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la LR
responsable del indicador:

Tipo de férmula
Eficacia programatica

Meta 2021

114.29
Sentido del inc_iic_ador

Constante B R

Fuente de informacion

Normatividad Instititucional con PG publicada o/
difundida, Evidencia de participacion de la !
UdG en los procesos del Ciclo {
Presupuestario-(Planeacién, Programacion, |
Presupuestacian) de al interior de la |
Dependencia o Entidad |

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia-de la Unidad de Genero :




F_r.‘_)rmula del indicador

| Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
| de responsabilidad que participan en accionesy | acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo
eventos de formacién de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100
Descripcion Unidad de medida Dimension

Expresa el porcentaje personas servidoras publicas en puesto
de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de |

formacion para transversalizar la perspectiva de género Porcentaje i Eficacia
conforme a lo considerado en su Programa Anual de‘Tr_abajo | )
Clave Frecuencia
- Trimestral
"""""" Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021

Se refiere a las personas servidoras publicas en

Persigs en pUeslo de puestos de responsabilidad participantes en

| responsabilidad, asistentes | tividad de f s fizad Servidoras/es 40.00

en acciones y eventos actividades y eventos de formacion realizados publicos :

renilizadas conforme al PATINV de_ la UdG_ al interior de su
Dependencia o Entidad
Total del personal con | Expresa el total de personas en puestos de
cargo de toma de | responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 0.00

| decisiones de la | laboran en la Dependecia o Entidad a la que la publicos N
i Dependecia o Entidad | UdG esta adscrita '

Clave y nombre dela U.R. responsable del
indicador: -
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable d

v

21121p070450200 INSTITUTO VERA ZANO DE DESAR

L¥\Rafael Alejandro Castillo Zugasti

Tipo de formula
Eficacia programatica

Meta 2021

400.00

Spntido del ind_]g:_aq_o_r
Constante
Fuente de informacion

Oficios de invitacién al interior, listas de
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,

mermoria fotogréfica,-minutas de trabajo, de |

las acciones eventos realizados, reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Plantilla laboral de las personas servidoras
publicas en puestos de responsabilidad de la
Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta

adscrita

T

Formula del indlicador

(Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Descripcion Unidad de medida ~ Dimensién
Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con : i ;
Perspectiva de Género realizados contra los programados. Rorcantje Eficacia
Clave Frecuencia
-
Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021

Se refiere a la elaboracion del diagndstico
| institucional con PG sobre la condicion y posicién
I de las mujeres, a través de registros
administrativos institucionales, elaboracion de
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o
i intra institucionales

i

Diagnéstico Institucional |
| con Perspectiva de Género |
realizados |

Diagnéstico 1.00

Considera el Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género sobre la condicion y
posicidn de las mujeres al interior de la

Dependencia o Entidad programado

Diagnostico Institucional |
con Perspectiva de Género |
programados i

indicador;

Nombre, cargo y titu\ar de la UR
responsable del indicador:

Tipo de formula
Eficacia programatica

Meta 2021

100.00

Sentido del indicador

Constante

Fuente de informacion

Diagnoéstico realizado, incluyendo la
documentacion soporte (cuestionarios

diagndsticos, oficios o tarjeta donde solicitan |

informes administrativos-al area
correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos)

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de

Génerc



Formula del indicador Tipo de formula

Porcentaje de participacion de las mujeres en puestos | s ieres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos |

de responsabilidad al intgrior de la dependencia o de responsabilidad)*100 Otras proporciones
entidad f
Descrlpclon Unidad de medida Dimension - Meta 2021

i Reflela el porcentaje de participacion de mujeres en puestos de , _ ) f |

responsabilidad con relacion a los hombres en puestos de | . | N H 100.00
| responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde | Porcentaje i Eficiencia | :
| el resultado cercano al 100% refleja Ia igyaidad entr_(_a mujeresy | - - i
Clave ' Frecuencia Sentido del indicador
_ Anual Ascendente
; Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion

Servid Plantilla laboral emitida por el area
enigoras 5.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o ,
publicas i entidad |

i Se refiere al nimero total de mujeres en puestos
| de responsabilidad al interior de la dependencia o
| entidad

Mujeres en puestos de
responsabilidad

Es el numero total de servidores publicos en Plantilla laboral emitida por el area {

Hon?_té;%iﬁga%t?;ds;(ojs e cargos de toma de decisiones al interior de la Sglz\gltijg;:s de-Recursos Humanos de la dependencia o |
dependencia o entidad entidad ;
Clavey nombrs sie/lall Rasanpnsshiedel 21121007p450200 INSTNTUTO VERACR UNICIPAL

indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del mdlcador

ffel Alejandro Castillo Zugasti
- i :
; [indic Férmula del indic&dor Tipo de formula
Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién | (Actividades sustantivas para promover la IG y la prevencion ‘ |
|

| para promover la_ Iguzlaldaq de Géneroy la Prev_rencién i de la Violencia, realizadas/Actividades sustaﬂtlvas Eficacia programatica
de la Violencia al interior de su Dependencia o programadas para promover la IG y la Prevencién de la
Entidad realizados ‘ _‘ Violencia)*100 .
Descripcion Unidad de medida L Dimension e L 2021

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion |

realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . Eficaci | 100.00
| promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia | Porcentaje 1eacia i : i
(Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, sensibilizacion, !
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de
Variable Descripcion medida . Meta2021 Fuente de informacién
. . Oficios ante la dependenc:a o invitaciones a F
B ) . Son las actividades sust. realizadas por la UG asistir a las actividades, listas de asistencias, E
Actividades sustantivas | para promover, al interior de la Dependencia o | minutas de trabajo, memoria fotogréfica, |
para promoverla IGyla | Entidad, la IG y la Prevencién de la Violencia Eientos 12.00 material de los eventos, reportes trinjestrales
prevencion de la Violencia, | (estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, | € ' al '"Sit“'"?d\"zr:‘“gz.a”" de“i\!asET'}'fr“dﬁrrgs‘
realizada ibilizacic etc.-Unidad de Género--
S ! sensibilizacion, talleres, etc.) _de su Programa . VERACRUZANO DE DESARROLLO
Anual de Trabajo. ' MUNICIPAL

o 7 Considera las acciones programadas por la UdG
Actividades sustantivas  en su Programa Anual de Trabajo, para promover

iy A0 Dera LT Género-INSTITUTO VERACRUZANO DE
programadas para . la |Gy la Prevencion de la Violencia al interior de ener CRU

i
!
Programa Anual de Trabajo de la-Unidad de :
i
|

Eventos DESARRCOLLO MUNICIPAL-INSTITUTO
promover la IG y la i la Dependencia o Entidad (estrategxa Cero VERACRUZANO DE DESARROLLO
Tion, talleresSi MUNICIPAL

Prevencion de la Violencia | Tolerancla a la Violencia, sens“

i etc) ’
Clave y nombre de la U.R. responsable del 211280070450200
indicador: \

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: _m\ \E! Rafael Alejandro Castillo Zugash




Responsables de la informacion

,’  ppdig

b T 1

T LAE ehh :ﬁ:ia Yafiez f \ LR Rafael Alejandro Castillo Zugasti S |
Jefa de Oﬁc%ina de Recursos Humanos y Materiales. = L) i |
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VERACRUZ SEGOB INVEDEM
Secretaria Instituto Veracruzano de
DEL ESTADO de Gobierno Desarrolio Municipal

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL
INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objeto de atender los requerimientos al interior del
INVEDEM para promover la igualdad de género y la No violencia, se implementé durante el
mes de OCTUBRE, la siguiente actividad:

No. MUNICIPIO/SEDE ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
1 INVEDEM, XALAPA, Dia Naranja 25 10 4/6
VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendidé durante el MES a 9 servidores
publicos del INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad participé el personal siguiente:
Unidad de Género: Yudileni Azamar Landa

XALAPA, VER. A 25 DE OCTUBRE DE 2022

AZAMAR LANDA
NIDAD DE GENERO

Av. Manuei Avild LamacifTo. 286 Col. Centro
L Xalapa, Vver. Tel. 8138174 /813 81 09

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P, 91000, Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22/95/ 74
www,invedem.gob.mx
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» Secretaria Instituto Veracruzane de
de Gobierno Desarrollo Municipal

i

ANEXO ESTADISTICO

PERFILES INVEDEM SERVIDORES
PUBLICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA JURIDICO

JEFE DE OFICINA

TITULAR DE TRANSPARENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TITULAR DE UNIDAD DE GENERO
JEFE DE DEPARTAMENTO
DIRECTOR GENERAL

TOTAL

Slevkglojk|wio|w

2.- 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DiA NARANJA. CONFERENCIA VIRTUAL “Mesa de trabajo de Lenguaje Incluyente en
Reglamento Interno y Manuales”

PERSONAL ASISTENTE DEL INVEDEM: Georgina del Rosario Lopez Ortega, Yudileni Azamar Landa, Carla Kerena
Landa Yariez, Lorena Acosta Cervantes, Luis Enrique Zarate Ramirez, Mayra Zamudio Besiche, Adelaido Hernandez
Garcia, Angel Rafael Barrientos Cruz, Carlos Pérez Rodriguez e Irma Lavalle Hernéndez.

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22 /95 / 74
www.invedem.gob.mx
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VERACRUZ . SEGOB INVEDEM
GOBIERNO e :I;!;' ¢ Secretaria Instituto Veracruzanc de
DEL ESTADO ¥, de Gobierno Desarrolle Municipal

Usa genéricos mas incluyentes y evita el androcentrismo

Los directores Las direcciones
Los trabajadores El personal
Los ciudadanos La ciudadania
Los jefes Las jefaturas
Los nifios La nifiez

Nombrar correctamente a los grupos de poblacion

Viejitos Personas adultas mayores

indios Poblacién indigena
Discapacitados Personas con capacidades diferentes

Personas de color Afrodescendientes

Maricones / Marimachas Gay, Lesbiana o comunidad LGBTTTIQ+
Prostituta / Prostituto Trabajador / trabajadora sexual

Nifios autistas Nifiez con autismo
Sidosos Personas que viven con VIH o SIDA
Retrasado mental Personas con discapacidad intelectual

Evita expresiones asistencialistas y discriminatorias
Refiérete con respeto a las autoridades indigenas, evita expresiones de propiedad, asi como diminutivos.

Mis muchachos indigenas
Los cieguitos

Los inditos
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Usa barras y paréntesis
Las barras y paréntesis '/ ‘( ), se deben utilizar solo en formularios o documentos con espacio muy
restringido.

Las/os trabajadores deberin firmar aqui
Nombre de la madre(padre) o tutor/a

Registrar el nimero de hijas(os)

Usar quien/cualquiera
Usar pronombres y articulos sin género gramatical

Cualquiera que tenga informes por entregar, favor de entregarlos el viernes
Quienes asistieron a la capacitacion tendrin su constancia

Quien presente la documentacién completa podra registrarse

Usa el femenino de las profesiones

Comisionada Secretaria
Gobernadora Abogada
Jueza Traductora
Antropéloga Agricultora
Ecéloga Diseiiadora

Empleada doméstica Directora
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de Goblema Dosarrotio Musicipat W2 LLENA DE DRSULL

Desdoblamiento de sustantivos

Consiste en usar la forma dual de las
palabras, para distinguir entre hombres y
mujeres.

Envezde Utiliza

Uso de sustantivos comunes

Estas palabras aluden tanto a mujeres como
hombres de manera colectiva.

En vez de Utiliza

Uso de complementos
inclusivos

Parafrasea utilizando complementos sin
carga de género.

En vez de Utiliza

Agregar “persona” antes del
sustantivo

Agrega la palabra "persona’ antes del sustantivo
permite tener una comunicacién mas incluyente.

Envezde Utiliza

Las personas adultas mayores

La persona que denuncia
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VERACRUZ ‘=l SEGOB INVEDEM

GOBIERNO . -';['gj; Secretaria Instituto V. d
DEL ESTADO RS9 e Gobierno T talts Mo dckosl

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL
INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICUS Asds lE N IS A E Y e s =

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objeto de atender los requerimientos al interior del
INVEDEM para promover la igualdad de género y la No violencia, se implementé durante el
mes de NOVIEMBRE, la siguiente actividad:

No. MUNICIPIO/SEDE ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
i INVEDEM, XALAPA, Dia Naranja 28 15 6/9
VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendié durante el MES a 15 servidores
piblicos del INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad participé el personal siguiente:
Unidad de Género: Yudileni Azamar Landa

XALAPA, VER. A 28 DE NOVIEMBRE DE 2022

INVEDEM)

L .
esckyp | INstituto Veracruzano de
Dezsarrollo Munigipal

18 NOV 2022
%:32 s
RECIBIDO
Av. Manuei Aviia Zamacho No, D¢ ol ©

Semtaine, Ve, Tat, SRS TAL G0 ")

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22/95 /74
www.invedem.gob.mx
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Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813.81.22/95/ 74
www.invedem.gob.mx




PERSPECTIVA DE GENERO EN
MUJERES INDIGENAS Y
AFRODESCENDIENTES EN
PROGRAMA DE SALUD

Cmctatans
L e Cotumrne

.- SEGOB INVEDEM

PERSPECTIVA DE GENERO
EN MUJERES INDIGENAS

Dentro de los grupos indigenas,
las mujeres, que constituyen
alrededor de 51 por ciento, son
las mds afectadas por la
discriminacién, ya que, a los
motivos de exclusidn por su
coendicién indigena, como pueden
ser la religién o costumbres, se
agregan situaciones de violencia
y exclusidn por razones de
génerc

PERSPECTIVA DE
GENERO EN MUJERES
AFRODBESCENDIENTES

Las mujeres
afrodescendientes
representan uno de los
grupos en situacién de
mayor vulnerabilidad frente
a la salud. Las mujeres
afrodescendientes al sufrir
discriminacion o no tener la
inforrncxc:ién, no se asumen
sujetas de derechos y les
cuesta mds exigir una
atencion y cuidados de su
salud.

;QUE ES LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA

ATENCION A LA SALUD?

La perspectiva de género en el
grea de la salud (PGS) enfatiza las
diferencias socioculturales entre
mujeres y hombres y se enfoca en Plan
la desigualdad en el cuidado de la 1gualdad
salud y el acceso a servicios de
salud, observando distinciones en
la prevencidn, atencidn y
promocidn para comprender cémo
interactian

SIGNIFICADO DE
AFRODESCENDIENTE

Afrodescendiente aquella
persona de origen africanc que
vive en las Américas y en todas

zonas de la diaspora africana
por consecuencia de la
esclavitud, habiéndoseles
denegado histéricamente el
ejercicio de sus derechos
fundamentales.
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Lunes 28 de noviembre del 2022
13:00 hrs
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VERACRUZ . SEGOB INVEDEM
s Secretaria Instituto Veracruzano de
DEL ESTADO de Gobierno Desarrollo Municipal

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR: SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS PARA
PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL
INTERIOR

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A EVENTOS AL INTERIOR x 100
TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS CONVOCADOS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Con el objeto de atender los requerimientos al interior del

INVEDEM para promover la igualdad de género y la No violencia, se implementé durante el
mes de DICIEMBRE, la siguiente actividad:

No. MUNICIPIO/SEDE ACTIVIDADES FECHA ASISTENTES H/M
i INVEDEM, XALAPA, Dia Naranja i4 13 5/8
VER.

AVANCE DE LA ACTIVIDADES EN EL MES: En total se atendié durante el MES a 13 servidores
publicos del INVEDEM.

Para el desarrollo de esta actividad participo el personal siguiente:
Unidad de Género: Yudileni Azamar Landa

XALAPA, VER. A 14 DE DICIEMBRE DE 2022

\ LA,
J
YUDILEE AMAR LANDA
TITULAR DEUNIDAD DE GENERO

INVEDEM)

& GOEIERRO LT Institute Veracruzana de
B ESTADO DL VERACRUZ

Desarrollo Municipal

oy I\" )
5] L Ea‘it_ [U 3
/04
[ il
RE“. : .s—E 3 i
Av. Mamuei Avila Camacho No. 286 C
\ Xalapa, Ver. Tal. 813 81 74 /813 81

Centro
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Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813.81.22/95/ 74
www.invedem.gob.mx



gggﬁ%m%z SEGOB |N_VEDEM
DEL ESTADO 2 Coblerha R e ol

Av. Manuel Avila Camacho no. 286

Col. Centro, C.P. 91000. Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 813. 81.22/95/ 74
www.invedem.gob.mx



“Bdaf ua 021yra30)0) [ELID)EW A PIOAY 0JBULIOJ U [BISIP CIA WO [IENS () WAPIAUT BUIIIJ0 0.L10D [E O[IIWIdY--

‘0JuA3 2P 031J¢150)0) OXIUB UN OUIOD ISE LUQISTIIDD

] op ae3n] £ eaoy ‘eip ‘eaaiqny so] anb §3 IS ‘UYISIWOD 0 0JUIAD [€ UOIIIPNIE IND SIPLPLIOINE SB[ “0)UIAI [IP JIGUIOU [ BABHOIDUIL 0JBULIOY [T

'TTOT 2P 1quIBaIp 2p $T [2a 12A “zenbliug edejex

<D¢ZOHJ~\2/OU

*anboy ejow uagny A ‘zni)
sojuallieg |oejey |9Suy ‘eleT] ajuewelsng op.elsn
olleW ‘eloJeny ZopueulsH oplejopy ‘zallwey jelez
2nbuiug sinq ‘epue Jewezy wdjpnj ‘soue)jjalse)

£T

‘epueT JeWRZY |US|IPNA "epd]
e| @p ‘ejusuod owod ugpedpiyied e uod
opuejuod ‘WIQ3IANI [Pp Sa2uope|eisul
se| ue@ ‘seloy (QQ:ET SB| B 2Jquiaip
8p #T elp |@ epenpose ,0WINID 34

zensupoy eune ] ‘sozed uopudy adnjepeny VAILD3dSH3Ad V1 3dS3d ILNIDSI0T04aV
aply ‘ayoisag olpnwez elfey ‘zapueulal a)jeAe’] ozZvavawa A UVITIWVAVYLNI
eul| ‘89340 zadoT oliesoy |9p eulBioan) ‘sajuRAID) VIDNITOIA. RI2USI2JU0D e| uod
WOy SusiaT (Zagel. EpUSY  sdalay BpeD alqwandas ap saw |e 2jusalpuodsaliod
'STUAWOH S A SIUACNW 8 WAAIANI m%__m._mm oG __mn“ I sEkd-
E [q] J1¥vVd dOd 0dIDILYNVd as . ‘ o
STTVNOIDNLILSNIYILNI SVAIAN3LV
SINOIDVAUISHO SINOINNIY SYNOSY3d SYAvzIiivid s3avaIlAILDVv

‘NOISIWOD V1 3d 0QO0oI1¥id

€202 3d FUGWIIDIA 3d #T ",0UINID 3d VAILOAdSUId V1 3AS3A

JLNIDSI0TOAV OZVIVENWT A YVITIWNVIVAILNI VIDNITOIA. VINVIVN VIA 730 NOIDVZITVIY

*NOISIWOD V1 3d OAIL3[90

19/ ‘edejex

:(s3) avaiivoon

19/ ‘edejex

:(S) OIdIDINNW

jediouny ojjoriesaq
ap ourznNIZRABA 0OIN}ISU]

INFA3AANI

epueT Jewezy jua|ipna

SIAVAIAILDY 3d 31LH0d3d

oulaigon ap
elie1a159s

A go0o3s [

y

:0OAVYNOISIWOD TYNOSY3d

0av.LS3 13d
ONY3I909
( ZNYUIVHIA




*3dal ua 02115010 [ELI3)EW A PIOAA 0JBULIOY U [ENSIP BIA WO (I @) WAPIAUT BUIIJ0 031100 [B OLIIUIIY--
*0JUAAD [P 09 ©130J0) OXAUE UN OWIOD ISE LUOISIWOD
g ap au3n] £ wioy ‘e1p fw1aigny so| anb §3 1s ‘UOISIIOD 0 0JUIAI [E HOIIPNIE INb SIPEPLIOINE SE] ‘0JUIAD [IP IGUIOU [ LABUOIIUILE OJBULIOY [ 5

0DIdVYDH0LOd FLHOd3Y

ouwlaigqon ap

jedioiunyy ojjosiesag
ejelalas  °

ap oueRZNIDBIB) 0ININSU|

INSA3IANI ( 8023s .

0dvis3d 13d
ONY31909
( ZNUIVY3IA




- =y
VERACRUZ

GOBIERNO
DEL ESTADO

o INVEDEM ¢ VERA
Ry Seaoe NVEDEM BECRE2
de Gobiemo Desarrolio Municipa! I LENADE ORGULLD

VIOLENEIR
INFRAFEMILIAR Y
EMBERA2D
ADOLESEENTE

- 8
(=
[~
i 4

Las adolescentes embarazadas, particularmente entre los 13 y 17 afios
de edad, corren un alto riesgo de ser victimas de |a violencia por parte
de sus parejas. Si el embarazo era imprevisto o no deseado la violencia
doméstica contra la mujer llega ser cuatro veces més probable.

El embarazo en edades entre los 10 y los 19
afios de edad es un fenémeno que limita el
desarrollo humano de nifias y adolescentes,
colocandolas en un contexto de desigualdad
de género.
‘Con un embarazo en esa etapa de |a vida, se
~ presentan mayores riesgos de enfermar y/o
-"-f_morir"‘ por factores como una mayor
_ presencia de infecciones de transmisién
sexual incluyendo VIH/SIDA. Ademas,
—acqlbca a las adolescentes en un escenario
idoneo para experimentar una vida de
violencia.

Para revertir tal situacion y ampliar las
oportunidades de las y los adolescentes, el
Gobierno de la Republica disefid la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo u:m
Adolescentes (ENAPEA), la cual reine a | S
dependencias e instituciones estratégicas en el
Grupo Interinstitucional para la Prevencion del &
embarazo Adolescente (GIPEA), en el que mediante §&
acciones coordinadas hacemos un frente comtin

para alcanzar las metas establecidas para el afio
2030:

e Disminuir a cero los nacimientos en
nifias de 10 a 14 afos y reducir en un
50% la tasa especifica de fecundidad
de las adolescentes de 15 a 19 afios.

La violencia de genero es como un iceberg.
Comienza de forma sutil, con humor, hasta que se
transforma en algo incontrolable.
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