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INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN GENERAL 
INFORME DE ACTIVIDADES QUE SE PRESENTA A  LA H. JUNTA DE GOBIERNO 

PRESENTACIÓN 

Sesión Ordinaria: II 

En cumplimiento a las atribuciones que señala la ley número 224 del Instituto Veracruzano 

de Desarrollo Municipal en sus artículos 3, 4 y 7, y demás disposiciones legales aplicables, 

con el propósito de impulsar el desarrollo integral de los Municipios Veracruzanos, se 

llevaron a cabo diversas acciones durante el periodo de abril-julio 2017: en atención y 

servicios para los 212 Municipios del estado orientando los programas del  Instituto. 

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran la H. Junta de Gobierno las 

metas y objetivos alcanzados, durante el año mediante  las siguientes actividades: 

 

1. Labores de capacitación 

JUSTIFICACIÓN. 

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su artículo 7 señala como 

atribuciones el “diseñar y promover programas para la formación, capacitación y 

profesionalización de los ediles y servidores públicos”, por tal motivo dentro del programa 

operativo trimestral 2017 se incluye la actividad denominada: Labores de capacitación. 

Labores que derivan 

Acciones de capacitación 

 Coparticipación en la organización de los foros “Blindaje electoral, promoción de 

la participación ciudadana y delitos electorales", impartida por la FEPADE y el 



OPLE, a fin de capacitar a servidores públicos municipales, en la sedes de: Poza 

Rica, Córdoba, Veracruz, Coatzacoalcos y Xalapa. 

 Coparticipación en la organización de los foros “Procesos de entrega recepción 

ordenados y transparentes”, impartidos por el IVAI, Archivo General del Estado y 

Congreso del Estado. 

 

 

Resultados de servidores públicos capacitados por el INVEDEM 
Abril 2017- Julio 2017 

EVENTO MUNICIPIOS 

PARTICIPANTES 

SERVIDORES 

PÚBLICOS 

ASISTENTES 

“Blindaje electoral, promoción 

de la participación ciudadana y 

delitos electorales" (Poza Rica) 

24 84 

“Blindaje electoral, promoción 

de la participación ciudadana y 

delitos electorales" (Córdoba) 

19 44 

“Blindaje electoral, promoción 

de la participación ciudadana y 

delitos electorales" (Veracruz) 

20 83 

“Blindaje electoral, promoción 

de la participación ciudadana y 

delitos electorales" 

(Coatzacoalcos) 

11 111 

“Blindaje electoral, promoción 

de la participación ciudadana y 

delitos electorales" (Xalapa) 

32 62 

“Procesos de entrega-recepción 

ordenados y transparentes” 

(Xico) 

39 184 

“Procesos de entrega-recepción 

ordenados y transparentes” 

(Cosamaloapan) 

28 104 



 

2. Labores de asesoría 

JUSTIFICACIÓN. 

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su artículo 7 señala como 

atribuciones el “impartir cursos de capacitación, talleres y asesorías a servidores públicos 

e interesados de la materia municipal” por tal motivo dentro del programa operativo 

trimestral 2016-2017 se incluye la actividad denominada Labores de accesoria. 

 

Acciones que derivan  

Durante este periodo se brindó asesoría personalizada a En este primer trimestre se 

brindó asesoría personalizada a 80 servidores públicos de gobiernos locales, en diversos 

temas entre los que destacan: Agenda para el Desarrollo Local de INAFED, funciones y 

atribuciones del Secretario de Ayuntamiento, directorios municipales, redacción de actas 

de cabildo y formación de consejos. 

Resultados de servidores públicos asesorados en el INVEDEM 
Abril 2017- Julio 2017 

NO. MUNICIPIOS NO. DE ASESORADOS 

1 ACAJETE 2 

2 AGUA DULCE 1 

3 ALTO LUCERO 1 

4 AMATITLÁN 1 

5 APAZAPAN 1 

6 AQUILA 1 

7 ATZALAN 1 

8 AYAHUALULCO 1 

9 BANDERILLA 1 

10 CARRILLO PUERTO 1 

11 CHINAMECA 1 

12 CHONTLA 2 

13 COATEPEC 1 

14 COATZACOALCOS 4 

15 COSOLEACAQUE 1 

16 COTAXTLA 2 

17 HUEYAPAN DE OCAMPO 1 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 IGNACIO DE LA LLAVE 1 

19 ISLA 1 

20 IXMATLAHUACAN 3 

21 JALACINGO 2 

22 JALTIPAN 1 

23 LA ANTIGUA 2 

24 LA PERLA 1 

25 LAS VIGAS 2 

26 LERDO DE TEJADA 1 

27 MAGDALENA 1 

28 MECAYAPAN 1 

29 MEDELLÍN 1 

30 NAOLINCO 2 

31 NOGALES 1 

32 PASO DEL MACHO 1 

33 PEROTE 3 

34 PUENTE NACIONAL 1 

35 SALTABARRANCA 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Labores de gestión 
 
 

JUSTIFICACIÓN. 

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM) en su artículo 7 señala como 

atribuciones el “contribuir, a solicitud de los ayuntamientos, en la elaboración de 

programas específicos para el fortalecimiento de su desarrollo, en la gestión de recursos y 

acciones concretas con distintas instituciones públicas, privadas y sociales” por tal motivo 

dentro del programa operativo trimestral 2016-2017 se incluye la actividad denominada: 

Labores de gestión. 

Acciones que derivan  

36 SAYULA DE ALEMAN 1 

37 SOCONUSCO 1 

38 SOLEDAD DE DOBLADO 1 

39 TATATILA 1 

40 TEOCELO 1 

41 TIERRA BLANCA 2 

42 TLALIXCOYAN 2 

43 TLALNELHUAYOCAN 1 

44 TLAPACOYAN 2 

45 TUXPAN 1 

46 TUXTILLA 1 

47 ÚRSULO DE GALVÁN 1 

48 VEGA DE ALATORRE 1 

49 VILLA ALDAMA 5 

50 XALAPA 1 

51 XICO 8 

52 YECUATLA 1 

 

Total: 80 



Cómo órgano de enlace entre los municipios y el gobierno estatal y federal, INVEDEM 
realiza la gestión ante dichos gobiernos a fin de solucionar problemáticas y dar 
cumplimiento a las obligaciones de  las leyes, así como propiciar el acceso a programas de 
apoyo y la armonización de acciones con el Plan Veracruzano de Desarrollo.  
 

Durante este periodo de actividades abril-julio 2017, se ha trabajado sobre estos temas de 
incidencia en la vida municipal: 
 

 Exhortó a los 212 Ayuntamientos veracruzanos para brindar garantías de mejora a 

la labor profesional de los periodistas y refrendar su compromiso con la libertad de 

expresión. 

 Exhorto a los municipios para incorporar la perspectiva de género en el diseño, 

elaboración y aplicación de los programas de la administración pública municipal. 

 Exhortó a los 212 gobiernos municipales para que se prevea y aplique la Ley 

General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas den la promoción de la 

cultura de la Protección Civil, por parte de la Cámara de Diputados del Congreso de 

la Unión. 

 Se realizó difusión de la Ley de Disciplina Financiera para estados y municipios, en 

seguimiento de las acciones de la Comisión Especial de Vigilancia del Gasto y 

Deuda Pública de Estados y Municipios de la Cámara de Diputados. 

 Exhorto a los municipios veracruzanos con playa, a que impulsen proyectos para la 

creación de playas incluyentes, emitido por la Comisión Permanente del H. 

Congreso de la Unión. 

 
Acciones de gestión ante Ayuntamientos 

Abril 2017- Julio 2017 

Dependencia solicitante Municipios 
involucrados 

1. Exhorto para brindar garantías de mejora 
a la labor profesional de los periodistas 

212 

2. Exhorto para incorporar perspectiva de 
género. 

21 

3. Exhorto de la Ley General de Derechos 
Lingüísticos de los Pueblos Indígenas 

212 

4. Difusión de la Ley de Disciplina Financiera 
para estados y municipios 

212 

5. Exhorto a los municipios veracruzanos 
con playa, a que impulsen proyectos para 
la creación de playas incluyentes 

26 



 
4. Labores para la realización de productos editoriales 

 
 

Acciones que derivan 

 

Cómo parte del Programa Operativo Anual, el Instituto tiene entre sus responsabilidades 
realizar tres productos editoriales de interés municipal, a ese respecto se han realizado ya, 
dos publicaciones:  
 

1) Presentación del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal, en formato de 
folleto, que se ha repartido en los diversos eventos en los que el instituto a 
tomado parte. 

2) Manual Básico del Servidor Público Municipal, que se encuentra en el portal web 
del Instituto a disposición de los servidores públicos en funciones, y que 
actualmente se encuentra en proceso de impresión para los servidores públicos 
electos. 
  

Así mismo se continua con la recopilación de información para incluir en el Catalogo de 
Palacios Municipales del Estado de Veracruz (reseña histórica y fotografías). 
 

5. Labores de vinculación 
 

JUSTIFICACIÓN. 

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su artículo 7, fracción XII, 

señala como atribuciones el “contribuir al desarrollo de una política de coordinación 

institucional entre los tres órdenes de gobierno y, en particular, entre los municipios para 

el fortalecimiento del desarrollo municipal” por tal motivo dentro del programa operativo 

trimestral 2016-2017 se incluye la actividad denominada: labores de vinculación. 

Acciones que derivan 

Como parte de las actividades del Instituto, se colabora y participa en los programas de 

trabajo de dependencias educativas, de gobierno y asociaciones que tengan incidencia  y 

aporten a las labores de los municipios veracruzanos.  

Para el mes de ABRIL, se realizaron las siguientes actividades: 

 Se acudió a la ceremonia luctuosa del caudillo del sur, Gral. Emiliano Zapata, que 

se llevó a cabo en el municipio de Emiliano Zapata, Veracruz. 



 Se acudió a la Conferencia Blindaje Electoral, que se llevó a cabo en las 

instalaciones del Poder Judicial del Estado. 

 Se realizó capacitación del personal médico y paramédico en la prevención y 

atención a la violencia familiar y de género de la Jurisdicción Sanitaria V, en la sala 

de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó reunión del Comité Jurisdiccional para la reducción de mortalidad 

infantil, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó Reunión Jurisdiccional de Salud Materna y Perinatal de la Jurisdicción 

Sanitaria V, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó Taller de Capacitación para la carga de información pública de los sujetos 

obligados del Edo. de Veracruz en Plataforma Nacional de Transparencia, en la sala 

de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó Reunión del Comité Interinstitucional de Lucha contra el Dengue, 

Chikunguya y Zika por la Secretaría de Salud, en la sala de capacitaciones del 

INVEDEM. 

 Se realizó reunión de Planeación con la asistencia del personal de IMSS-Prospera, 

en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó Reunión Extraordinaria de la 2ª. Semana Nacional de Salud 2017, en la 

sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 

Para el mes de MAYO, se realizaron las siguientes actividades: 

 Se realizó reunión ordinaria de la subdirección de enseñanza, investigación y 

capacitación de la Secretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó 5ª. Reunión del COJUMI, programa PASIA, infancia y adolescencia de la 

Secretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se acudió a conferencia de Educación Vial, en el auditorio de SEFIPLAN. 

 Se realizó reunión del comité estatal de entornos y comunidades saludables, en la 

sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó inducción y actualización a jefes de enseñanza de hospitales de 

especialidad de la Secretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó reunión zonal de IMSS prospera zona XIV, en la sala de capacitaciones 

del INVEDEM. 

 

Para el mes de JUNIO, se realizaron las siguientes actividades: 



 Se realizó curso “Ética para los servidores públicos” Dirección General de la 

Función Pública de la Contraloría General del Estado., en la sala de capacitaciones 

del INVEDEM. 

 Se realizó reunión trimestral de actualización y asesoría a módulos especializados y 

grupos de reeducación/preventivas Jurisdicción Sanitaria V Servicios de Salud de 

Veracruz, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó reunión zonal de asesoría y capacitación con médicos y enfermeras de la 

zona 14 del programa IMSS-prospera sobre criterios del SISPA CPM y paludismo 

IMSS Delegación Norte Región Sur. Promotoría de acción comunitaria, en la sala de 

capacitaciones del INVEDEM. 

 Se acudió a curso de “Ética para los servidores públicos”, en el auditorio de 

Secretaría del Trabajo, Previsión Social y Productividad. 

 Se realizó reunión interinstitucional: juntos trabajando por las lenguas indígenas 

por parte de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indígenas, en la sala de 

capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó 6ª, REUNION COERMI-COJUMI del programa Pasia, Infancia y 

Adolescencia por parte de la Secretaría de Salud, en la sala de capacitaciones del 

INVEDEM. 

 Se realizó 3er. CONGRESO ESTATAL DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI 

2017 por conducto de Contigo México y el Centro de Desarrollo Social y Humano, 

en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó taller de formación de evaluadores de la iniciativa hospital amigo del 

niño y de la niña por la Secretaría de Salud, en la sala de capacitaciones del 

INVEDEM. 

 Se realizó reunión del grupo de trabajo de cambio climático y salud para la 

presentación del diagnóstico y evaluación de la vulnerabilidad en salud  ante el 

cambio climático de Veracruz, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 Se realizó 2ª. Reunión del comité estatal interinstitucional para la prevención y 

control del dengue por la Secretaría de Salud, en la sala de capacitaciones del 

INVEDEM. 

 Se acudió al foro de consulta para la elaboración del programa estatal de población 

del Consejo Estatal De Población Del Estado De Veracruz, en el Centro Recreativo 

Xalapeño. 

 Se realizó reunión de entrega de información IMSS prospera, en la sala de 

capacitaciones del INVEDEM. 

 

Para el mes de JULIO, se realizaron las siguientes actividades: 



 Se realizó capacitación de enlaces de desarrollo de potencial humano Subdirección 

de Enseñanza, Investigación y Capacitación de la Secretaría de Salud, en la sala de 

capacitaciones del INVEDEM. 

 Se acudió al CURSO MICROSOFT WORD 2016, edición de documentos 

profesionales por la Subdirección de Servicio Público de Carrera, en el Aula Móvil 

de SEFIPLAN. 

 Se realizó 7ª. Reunión COJUMI Secretaría de Salud, en la sala de capacitaciones del 

INVEDEM. 

 Se realizó reunión IMSS prospera, en la sala de capacitaciones del INVEDEM. 

 

 

 

6. Labores en materia de equidad de género 

 

Acciones que derivan. 

 

El Instituto ha realizado vinculación interinstitucional con dependencias a fin de 
desarrollar un programa de trabajo con perspectiva de género y gestionar capacitación 
tanto al interior del organismo como para los municipios del estado. 

 
 Durante el mes de junio, el día veintitrés se llevó a cabo una sesión de Cine debate, 

con la proyección de la cinta “El orden de las cosas” en las Instalaciones de la Sala 

de Capacitación del INVEDEM. 
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