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SEGOB INAFED
Programa
Agenda para el Desarrollo Municipal SEGOB ‘ INAFED
PROGRAMA
: p AGENDA PARA EL DESARROLLO
Coordinado por la Secretaria de MUNICIPAL

Gobernacion a través del INAFED.

Objetivo:

Fortalecer las capacidades institucionales de
los municipios, a partir de un diagnostico de su
gestion y la evaluacion de su desempeiio en ¢l
cumplimiento de sus funciones constitucionales.

LA
o
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Diagnéstico municipal
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Consolidar una cultura de apego a la
normatividad

Fomentar una gestion de
problemas bajo un esquema Capacidad

de politica‘oa‘bli.ca. N . para Desarrollo
alcanzar @l Institucional
Adoptar indicadores

objetivos
de evaluacion
Q00000




Agenda BASICA ﬁMa AMPLIADA para
desarrollo mum“”sarrollo municipal

« Funciones y facultades descritas en - Temas concurrentes con la
el art. 115 Constitucional ( servicios federacion y los estados
publicos, planeacién urbana seguridad publica). (desarrollo social, econémico y

ambiental).

- Rubros institucionales que

garantizan su debido cumplimiento
(organizacioén interna, planeacién, capacitacion,
trasparencia, rendicion de cuentas,
armonizacion contable y finanzas municipales).




Aplica para todos los municipios

participantes en la ADM.
(2,446 municipios)

Aplica adicionalmente para
municipios capitales; es opcional
para el resto de los municipios.







Estructura

A.1 Desarrollo Territorial
A.1.1 Planeacion urbana

A.1.2 Ordenamiento ecolégico
A.1.3 Proteccion civil

A.3 Seguridad Publica

A.3.1 Prevencion social de la violenciay la

delincuencia
A.3.2 Policia preventiva
A.3.3 Seguridad publica
A.3.4 Transito

A.2 Servicios Publicos

A.2.1 Calles

A.2.2 Agua potable
A.2.3 Drenajey alcantarillado
A.2.4 Aguas residuales
A.2.5 Limpia

A.2.6 Residuos sélidos
A.2.7 Parques y jardines
A.2.8 Alumbrado publico
A.2.9 Mercados publicos
A.2.10 Panteones

A.2.11 Rastro

A.4 Desarrollo Institucional

A.4.1 Organizacion

A.4.2 Planeacion y control interno

A.4.3 Capacitacion

A.4.4 Tecnologias de la Informacién
A.4.5 Transparenciay acceso a la

informacioén publica
A.4.6 Armonizacion contable
A.4.7 Ingresos
A.4.8 Egresos
A.4.9 Deuda



Estructura

B.1 Desarrollo Economico

B.1.1 Empleo

B.1.2 Transporte publico
B.1.3 Conectividad

B.1.4 Comercio y servicios
B.1.5 Industria*

B.1.6 Agricultura*

B.1.7 Ganaderia*

B.1.8 Pesca*

B.1.9 Turismo*

B.2 Desarrollo Social

B.2.1 Pobreza

B.2.2 Educacion

B.2.3 Salud

B.2.4 Vivienda

B.2.5 Grupos vulnerables
B.2.6 Igualdad de género
B.2.7 Juventud

B.2.8 Deporte y recreacion
B.2.9 Patrimonio cultural

B.3 Desarrollo Ambiental

B.3.1 Medio ambiente

* Temas opcionales.




RESUMEN DE INDICADORES DEL PROGRAMA
AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2017

Seccidn Ejes Temas Indicadores

Seccion A

Seccion B

261 indicadores en total
TOTAL 7 Ejes 46 Temas 199 indicadores de gestion
62 indicadores de desempeno




El

Metodologia

nivel gestidon evalla las siguientes dimensiones:

Marco legal: existencia de instrumentos normativos;

Unidad responsable: existencia de una estructura
encargada;

Planeacion: existencia de diagnosticos; "\

Recursos: existencia de los recursos necesarios .'
(humanos, financieros, materiales o tecnoldgicos);

Programas y acciones: existencia de instrumentos
programaticos;

Vinculacion: existencia de mecanismos de coordinacion
con otras entidades y actores. \ ‘,

Indicadores cualitativos



Metodologia

El nivel desempeiio evalla las siguientes dimensiones:

- Eficacia: se mide el grado de cumplimiento de los
objetivos;

- Eficiencia: se mide la relaciéon entre los productos vy
servicios respecto a los insumos o recursos utilizados;

- Calidad: se mide los atributos, propiedades o
caracteristicas que deben cumplir los bienes y servicios.

Indicadores cuantitativos



Metodologia

Los indicadores de gestion Los indicadores de desempeiio
evaltian las siguientes dimensiones: evaltan las siguientes dimensiones:
- Marco legal a - Eficacia f\
- Unidad responsable g - Eficiencia \
- Planeacion - Calidad |
- Recursos ﬂ
- Programas y acciones @

- Vinculacion \ \' u

SISTEMA DE MEDICION

AMARILLO: Resultados ROJO: Resultados
por debajo de lo inaceptables o
aceptable inexistentes

VERDE: Resultados

aceptables
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Proceso de
implementacion




[ 1. Diagnostico ]

[ 2. Mejora ]

[ 3. Verificacion ]

[ Revision de Resultados ]

[ Entrega de Reconocimientos]
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0 A DAD R PO AB RO BRERO ARZO ABR AYO O o AGOSTO P BR 0 BR
1 |Actualizacion contenidos ADM 2017 INAFED
Difusién y capacitacion sobre el
2 programa ADM 2017 LSEDE D
. S MUNICIPIO-
3 |Registro de municipios en el SIADEM OEDMS
4 |Etapa 1. Diagnéstico MUNICIPIO 9 de junio
. MUNICIPIO-
5 |[Etapa 2. Mejora OEDMS d 0
6 [Etapa 3. Verificacion MUN'C"I’ég'OEDM' de agosto
7 [Envio de dictamenes de verificacion OEDMS-IES
8 Aplicacion del Protocolo de revision INAFED-
de resultados EXPERTOS
9 Procesamiento de resultados INAFED
10 [Elaboracion de reconocimientos INAFED
1 ggzr;ga de Reconocimientos ADM INAFED

* Fecha limite

Nota: El cumplimiento de las fechas de este calendario, dependera de la disponibilidad del SIADEM.
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SEGOB INAFED
SECRETARIA DE GOBERNACION . %ﬂ VH‘EL\[\\Dlz&\)illx}l\t\Ll& J’leltfl\!t‘w\l e
Organismos Estatales de Desarrollo . Docentes
Municipal Investigadores(as) y estudiantes
4 ) v B\
*Promueve - «Realiza -
« Coordina J autodiagndstico I
+ Capacita «Elabora PMG
* Reconoce  Instrumenta Instituciones de
logros acciones de Educacion Superior
municipales mejora
. * Promueve * Verifican
Gobierno - Capacita - Elaboran
Federal «Coordina dictamenes
« Da seguimiento . ) . Pro_ponen
I acciones de
/ L D /I 5 mejora )
SEGOB Enlaces municipales
INAFED

AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2016 AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2016
AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2016 AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL 2016



SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

INAFED

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO
Y EL DESARROLLO MUNICIPAL

Beneficios y
Reconocimientos




SEGOB INAFED

» Documentar y sistematizar las acciones de gobierno;
» Conocer el estado que guarda su administracion;

« Contar con un diagnostico actualizado de los principales temas de la agenda de
gobierno;

« Medir la gestion del personal de la administracion pablica

« Focalizar los esfuerzos del gobierno municipal en las funciones y servicios publicos
que la Constitucién les encomienda;

« Disefar acciones especificas para la atencion de areas de oportunidad y rezagos
(indicadores y parametros detectados en “rojo” y/o “amarillo”);

» Priorizar la aplicacion de sus recursos de acuerdo con las necesidades detectadas;
« Evaluar objetivamente los resultados del gobierno municipal en su conjunto;

« Ser reconocido en foros nacionales e internacionales por las buenas practicas
realizadas.



SEGOB INAFED
R E C O N O C I M I E N TO S SECRETARIA DE GOBERNACION lNsnm\?ﬁ%‘g&%ﬁék%ﬂuﬁbchEI?,E%AUSMO

GOBiERNO DE
EXCELENCiA

GARANTE DEL

GARANTE DEL DESARROLLO

DESARROLLO TERRITORJAL Y EL
TERRITORJAL Y Los DESARROLLO

SERVICi0s PGBLiCOS INSTITUCIONAL

AVANCE DE LA
TRANSFORMACiON

INiCio DE LA o i e e ity g e e i N e SRy S ]
TRANSFORMACi6N A L J
! |
i
I A partir de su segundo aio
e | de participacion
\ J

A partir de su primer ano
de participacion
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Dr. Guillermo Deloya Cobian
Coordinador

www.qgob.mx/inafed



http://www.gob.mx/inafed

iGracilas!
POr su atencion

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de este programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

El INAFED promueve la implementaciéon del Programa Agenda para el Desarrollo Municipal como parte de los servicios
institucionales que de manera gratuita brinda a las autoridades estatales y municipales. El acceso a los materiales de la
Agenda es libre y cualquier persona interesada puede consultarlos y/o descargarlos a través de la pagina web del
INAFED: www.gob.mx/inafed



