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« Promover politicas publicas

- transversales con
Instituto perspectiva de género en
Veracruzano coordinacion con las
instituciones de la

de |as Administracion Publica

Mujeres estatal y municipal.
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Igualdad como Responsabilidad Estatal

El Estado debe
implementar politicas
publicas tendentes a la
eliminacién de toda
conducta discriminatoria
v generar un desarrollo
en igualdad de trato y
oportunidades....
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Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Reconocimiento, goce y
ejercicio pleno de los
derechos humanos de

mujeres y hombres.
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ESTADO DE VERACRUZ
DE LAS MUJERES

ONSTITUCION
Polifica de los
Estados Unidos
Mexicanos

./

Reforma Constitucional
Junio 2011

INSTITUTO VERACRUZANO

Articulo 1°

v Todas las personas gozardan de los

derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion vy en los tratados
internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion,

v’ la prohibicion de toda discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, |a
condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la DIGNIDAD HUMANA
y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.
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v’ Todas las autoridades, en el
ambito de SUS
competencias, tienen Ia

e obligacion de promover,
Politica de los respetar, proteger y
Cade
=sfados Unidos | articulo 1° garantizar los derechos
Mexicanos .
_ humanos de conformidad

con los principios de
) universalidad, interdepen-
| N dencia, indivisibilidad vy
progresividad.

y
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v El articulo 4° determina que
> hombres y mujeres son iguales
y Constifucion e P
" Palitica de los Y
EST&GOS UﬂIdOS Articulo 4°
Mexicanos Este mandato constitucional

obliga al Estado a implementar
J acciones que traduzcan la
igualdad juridica en una
igualdad formal o material.
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COMPROMISOS INTERNACIONALES QUE HA ADQUIRIDO

MEXICO EN FAVOR DE LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

1975 1994 2004

La SRE ha jugado un papel clave en la México adopta la Convencién Interamericana En la IX Conferencia Regional
participacion de México en conferencias para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de la Mujer en América Latina
internacionales en materia de los derechos contra la Mujer, conocida como la Convencion y el Caribe, realizada en
humanos de las mujeres, como sucedio de Belém do Para. A diferencia de la Convencién México, los acuerdos
. cuando México fue sede de la Primera de la CEDAW, esta convencién si define la violencia se dirigen a impulsar
NIVG| Conferencia Mundial de la Mujer. contra las mujeres y establece el derecho de éstas el empoderamiento

- a vivir una vida libre de violencia, por lo cual de las mujeres.
Internacional . ’

ha sido el primer tratado internacional que aborda
el tema de la violencia contra la mujer.

®)
©

D)
7

®@ @

1969 1979 1995

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas La Cuarta Conferencia Internacional, realizada en
conocida como el Pacto de San José, es la base del de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) Beijing, es la mas importante en materia del
Sistema Interamericano de Derechos Humanos compromiso politico de los Estados a favor de la
de la Organizacién de los Estados Americanos. La CEDAW es el marco rector de los derechos igualdad de género.

En su articulo 1 reconoce la no discriminacion humanos de las mujeres en el Sistema Universal

por razones de sexo entre otros factores. de Derechos Humanos.

UNIDAD SRE

/ SECRETARIA DE
de Género SRE RELACIONES EXTERIORES
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Marco Juridico Internacional

CEDAW

La Convencion para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra las
Mujeres, es un tratado internacional
promovido por la ONU, firmado y ratificado
por el gobierno mexicano en 1979.

Por ello el Estado mexicano, tiene el
compromiso de articular acciones para la
igualdad, proteger los derechos humanos de
las mujeres y eliminar su discriminacion.
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Marco Juridico Internacional

CEDAW

Sus principios para asegurar igualdad entre
mujeres y hombres, son:

. Responsabilidad del Estado para eliminar
la discriminacion contra las mujeres;

II. Define la igualdad sustantiva, expresada
en resultados, buen trato e igualdad de
oportunidades;

Ill. Define la discriminacion, y senala que no
es cultural, sino estructural.




R Marco Juridico Internacional

Convencion Belem Do Para

Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar vy

Erradicar la Violencia La Convencién Interamericana para Prevenir,
contra la Mujer . ] ) ]

(Belém do Para) | Sancionar y Erradicar l|la violencia contra las
mujeres, es un tratado internacional especifico
promovido por la OEA, firmado y ratificado por el

gobierno mexicano en 1994.

Define la violencia contra la mujer:....cualquier
accion o conducta basada en su género, que cause
muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o
psicologico a la mujer, ya sea en ambito publico o
privado.

@ Organizacibs de tes D,
Esnadas Arer canos D -
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» PREVENIR ELIMINAR

Define la discriminacion como
toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy libertades,
cuando se base en siguientes
motivos:
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= PREVENIR «ELIMINAR

ARTICULO 1

Marco Juridico Nacional

* Origen étnico o

nacional
¢ Color de piel
¢ Cultura

*** Género

s Edad

+»* Discapacidades
¢ Condicion

economica social,

juridica o de salud
¢ Religion
¢ Apariencia fisica

** Embarazo

** Lengua

*¢* Opiniones

*»* Preferencias sexuales

* ldentidad o filiacion
politica

** Homofobia

¢ Misoginia

** Xenofobia

¢ Segregacion racial
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= PREVENIR ELIMINAR

Marco Juridico Nacional

ARTICULO z>

ARTICULO zo>

Queda prohibida toda practica
discriminatoria que tenga por
objeto o efecto impedir o
anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos y la
igualdad real de
oportunidades.

XXXIIl. Promover el uso no sexista
del lenguaje e introducir formas de
comunicacion incluyentes en el
ambito publico y privado;
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Marco Juridico Nacional

» Ley vigente desde 2006.

» Genera la politica nacional de igualdad,
integrada por el Sistema Nacional de
lgualdad y el PROIGUALDAD

» Define un mecanismo de observancia,
seguimiento y evaluacion a cargo de CNDH.

» Establece la igualdad de trato vy
oportunidades
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Ley General
de Acceso de

las Mujeres
a una Vida
Libre de Violencia

Marco Juridico Nacional

¢ Establece principios para garantizar a las
mujeres, una vida libre de violencia

** Promueve la coordinacion entre Ia
federacion, las entidades federativas vy los
municipios para prevenir,  atender
,sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres.

% Establece los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres
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PLAN NACIONAL i Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y

DE DESARROLLO no Discriminacion contra las
2 01 3 - 2 0 1 8

Mujeres

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
Pro Igualdad 2013-2018
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

Objetivo general ¢ Llevar a México a su maximo potencial

- . México Il. México lll. México IV. México V. México con
i CII\?CQ I &ci Paz Incluyente con Educacion Préspero Responsabilidad
etas Nacionales de Calidad Global

i) Democratizar la Productividad

Tres Estrategias <

Transversales ii) Gobierno Cercano y Moderno

iii) Perspectiva de Género
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Programa para
la igualdad entre
Mujeres y Hombres

2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacion contra las Mujeres

OBJETIVO

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, en un marco de respeto irrestricto a los
DDHH de las mujeres y las nifas, y en un contexto
de democracia participativa, utilizando Ia
planeacion, programacion y presupuesto con
perspectiva de género, para implementar politicas
publicas enfocadas a reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres

** Integra seis objetivos transversales, 38
estrategias, 314 lineas de accion y 18 indicadores
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Cinco Un México
en Paz
Metas
Nacionales L
. L. 1: Alcanzar
ObjetIVOS la igualdad
sustantiva
Transversales del entre
. mujeres y
Programa Nacional hombres y
» propiciar un
para la Igualdad de cambio
cultural
Oportunidades y respetuoso
de los

No Discriminacion. derechos de

las mujeres

Un México
Incluyente

Un México
con
Educacién de
Calidad

Un México
Préspero

Plan Nacional de Desarrollo y PROIGUALDAD

Un México con
Responsabilidad
Global

2: Prevenir,
atender,
sancionary
erradicar la
violencia
contra
mujeres y
nifas, y
garantizarles
acceso a una
justicia
efectiva

3: Promover el
acceso de las
mujeres al
trabajo
remunerado,
empleo
decente y
recursos
productivos,
en un marco
de igualdad

4: Fortalecer
las
capacidades
de las mujeres
para participar
activamente
en el
desarrollo
social y
alcanzar el
bienestar

5: Generar
entornos

seguros y
amigables de
convivencia
familiar y
social,
actividades de
tiempo libre y
movilidad
segura para
las mujeres y
las nifias

6: Incorporar
las politicas de
igualdad de
género en los
tres érdenes
de gobierno y
fortalecer su
institucionali-
zacion en la
cultura
organizacional
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

Articulo 6. Las autoridades del Estado promoveran las
condiciones necesarias para el pleno goce de la
libertad, igualdad, seguridad y la no discriminacion de
las personas; asimismo, garantizaran el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y al libre
desarrollo de |la personalidad, dando especial atencién

a la integracion de las personas con discapacidad.
(Reformado, primer parrafo; G.O. 4/Nov/2016)

La ley garantizara que la mujer no sea objeto de
discriminacion y que tenga los mismos derechos y
obligaciones que el varén en la vida politica, social,
economica y cultural del Estado. Asimismo, promovera
que la igualdad entre hombres y mujeres se regule
también en las denominaciones correspondientes a los
cargos publicos. (Adicionado, G.0. 29/Ene/2007)
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LEY PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 15

|. Implementary vigilar el cumplimiento de las
politicas municipales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, en concordancia con
las politicas nacionales y del Estado;

Il. Coparticipar con el Ejecutivo del Estado, en la
consolidacion de los programas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;
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LEY PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

f et N " ey~

DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 15

lll. Disenar, formular y aplicar campanas de
concientizacion y programas de desarrollo
gue promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres;

IV. Fomentar la participacion social, politica,
cultural, econdmica y ciudadana dirigida a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres
hombres, tanto en las areas urbanas como
en las rurales;
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LEY PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 15

V. Elaborar los Presupuestos de Egresos de
los municipios con enfoque de género,
incorporando la asignacion de recursos
para el cumplimiento en el ambito de su
competencia de las politicas de igualdad.
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

DE LA COMPETENCIA DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 15

Il. Instrumentar y articular, en concordancia con la
politica estatal, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres;

VI. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Munici-
pal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradica-
cion de la violencia contra las Mujeres;

IX. Promover programas educativos sobre la igualdad
y la equidad entre los géneros para eliminar la
violencia contra las mujeres;
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o . M. LEY ORGANICA DE MUNICIPIO LIBRE

DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo,
de conformidad con la ley de |la materia en los términos que la misma
establezca e incorporando en el documento los principios de igualdad y
no discriminacion establecidos en |la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como lo previsto en los Tratados Internacionales
en materia de Derechos Humanos; (Reformada, 6.0. 17/Feb/2016)
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

XIX. Realizar estudios, programas de investigacion, capacitacion y
orientacion en materia de desarrollo municipal, comunitario, de
participacion social y perspectiva de género; (reformada, 6.0. 17/Feb/2016)

XLVIIl. Promover entre los habitantes del Municipio el
conocimiento, respeto y defensa de los derechos humanos y |a
igualdad de oportunidades; (reformada, 6.0. 17/Feb/2016)
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DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 81 Bis. En cada Ayuntamiento debera crearse el Instituto
Municipal de las Mujeres, como Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, el cual debera contar con autonomia técnica y de
gestion, para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

El Ayuntamiento debera remitir al Congreso del Estado, junto con la
solicitud de aprobacion de la creacion del Organismo, el Reglamento
qgue establezca los requisitos y el cumplimiento de lo establecido en los
articulos 78, 79, 80 y 81 de la presente ley. (reformada, 6.0. 17/Feb/2016)
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DE LA PLANEACION MUNICIPAL Y DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 195. El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

|. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
VI. Propiciar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres del

MUNICIPIO. (ADICIONADA, G.0. 17/Feb/2016)

Articulo 196. El Plan de Desarrollo Municipal contendra, por lo menos, un
diagnostico sobre las condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a
alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias,
entidades y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacion y concertacion que se requieran para su ejecucion y cumplimiento,
de conformidad con lo establecido en la ley de la materia. Se recomienda
considerar las necesidades especificas de mujeres y hombres, acorde a las
realidades.
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RETOS Y COMPROMISOS PARA REFORZAR
LA EQUIDAD DE GENERO, MINORIAS Y EL

CUIDADO DE FAMILIAS

Igzualdad entre Mujeres y Hombres

1.

Incorporar la perspectiva de
igualdad de género en las
politicas publicas, programas,
proyectos e instrumentos en las
acciones de l|la administracion
estatal.

Principalmente en los municipios
mas marginados.
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RETOS Y COMPROMISOS PARA REFORZAR
LA EQUIDAD DE GENERO, MINORIAS Y EL
CUIDADO DE FAMILIAS

Igualdad entre Mujeres y Hombres

Crear presupuestos etiquetados para |Ia
operacion y el funcionamiento de los
Institutos Municipales de las Mujeres para su
operacion, de acuerdo con la reciente reforma
a la Ley Organica del Municipio Libre, en su
articulo 72.
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

ACCIONES PARA RESCATAR A VERACRUZ DE LA
EMERGENCIA EN POBREZA, MARGINACION Y
DESARROLLO HUMANO

9. Impulsar la creacion de una Oficina que
gestione los diversos programas sociales que
beneficien a los adultos mayores, a las mujeres y
a las personas con capacidades diferentes.

1. Realizar diagndsticos participativos en los
municipios para priorizar las necesidades
sociales, ambientales y econdmicas de las
localidades rurales y urbanas.
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Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

* ARTICULO 90.-La competencia, en materia de planeacion se distribuye
conforme a lo siguiente:

* VIIl.- A los Comités de Planeacion Municipales, compete:

* a).- Coadyuvar en la formulacidn, actualizacion, instrumentacion,
control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, tomando en
cuenta las propuestas de la Administracion Publica Municipal, Estatal y
Federal, asi como los planteamientos y propuestas de las instituciones

y grupos sociales, buscando su congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo.
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Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

ARTICULO 26.

El Plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo
municipal, debiendo contener las previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines, determinando los organos responsables
de su ejecucion y el conjunto de las actividades econdmicas, sociales,
deportivas y culturales a desarrollarse, las cuales deberan ser
disenadas conforme a las leyes y reglamentos de l|la materia, en
congruencia con el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal
correspondiente. Los programas que se deriven del plan deberan
realizarse conforme a lo anterior.
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PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO 2018-2021
El Plan Municipal de Desarrollo:

v'Documento rector de acciones y politicas publicas determinadas
por la administracion publica municipal, en un periodo definido;

v Expresa la toma de decisiones del actuar gubernamental vy la
asignacion de recursos financieros para el desarrollo social,
cultural y econdmico de un municipio;
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PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO 2018-2021
El Plan Municipal de Desarrollo:
v'Establece la planeacion como tarea fundamental de todo buen
gobierno, acorde a la realidad social de mujeres y hombres,

acorde a su ciclo de vida y contexto cultural;

v ldentifica las necesidades sociales y oportunidades para la
planeacion y desarrollo a corto, mediano y largo plazo;

v'Contribuye al desarrollo humano y social de las personas que
habitan el territorio municipal.
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Conjunto de acciones, estructuradas en modo intencional y
causal, en tanto se orientan a realizar objetivos considerados
de valor para la sociedad o a resolver problemas cuya solucion
es considerada de interés o beneficio publico
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Demeocracia y participacion
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Planeacion

!

Diagnostico
situacional de
mujeres y
hombres
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INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

Programa-
cion

CICLO POLITICAS PUBLICAS

!

Prioriza 'y
determina los
programasy
las politicas
MML-Peg

Monitoreo y
Seguimiento

!

Evaluaciony
Rendicion de
Cuentas

Presupues- . .,
. . Ejecucion
tacion

Asigna el Implementa los

presupuesto programasy

a programasy politicas con
politicas igualdad trato y
MML-Peg oportunidades.

Seguimiento del
presupuesto y
cumplir lo
programado

!

A\

Se analizan
resultados y
proponen
mejoras para la
politica

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y UN LENGUAJE INCLUYENTE
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CICLO DE
LA
GESTION
PUBLICA

CICLO POLITICAS PUBLICAS

Planeacion/Formulacién: Elaboracion del
Plan Nacional o Estatal de Desarrollo y sus
programa derivados (sectoriales, regiona-
les, especiales)

Programacion/Presupuestacion: Prepara-
cion de los Programas Operativos Anuales
(POAs) con:

- Matriz de marco légico

- Indicadores y metas

Estos programas se incluyen en el Presu-
puesto de Egresos.

Ejecucion/Seguimiento: El seguimiento de
los POAs permite medir el cumplimento
de objetivos y el ejercicio del presupuesto
para corregir las desviaciones en |a gjecu-
cion de los Programas.

Evaluacion: La evaluacion de los progra-
mas analiza si se alcanzaron los resulta-
dos, y genera recomendaciones para que
los resultados se alcancen.

Flaneacion /
formulacion

Programacion /
presupuestacion

GENERO

Implementadon

La perspectiva de genero debe ser
considerada en todas las fases del ciclo

INMUJERES (2014). Hacia una metodologia de marco ldgico con perspectiva de género.
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The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women

VIDEO



LENGUAJE INCLUYENTE

Y NO SEXISTA ®!

Lenguaje Incluyente en el
Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021




Yeif | covomcns e e LENGUAJE INCLUYENTE
Y NO SEXISTA w:

v' Conjunto de palabras e imagenes que
visibilizan |la presencia de las mujeres
en todos los ambitos de la vida y su
contribucion a la sociedad.

Forma de comunicacion que distingue
entre lo femenino y lo masculino,
respetando las reglas del género
gramatical y que representa a las
personas como sujetas de derecho
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Y NO SEXISTA w:

v’ Es el lenguaje que reconoce a las mujeres y los
hombres , tanto en lo hablado como en lo
escrito, en las imagenes y en los audiovisuales;

v' Manifiesta y reconoce la diversidad social y es
una forma expresa de combatir la
discriminacion;

v’ Intenta equilibrar las desigualdades, al

visibilizar las necesidades especificas de
mujeres y hombres;

v Tiene el propdsito de eliminar los prejuicios y
estereotipos contra las mujeres;
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sociedad incluyente

LENGUAJE INCLUYENTE

Y NO SEXISTA @:

v’ Contribuye a forjar una sociedad que

reconozca e integre la diversidad, la igualdad
y la igualdad de género;

Reconoce la participacion social, domeéstica,
politica, econdmica vy cultural de las
mujeres;

Para promover el uso de un lenguaje
incluyente y una imagen de las mujeres libre
de prejuicios y estereotipos y ejerciendo sus
DDHH
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Criterios basicos para un lenguaje incluyente
en la administracion publica municipal

1. Eliminar cualquier formas de discriminacion
hacia las mujeres en la vida administrativa e
" institucional;
| 2. Garantizar que en todas las formas de
comunicacion, se use un lenguaje incluyente,
~ no sexista, libre de prejuicios, estereotipos
. J . <4 de género y que evite cualquier forma de
s i gy violencia que fomente la victimizacion,
e - estigmatizacidn, humillacion o que sugiera
subordinacion o menoscabo hacia las
mujeres;

Abogada []
ladre de familia 7]

¢QUE VES?
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Criterios basicos para un lenguaje incluyente
en la administracion publica municipal

3. Reconocer vy visibilizar la contribucion de
las mujeres a la vida doméstica, econdmica,
politica, laboral social y cultural;

. é—\ - 4. Representar a las mujeres con respeto y
=, -w/'f =N dignidad y dar una imagen equilibrada de
/"? ke 4 @l. ¥ sus diversos modos de vida y desarrollo
==y £ e productivo omitiendo afirmaciones o

imagenes que les desvaloricen o la
muestren Unicamente en los roles

tradicionales



TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Criterios basicos para un lenguaje incluyente
en la administracion publica municipal

5. Usar el femenino y el masculino en los articulos,
pronombres, sustantivos, adjetivos, cargos vy
profesiones.

6. Impulsar que Ila informacidon estadistica
derivada del quehacer gubernamental municipal,
se desagregue por sexo, para evidenciar y analizar
lo que ataine a las mujeres

7. Sustituir la palabra mujer por las mujeres
identificando que es un grupo poblacional, (no es
un sector).
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Hacer visibles a las mujeres: el derecho a
ser nombrada

\A Si se trata de un hombre Si se trata de una mujer

-

3

I
l
I
~ Médico | Médica
o l
Presidente | Presidenta
Arquitecto : Arquitecta
Ingeniero | Ingeniera
I
Profesor , Profesora
Técnico : Técnica
|

(® @CONAVIM_MX €) Sin Violencia ® sin Violencia www.gob.mx/conavim
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Los nombres abstractos

No Incluyente

e

Incluyente ‘

Los gerentes — - — — — — — — — — — — — — - La gerencia
losjefes - — — — — - - - — — - — - — — — - Las jefaturas
tospaliticos=— .- - .= .o oo - La clase politica
Los coordinadores _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ La coordinacion

G @CONAVIM_MX 0 Sin Violencia @ Sin Violencia www.gob.mx/conavim




ESTEREOTIPOS SEXISTAS

« se adjudica mayor jerarquia y valor a un sexo
que a ofro.

» por lo general tienden a minusvalorar a ninas y
mujeres y a sobrevalorar a ninosy hombres, sin
que exista una razon para ello.
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o CORRECTO

Persona con

Persona con Persona con

discapacidad discapacidad discapacidad
visual/ciego/ motriz
débil visual
Invidente, Minusvalido, Persona con capacidades
cieguito o incapaz, invalido, diferentes o especiales,
todos sus impedido, cojo, inutil, discapacitados,
diminutivos lisiado, paralitico invalidos, disminuidos,

enfermitos, incapacitado,
deficiente

o INCORRECTO

LENGUAIJE INCLUYENTE

Persona con
discapacidad
mental, psicosocial
o intelectual

Persona con
discapacidad
auditiva/sorda

Sordomudo,
sordito o todos
sus diminutivos

Loco, loquito,
demente, idiota,
trastornado, anormal,
retrasado mental,
mongol, tonto, tarado,
inttil, idiota, deficiente
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EMPEZAR A HACER CAMBIOS

Evitar invisibilizacién, y “Los alumnos “La poblacién
dejardeusar | | 4uenosehan |— estudiantil que no
SHPNESEOE: EOET 02 matriculado” se han matriculado”
gue son masculinos
No manifestar férmulas “El diputado “El diputado Gonzalez
de tratamientoque |-  Gonzdlezyla |—* yla diputada Nombre
implican inferioridad diputada Paty”. y apellido”.
Sustituir los | las personas, la
articuloslos y el humanidad
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€S MAS FACIL DE LO QUE PARECE...

SEXISTA (exchuyente)

Hombre (Como especie)

N

elores”

Lo§ Subdirectores”
Les ¢iudodanes”

Lo oyeates”

£l aumaado e5 Isto
*(Ccuando 501 ombos Sexos)

MEJOR (mas$ real)

=> 36 humano

> Alumaado

P

-> Lo

=> o Gudodonia

<> Lo audiencia

=> £l alumtado €5 intehgeate
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¢Y TU, COMO USAS EL LENGUAJE?

La humanidad ha
creado sistemas...

v

El hombre ha
creado sistemas...

USO DEL GENERICO
UNIVERSAL

La médica Teresa

Peralta...
v

La médico Teresa
Peralta...

TITULOS ACADEMICOS
Y OCUPACIONES

Sefnora Pérez
(sin preposicion de)

Senorita / Sefora
Serora de Pérez

USO DE LAS FORMAS
DE CORTESIA

Los y las trabajadoras
deben permanecer en

su sitio de trabajo... &

Los trabajadores deben
permanecer en su sitio
de trabajo...

£

USO DE ARTICULOS Y
PRONOMBRES

Enviar los documentos
a las coordinaciones...

&

Enviar los documentos
a los coordinadores...

USO DE ABSTRACTOS

Hombres: economia,
deportes, politica...e

Mujeres: casa o empleos
subordinados, cuidando
a los demas.

X

USO DE IMAGENES
NO SEXISTAS

Funcionarias y
funcionarios...

&

Funcionari@s...

X

USO DE LA ARROBA

Aventurero
(osado, valiente,

arriesgado) Q

prostituta

SIGNIFICADOS
SEXISTAS
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HE SEGOB IVM

Como seres humanos, ciudadanos/ciudadanas
y actores/actoras de un cambio

tenemos la responsabilidad directa hacia

nuestro lenguaje.

Video
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Mtra. Sara Gabriela Palacios Hernandez
Encargada de Despacho del
Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez

01228817 1009 ext 1307
patcoloradol0@gmail.com
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