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Para poner en marcha el Sistema Nacional Anticorrupcion, fue necesario
reformar y abrogar diversos ordenamientos juridicos, asi que, el 18 de julio de
2016, fueron publicadas en el DOF, las leyes secundarias que dan vida al Sistema
Nacional Anticorrupcidn:

[ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. (NUEVA)

" Loy General de Responsabilidades Administrativas, NUEVA]

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. (NUEVA)

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon. (NUEVA)

Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica. (REFORMADA)

Cddigo Penal Federal. (REFORMADO)

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (REFORMADA)
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La LGRA, es de orden publico y de observancia general en

e Establecer las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y sus obligaciones.

e Establecer las sanciones aplicables por los actos u omisiones
en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves.

e Establecer los procedimientos para su aplicacion.
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Los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

[ 1. Cumplir con las normas que rigen su empleo,

cargo o comision

Il. Conducirse con rectitud sin pretender obtener
algun beneficio o provecho personal

;

lll. Satisfacer el interés colectivo por encima del
interés particular, )
= - 3
IV. Dar a las personas en general el mismo trato
V. Actuar conforme a una cultura de servicio )
orientada al logro de resultados

AN

VI. Administrar los recursos publicos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constitucion;

VIIl. Una vocacion absoluta de servicio a la )
sociedad, )
» ~\

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses en conflicto
con el desempeiio de sus facultades y obligaciones

/

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa )
| privada que comprometa al Estado mexicano.
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Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las
SFP, los OICs, y sus homadlogos en las Entidades Federativas, podran:

Mecanismos Generales de Prevencion

7 Implementar
acciones para
orientar el
criterio de los
Servidores
Publicos en el
desempeiio de
sus empleos,
cargos o
comisiones, en
coordinacion
. conel SNA. .

Emitir Codigos
de Etica
conforme a los
lineamientos
gque emita el
SNA.

/" Valorar las
recomendaciones
que haga el
Comité
Coordinador del
SNA a las
autoridades, con
el objeto de
adoptar las
medidas
necesarias para el
fortalecimiento
institucional

'

Evaluar
anualmente el
resultado de
las acciones
especificas que
hayan
implementado
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INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS

Sistema de evolucion SO
patrimonial, de declaracion de i
intereses y constancia de
presentacion de declaracion
fiscal. [

Sistema nacional de servidores
publicos y particulares
sancionados.

Protocolo de actuacion en

Ublicos que participan en : Lt
P 9 P P contrataciones publicas.

contrataciones publicas.

0
3 Directorio de servidores
o]
0

MANIFIESTO Manifiesto de particulares
PERSONHL sobre vinculos o relaciones de
negocios, personales o

familiares, asi como de
—r—‘& posibles Conflictos de Interés.
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DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, DE INTERESES Y CONSTANCIA DE
DECLARACION FISCAL.

SUJETOS OBLIGADOS: Todos
los servidores publicos

La SFP y sus homologas en las
Entidades Federativas

\

El Comité Coordinador del
SNA, a propuesta del Comité
de Participacion Ciudadana
\

La Secretaria Ejecutiva del
SNA
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FECHAS PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL, DE
INTERESES Y CONTANCIA DE DECLARACION FISCAL.

60 dias naturales a la toma de posesion.
Al ingresar al servicio publico por 1° vez.

DECLARACION INICIAL Por reingreso al servicio publico después de

60 dias naturales a la conclusién del dltimo
encargo /

DECLARACION DE

MODIFICACION Durante mayo de cada afio
PATRIMONIAL

e 60 dias naturales siguientes a la
conclusion

DECLARACION DE
CONCLUSION
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COMPETENCIA EN MATERIA DE DECLARACIONES PATRIMONIAL, DE INTERESES
Y CONSTANCIA DE DECLARACION FISCAL.

LA SFP, LOS OICs Y SUS HOMOLOGOS EN LOS ESTADOS. \

e Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones asi
como de la evolucidn patrimonial del servidor publico

e Podran solicitar la constancia de la declaracidn fiscal a quienes
estén obligados a presentarla o, en su caso, la constancia de
retenciones y percepciones.

e En caso de omision en la presentacion de las declaraciones,
iniciar la investigacion por presunta responsabilidad

e En caso de que la omisidn continie por mas de 30 dias,
solicitar la destitucion del servidor publico

e Firmar convenios con distintas autoridades para solicitar datos,
informacion o documentos para verificar la informacidn
declarada

\_ j
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Si la declaracion de situacidon patrimonial refleja un incremento inexplicable
o injustificable del patrimonio

LA SFP Y SUS HOMOLOGAS EN LOS ESTADOS

Solicitaran sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento

De no aclararse, procederan a integrar el expediente para iniciar un

Presunta Responsabilidad Administrativa (PRA) o en su caso formular
denuncia ante el M.P.

Para tal situacion podran solicitar informacion a las autoridades
competentes en materia fiscal o relacionadas con operaciones de
depdsito, ahorro, administracion de inversiones de recursos monetarios
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Faltas Administrativas No Graves

Son faltas administrativas NO GRAVES, los actos u omisiones de los servidores
publicos que incumplan o transgredan el contenido de las obligaciones siguientes,
entre otras:

« Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas.

* Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir Faltas administrativas.

« Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que sean acordes con las
disposiciones relacionadas con el servicio pUblico.

» Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por esta Ley.
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Faltas Administrativas No Graves

« Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon
de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad.

» Supervisar que los Servidores Publicos sujetos a su direccion, cumplan con las
disposiciones de esta Ley.

« Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas
aplicables.

« Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que se parte.

« Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos no se actualice un conflicto de
interés.
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Faltas Administrativas Graves

Son faltas administrativas GRAVES, los actos u omisiones de los servidores
publicos que actualicen alguna de las siguientes conductas:

« Cohecho » Contratacion indebida
« Peculado « Enriquecimiento oculto u
) ’ ocultamiento de’
« Desvio de Recursos Publicos Conflicto de Interes
« Utilizacion Indf.-bida de » Trafico de Influencias
Informacion

» Encubrimiento
+ Abuso de Funciones
 Desacato
« Actuacion bajo conflicto de
interés « Obstruccion de la Justicia
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Actos de Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves

Los actos de particulares vinculados con faltas administrativas GRAVES son:

. Soborno » Obstruccion de facultades de
investigacion
» Participacion ilicita en

procedimientos administrativos « Colusion
« Trafico de influencias « Uso indebido de recursos
publicos

« Utilizacion de informacion falsa o )
« Contratacion indebida de

ex servidores publicos
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS PARA SERVIDORES PUBLICOS

e Vs
/ FALTAS FALTAS
NO . GRAVES . ,
GRAVES ./ Amonestacion 4 Suspension de 30 a 90 dias
“ publica o privada [ naturales
Suspensiéon de 1 a Destitucion

30 dias naturales Sancion Econdmica hasta dos tantos

del beneficio obtenido

Destitucion

Inhabilitacién de 1 a 10 anos si la
Inhabilitacion afectacidon no excede de 200 veces
Temporal de 3 UMA y de 10 a 20 aios si excede esa
meses a 1 ano. cantidad.
Prescriben en 3 Prescriben en 7 afios
anos
Las imponen la Las imponen los TJA, los cuales
SFP, los OICs y sus podran determinar una
homélogos en los indemnizacién para resarcir los
Estados dafios a la hacienda o patrimonio

de los Entes Publicos.
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS PARA PARTICULARES PERSONAS FiSICAS O MORALES

PERSONAS FiSICAS
e Sancion Econdmica hasta dos tantos del beneficio obtenido o
I - el equivalente de 100 hasta 150,000 veces el valor de la UMA

* |nhabilitacidon para participar en contrataciones de 3 meses a
8 anos

e Indemnizacién para resarcir los dafios a la hacienda o
patrimonio de los Entes Publicos.

PERSONAS MORALES

e Sancion Econdmica hasta dos tantos del beneficio obtenido o el
equivalente de 1000 hasta 1,500,000 veces el valor de la UMA

e Inhabilitacion para participar en contrataciones de 3 meses a 10
afos

e Indemnizacién para resarcir los dafios a la hacienda o patrimonio
de los Entes Publicos

e Suspension de actividades de 3 meses a 3 afios SOCI EDADES

® Disolucién de la sociedad respectiva

*Prescriben en 7 anos y las imponen los Tribunales de Justicia Administrativa



INVEDEM LEY GENERAL DE

INSTITUTO VERACRUZANO

DE DESARROLLO MUNICIPAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

LA SFP Y LOS OICs, Y SUS HOMOLOGOS EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
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La ASF y las EFS de las entidades
ELECHVYER
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Ademas de las
facultades y
atribuciones
conferidas en su
legislacion
organica y demas
normatividad
aplicable,

Estaran facultados para
resolver la imposicion de
sanciones por la comision
J de Faltas administrativas
¥ graves y de Faltas de los

particulares

L N
Mo TRIBPNALES o]
UsTicin ADIVIINISTRATIVA~ ) procecimans

F i edimient
‘ previstos e: I: )

LGRA
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CREACION DE NUEVAS AUTORIDADES
PARA APLICAR EL PROCEDIMIENTO

SANCIONATORIO DE LA LGRA

Autoridad
Investigadora

Autoridad
Substanciadora

Autoridad Resolutora

Funcion

Ubicacion En la SFP y sus
homodlogos en los
Estados, los OICs, la
ASF y las EFS de los
Estados,

En la SFP 'y sus
homdlogos en los
Estados, los OICs, la ASF
y las EFS de los Estados.

Tratandose de Faltas administrativas
no graves lo serd la unidad de
responsabilidades administrativas en
la SFP y sus homadlogos en los Estados
o el servidor publico asignado en los
OICs. Para las Faltas administrativas
graves, asi como para las Faltas de
particulares, lo seran los TIA
competente.
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Procedimiento para sancionar Faltas Administrativas No Graves.
SFP, OICs y sus homadlogos en las Entidades Federativas.

Procedimiento de Responsal yd Administrativa

Investigadora

Informe de
Presunta
Investigacion Resp. Adm,

Auditoria Y
Calificacion
de Faltas.

Si la falta es
grave se turna
al TIA

Substanciadora

Comparece
ncia del
Presunto Cierre de Periodo Alegatos y
Responsabl Audienci de cierre de
ey, ensu a Inicial pruebas Instruccion
caso, de
terceros

Citacion al
Presunto
Responsabl
e

Emisidony
notificacié
ndela
Resolucion

Registro de
Sanciones en la
PDN.
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Procedimiento para sancionar Faltas Administrativas Graves.
ASF y EFS de las Entidades Federati

Procedimiento de R¢ sabilidad Administrativa

i I
Investigadora Su

Informe de Comparecencia
Investigacion Presunta Resp. Citacion al del Presunto Cierre de
o Adm, y Presunto Responsabley, Audiencia
Auditoria Calificacion de Responsable en su caso, de Inicial
Faltas. terceros

urna el Asunto al TJA
correspondiente para que
emita la resolucion final.

Si la falta No es grave se
turna a la SFP, OICs o0 a sus
homologos en los Estados
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Procedimiento para sancionar Faltas Administrativas Graves.
Tribunales de Justicia Administra segun corresponda

Procedimiento de Responsabilidad Admi ativa

Resolutora

Revisa la Periodo de Alegatos y Emisiony

calificacion de cierre de notificacion de
pruebas o o
las faltas Instruccion. la Resolucion

Si la falta No es grave se Registro de
regresa a la autoridad Sanciones en la
substanciadora que PDN.
corresponda
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Los Recursos en el Procedimiento para sancionar Faltas Administrativas

Recursos
Recurso de Recurso de Recurso de Apelacion Recurso de
Inconformidad Revocacion Reclamacion Revision
Denunciante Servidores Servidores Responsables
(Personafisicao  |Publicos Publicos P
) . (Servidores SFP
moral o servidor (Que resulten (Sujetoa Pliblicos o oIC s
Promovente plblico), y/o responsables por  |procedimiento de Particul ASE
Autoridad falta admtva.no  |responsabilidad s3ne ﬁ:}un%EFoss}, y/o
Investigadora grave) administrativa) Terceros
A idad Sala Especializada Autoridad que Autoridad l:‘;l;tL;EEIILQUE
Uizl en Materlarcrle emita la substanciadorao  |resolucion .
que Responsabilidades lucié lutori (Sala E Tribunal
Administrativas resolucion. resolutoria ala Esp. o secc. Colegiado
resuelve del Tribunal (Secretarias u (Que haya de la Sala Sup. del de Circuito
Organos Internos | emitido TFJA en materia

Federal de Justicia

Plazo para
interponer el
recurso

. : de Control) el auto recurrido)  |de Resp.
Administrativa
Admtvas)
5 dias habiles 15 dias habiles 5 dias habiles 15 dias habiles 10 dias habiles

www.gob.mx/sfp
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La Ley General de Responsabilidades Administrativas entrara en vigor al afio
siguiente de la entrada en vigor del presente Decreto. (18 de Julio de 2017)

. .. |

En tanto entra en vigor la LGRA, continuara aplicandose la legislacién se

encuentre vigente en la materia.
u |

b

Los procedimientos administrativos iniciados por las autoridades con
anterioridad a la entrada en vigor de la LGRA, seran concluidos conforme a las
“disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

{

Quedaran abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
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