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El Sistema Nacional de Competencias es un

Instrumento del Gobierno Federal que contribuye a
incrementar la competitividad econdmica, el
desarrollo educativo y el progreso social de México,
con base en el fortalecimiento de las competencias
de las personas.
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Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales
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Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales conocer

EVALUACION DE COMPETENCIA

Proceso mediante el cual se recogen y analizan las
evidencias de la competencia laboral de una persona,
con relacion a la realizacién de una funcién individual
referida a un Estdndar de Competencia inscrito en el
Registro Nacional de Estdndares de Competencia con el
propodsito de determinar si la persona es competente o
todavia no en dicha funcién individual.

{CERTIFICA TUS COMPETENCIAS LABORALES!
) www.conocer.gob.mx m sin costo: 01 800 288 2666 -F Sl =
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conocimiento competitividad crecimiento

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) es la enfidad del Gobierno
Federal responsable de promover, coordinar y consolidar un
Sistema Nacional de Competencias de las personas, para lograr
un mayor nivel de competitividod econdmica, desarrollo
educativo y progreso social con base en el capital humano de
México.

FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD SBER R IR TR e R roer
Y PRODUCTIVIDAD NACIONAL SompEEneE b
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En agosto de 2017 el Consejo de Normalizacion vy {ﬁ.’-n;‘

Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) le
otorga al Colegio de Profesionistas y Posgraduados en
Educacién del Estado de Veracruz (CPPEEV) mediante la
CEDULA DE ACREDITACION ECE302-17, la calidad de
Entidad Cerlificadora y Evaluadora de Competencias
Laborales (ECE).

Actualmente, el CPPEEV cuenta con dos Estandares de Competencia
para evaluar:

o EC0105 Atencion al Ciudadano en el Sector Publico.

o EC0647 Propociar el aprendizaje signficativo e Educacion
Media Superior y Superior. o
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El EC0105 expresa la Competencia que un
servidor publico desempena al prestar
atencion personalizada al ciudadano
conforme a los lineamientos establecidos por
la institucion.

Procesar
documentacion
del servicio
proporcionado
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Sirve como referente para la evaluacion y
EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

cerfificacion de las personas que
Imparten sesiones en el aula, utilizando

documentos curriculares, cuidando Ia

secuencia didactica y  realizando

evaluaciones formativas que orienten el

aprendizaje de los alumnos.

sesorar a los alumnos
en referencia al
resultado de
aprendizaje obtenido
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“Proceso de evaluacion

Orientacion y Asesoria con personal Ejecutivo.

Diagnostico y registro de ficha personal.

Entfrega Un manual de Derechos y Obligaciones.

Elaboracion del Plan de Evaluaciéon con apoyo del Perito
Evaluador

Se lleva a cabo la evaluacion y se crea portafolio de
evidencias.

El portafolio de evidencias se envia al Grupo Dictaminador
para rectificar o ratificar el resultado.

Si es Procedente, se emitird el CERTIFICADO.
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En 2015

PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG BE

San lllls I'Iltllsi

Las leyes y disposiciones de 1a autoridad 0 de ser publicadas en este Periddico.
201 5 Mo dt lullén Carrllo ‘I‘mlillo

ANO XCVIII SAN LUIS POTOSI, S.L.P. JUEVES 28 DE MAYO DE 2015
EDICION EXTRAORDINARIA

SUMARIO

Poder Ejecutivo del Estado.
Secretaria General de Gobierno

Reglamento de Certificacion de Servidores Piblicos Municipales.

Responsable:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Director:
C.P. OSCAR IVAN LEON CALVO

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
[IBRE Y SOBERANO DE SAN [urs POTosi

JUEVES 28 DE MAYO DE 2015

Que el articulo Segundo Transitorio de |la reforma publicada el
10 de enero de 2015 establece la obligacién del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado para expedir el presente
reglamento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien
expedir el siguiente:

Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos
Municipales del Estado de San Luis Potosi

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene como finalidad
regular el disefio y operacion del proceso de certificaciéon para
los servidores publicos de los municipios que conforman el
Estado de San Luis Potosi; y, con ello, la expedicion de
certificados, la acreditacion para instituciones certificadoras,
la creacion de un padrén de funcionarios certificados, asi como
el establecimiento de cuotas v tarifas correspondientes.

Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento se entiende

Articulo 6°. El g
certificadoras ¢
intencion de g:
calidad establ

Articulo 70. Pa
desempenar
aspirante debe

|. Cursar en al
correspondient

Il. Someters:
implementados

1. Cumplir pt
sesiones pres

V. Cumplir cc
instituciones c
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Reglamento de Certificacion de Servidores PUblicos
Municipales del Estado de San Luis Potosi

Art. Segundo (fransitorio)

Articulo Segundo. Para el afio 2015 estaran obligados a la
certificacion los siguientes servidores publicos municipales
que desempefien funciones de: Tesorero, Contralor Interno,
Secretario del Ayuntamiento, Oficial Mayor, Desarrollo Social,
Desarrollo Rural y Obras Publicas, cualquiera que sea su
denominacion.




Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos
Municipales del Estado de San Luis Potosi

Art. Tercero (transitorio)
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Certificacion de competencias laborales, Toma como referencia los estdndares

seguimiento, evaluacion e incentivos al

desempeno del servidor publico

de competencias del Sistema
Nacional de Competencias

/

-

La certificacion y
profesionalizacion se establece
como un deber del servidor
publico municipal, NO ES
OPCIONAL

~N

J

Los servidores publicos deben contar
con una certificacion de
» Competencia Laboral durante el
primer ano de su gestion, en caso de
incumplir esta disposicion seran
K removidos de su cargo /
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNC

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS

, Franqueo pagado, publicacion periddica. Permiso nim. 005 1021
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SEGUNDA SECCION
INDICE

Tomo Il Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. miércoles, 27 de septiembre de 2017 3

SEGUNDA SECCION
INDICE
Publicaciones Estatales \
Decreto No. 246 Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley Organica
= Municipal del Estado de Chiapas.

\

Con dicha reforma se busca establecer normas que regulen la
certificacion de los servidores publicos, para la adecuacion de las
mismas en materia de desarrollo municipal del estado de Chiapas.



migrcoles 27 de septiembre da 2017 Perisdico Oficial No. 320 2a. Seccian

capacidades institucionalcs de los municipios a partis de un disgnéstico de I gestén, asi como la

del d fio de sus funciones les, con el fin de contribuir al desarrollo o
majora de In calidad de vida de la poblacién. Lo anterior, debido & que el municipio e e arden de
gobierno mis cercano a la ciudadania y quien recibe la gran mayoria de las demandas sociales. Por ello,

es prioritario que las autoridades y los ciudadanos que aspiren a ser funcionarios piiblicos municipales
conozean la oferta de los programas federales de las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Piblica Federal. pars que puuhn acceder a recursos que les permitan dar solucion a las

P de su
Resultando la necesidad de dar seguimiento en los municipios de Estado de Chiapas, de los programas

que el instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal que tienen por objeto fortalecer

las capacidades institucionales de los municipios a través de la Agenda para el Desarrollo Municipal. °

En

se contexto, los organismos rectres de este programa de certficacion de los funcionarios

realice cualquier actiy
dentro del Catilogo
Estindares de Cor
Competencia que
destrezas y actitu

lad de atencion al piblico con el nivel de alto desempefio, que permitan estar
istro Nacional de Estindares de Competencia, este Registro Nacional de
un catilogo donde puedes encontrar lodos los Estindares de
bscriben, en témines de resultados, ¢l conjunto de conocimientos, habilidades.
s que requieren para realizar una actividad en el 4mbito laboral, social, gobierno o
referente que permite evaluar las competencias y obtener un certificado que lo
frtificacion de competencias demuestra que conocimientos, habilidades, destrezas,
portamientos, son realizados ¢n un alto nivel de desempedio. Dentro de las
le estindares vinculados a los municipios de CONCOCER, que serdn aplicados se
encuentran logfsiguientes:

clencia es

educativo y es ¢

*EC0002 — Asistencia Primaria en un Evenio Adverso

*EC0076 Jf Evaluacion de la Competencia de Candidatos con Base en Estindares de Competencia
Atencién al Ciudadano en el Sector Pihblico.

Imparticidn de Cursos de Manera Presencial Grupal

Ejecucion de las Atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento.

En ese contexto, los organismos rectores de este programa de certificacion de los funcionarios
municipales del Estado de Chiapas, seran el INAFED, en coordimacion con el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) con el objeto de garantizar el
desarrollo de competencias de los funcionarios publicos municipales del Estado de Chiapas, en la
atencion plblica de los servicios municipales de calidad a través de la capacitacion y certificacion con
mstituciones certificadoras autorizadas por CONOCER especializadas en la administracion publica



ércoles 27 de septiembre de 2017 Periddico Oficia 320 2a. Seccitn

Articulo 72 Ter.- El titular de

Para ser Secretario de Planeacion Municipal o su equivalente deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia,
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion estratégica o tener dos afios

comprobables de haber trabajado en materia de 2ul
con la certificacion de capacitacion y competencia laboral expedida por un centro certificador de

CONOCER, con especialidad en la Administracién Piblica Municipal residente en ¢l Estado de

Decreto No. 246

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacibn en el
Periddico Oficial del Estado.

A t T t .t o Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

r [ ] e rC e ro rq n s I o rI o Articulo Tercero.- Los Servidores Piblicos Mumicipales que requieran contar con certificacion de
competencia laboral para desempedar un cargo o se encuentren desempedando un cargo de los
mencionados en el presente decreto, contaran con un plazo, por Gnica ocasion de un afio para cumplir el
requisito. En el caso de que el mecanismo de certifica

servidor piiblico que corresponda contard con un plazo de un afio para obtener la certificacion a partir
tindar de competencia laboral en el Peridico Oficial del Estado.

lo Ademas, contar

en la materia no se encuentre vigente, el

Articulo Cuarto.- Los funciwggios piiblicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales

municipales, deberdn cumplir con las certMggiones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que
se encuentran contemplados en el considerando NGt decreto.

El Ejecutivo del Estado dispondré se publique, circule y Mg dé el debido cumplimiento del presente

Dado en Salon de Sesiones Sergio Armando Valls Herndndez del Hol
Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 2
Agosto del afio dos mil diecisiete.- D. P. C. Eduardo Ramirez Aguilar.- D

Garcés Quiroz- Ribricas.

able Congreso del Estado
s 13 dias del mes de
. Silvia Lilian

De conformidad con la fraccién | del articulo 59 de la Constitucion Politica Local y
ebservancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Diecisiete

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estade de Chiapas.- Juan Carlos Gomez Aranda,
Secretario General de Gobierno.- Ribricas.

Articulo Tercero.- Los Servidores Publicos Municipales que requieran contar con certificacion de
competencia laboral para desempefiar un cargo o se encuentren desempefiando un cargo de los
mencionados en el presente decreto, contaran con un plazo, por tnica ocasion de un afio para cumplir el
requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuentre vigente, e
servidor publico que corresponda contara con un plazo de un afio para obtener la certificacion a partir
de la publicacion del estandar de competencia laboral en el Periodico Oficial del Estado.
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Articulo 72 Ter.- El titular de

Para ser Seerctario de Plancacion Municipal o su equivalente deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion estratégica o tener dos afios

comprobables de haber trabajado en materia de planeacién gubernamental o Ademis, contar
con la certificacién de capacitacion y competencia lsboral expedida por un centro certificador de
CONOCER, con especialidad en la Adminisimcion Piblica Municipal residente en ¢l Esado de

Decreto No. 246

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

(] (]
r U q r o ra n S I o rl o Articulo Tercero.- Los Servidores Piblicos Municipales que requicran contar con certificacion de
o competencia laboral para desempefiar un cargo o se encuentren desempefiando un cargo de los

mencionados en el presente decreto, contaran con un plazo, por Unica

ion de un afie para cumplir el
requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuenire vigente, el
servidor piiblico que corresponda contard con un plazo de un afio para obiener la certificacion a pariir
de la publicacidn del estindar de competencia laboral en el Peniddico Oficial del Estado.

Articulo Cuarto.- Los funcionarios pablicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales
que brindan servicios piiblicos que no se encuentren comtemplados dentro de la Ley Orginica
Municipal, pero samgeuentren dentro de los manuales de organizacion aprobades por los cabildos
municipales ir con las certificaciones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que
do de este decreto,

El Ejecutivo del Estado dispondré se pi)
Decreto.

¢, circule y se le dé el debido cumplimiento del presente

Dado en Salén de Sesiones Sergio Armando Valls Hermwdez del Honorable Cor
Libre y Soberano de Ch en la Ciudad de Tuxtla Gutiérr®wChiapas a los
Agosto del afio dos mil diecisieie.- D. P. C. Eduardo Ramirez APar.- D. 8.

Garcés Quiroz.- Ribricas.

Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Diecisid

Manuel Velasco Coello, €
Secretario General de Go!

sobernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
ierno.- Ribricas.

Articulo Cuarto.- Los funcionartos publicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales
que brindan servicios publicos que no se encuentren contemplados dentro de la Ley Organica
Municipal, pero se encuentren dentro de los manuales de organizacion aprobados por los cabildos
municipales, deberan cumplir con las certificaciones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que
se encuentran contemplados en el considerando de este decreto.
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. Articulo 72 Ter.- El titular de ..
Para ser Secretario de Planeacion Municipal o su equivalente deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia,
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en plancacién estratégi

ca o tener dos afios

comprobables de haber trabajado en materia de planeacion gubernamental o Ademis, contar
con la certificacion de

itacion y competencia laboral expedida por un centro certificador de

CONOCER, con especialidad en la Administracion Piblica Municipal residente en el Estado de
Chiapas
e C re o o TRANSITORIOS
[ J

Articulo Primero.
Periddico Oficial del

| presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
ado.

Articulo Seg) ~ Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

(]
) ) competencia laboral pata desempefar un cargo o se encuentren desempefando un

mencionados en el presente decreto, contaran con un pls

por inica o

sién de un aifio para cumplir el

requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuenire vigente, el

(] (] . . ————
servidor piblico que comesponda contard con un plazo de un ato para obtener la certificacion a partir
U n I ‘ I p q de la publicacidn del estindar de competencia laboral en el Peniddico Oficial del Estado.

Articulo Cuartg.- Los funcionarios piblicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales
que b TEvINg plblicos que no se encuentren  contemplados dentro de la Ley Orginica

fCipal. pero se endguren dentro de los manuales de organizacién aprobados por los cabildos
‘municipales, deberin cumpIINGgn las certificaciones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que
se encuentran contemplados en el Mwggiderando de este decreto,

El Ejecutivo del Estado dispondré se publicircule y se le dé el debido cumplimiento del presente
Decreto.

Dado en Salén de Sesiones Sergio Armando Valls Hernagz del Honorable Congreso del Estado
Libre v Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérr®™\Chiapas a los 23 dias del mes de

gosto del afio dos mil diecisiete.- D. P, C. Eduardo Ramirez AMw{ar.- D. 8. C. Silvia Lilian
Garcés Quiroz.- Ribricas.

De conformidad con la fraccion 1 del articulo 59 de la Constitucidn Politica™Nageal y para su

ebservancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo delWdo, en la

Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Septiembre du‘] afio Dos Mil DieONgle

Manuel Velasco Coello, €
Secretario General de Gobi

bernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
10.- Ritbricas.

[

VII. ........ Contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia de acvuer
a sus funciones que desempena como Secretario
Municipal, expedida por un centro ceriificado por el
CONOCER.....

o
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Articulo 72 Ter.- El titular de

Para ser Secretario de Pl n Municipal o su equivalenic deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion estratégica o tener dos afios

¢ planeacion gubernamental o municipal. Ademds, contar

comprobables de haber trabajado en materia
con la certificacién de capacitacion y competencia lsboral expedida por un centro certificador de
CONOCER, con especialidad en la Adminisimcion Piblica Municipal residente en ¢l Esado de

Decreto No. 246

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacidn en el
Periddico Oficial d ado.

Articulo Seg

- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los Servidores Piblicos Municipales que requicran contar con certificacion de

ndo un

competencia laboral para desempefiar un cargo o se encuentren deserp
mencionados en el pi
requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuentre vig
servidor piiblico que cormesponda contard con un plazo de un afto para abtener la certificacion a partir

de la publicacidn del estindar de competencia laboral en el Peniddico Oficial del Estado.

nte decreto, contaran con un plazo, por Unica ocasion de un afio para cumplic el

ke, el

Articulo Cuarto.- Lgs funcionarios piblicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales
se encuentren  contemplados dentro de la Ley Orgénica
los manuales de organizacion aprobados por los cabildos
15 certificaciones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que

que brindan

T pe

Tnicipales. deberdn cumplir o

lo de este decreto,

. lados en ¢
se plados en el

El Ejecutivo del Estado dispondra se publiquédsgeule y se le dé el debido cumplimiento del presente

Decreto.

es0 del Estado
del mes de
8. C. Silvia Lilian

Libre y Soberano de Chispa

Agosto del afio dos mil die
Gareés Quiroz.- Riibricas.

De conformidad con la fraccion 1 del articulo 59 de la Constitucién Politica &l y para su
jecutivo del EX

observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder F o, en la

Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Se

ptiembre del afio Dos Mil Dieca)

Manuel Velasco Coello, €
Secretario General de Gobi

bernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
0.- Riibricas.

Articulo 62.- Para ser Tesorero Municipal de un
Ayuntamiento.........contar con certificacion de
capacitacion y competencia laboral vigente en la
materia de acuerdo a sus funciones que desempenaq,
expedida por un ceniro certificado por el CONOCER.....
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Articulo 72 Ter.- El titular de

Para ser Secretario de Pl n Municipal o su equivalenic deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeacion estratégica o tener dos afios

comprobables de haber trabajado en materia de planeacién gubemamental o municipal. Ademds, contar
con la certificacion de capacitacion y competencia laboral expedida por un centro certificador de
CONOCER, con especialidad en la Administracion Piblica Municipal residente en el Estado de

Decreto No. 246

Articulo Primero.- El presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacitn en el
Periédico Oficial d ado.

Articulo Seg

- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los Servidores Piblicos Municipales que requicran contar con certificacion de
neia laboral para desempedar un
mencionados en el presente decreto, contaran con un pl
requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuentre vigente, el
servidor piiblico que cormesponda contard con un plazo de un afto para abtener la certificacion a partir
de la publicacion del estindar de competencia labaral en el Periddico Oficial del Estado.

compe ada un

0 o se encuentren desempy
por tnica ocasion de un afie para cumplir el

Articulo Cuarto.- Los funcionarios piblicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales
que brindgameEicINgiiblicos que no se encuentren contemplados dentro de la Ley Orgénica
MusweTfal, pero se encuddgn dentro de los manuales de organizacion aprobados por los cabildos
Tunicipales, deberdn cumplir s las certificaciones correspondientes de acuerdo a sus funciones, que

se encuentran contemplados en ol cONerando de este decreto,

El Ejecutivo del Estado dispondré se publigIgircule y se le dé el debido cumplimiento del presente
Decreto.

Dado en Salén de Sesiones Sergio Armando Valls Herndn del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla GutidrrezNiapas a los 23 del mes de

teie.- D, P. C. Eduardo Ramirez Ag - D. 8. C. Silvia Lilian

gosto del afio dos mil die
Gareés Quiroz.- Riibricas.

De conformidad con la fraccion 1 del articulo 59 de la Constitucion Politica Wgal y para su

ebservancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del ™o, en la

Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Septiembre del afio Dos Mil Diec?We

Manuel Velasco Coello, €
Secretario General de Gobi

bernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
0.- Riibricas.

Articulo 65.- Para ser Director de Obras PUblicas
Municipales de un Ayuntamiento.........contar con
certificacion de capacitacion y competencia laboral
vigente en la materia de acuerdo a sus funciones que
desempena, expedida por un centro certificado por el
CONOCER.....
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. Articulo 72 Ter.- El titular de ..
Para ser Secretario de Play n Municipal o su equivalente deberd contar con carrera universitaria
terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion piblica, economia,
sociologia o afin, preferentemente con especialidad en plancacién estrarégica o tener dos afios

comprobables de haber trabajado en materia

e plancacion gubernamental o municipal. Ademds, contar
con la certificacién de capacitacion y competenci lor de

CONOCER, con especialidad en la Administracion Piblica Municipal residente en el Estado de
Chiapas
e C re o o TRANSITORIOS
[ J
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| presente Decreto entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el
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- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los S

vidores Piiblicos Municipales que requicran contar con certificacion de

competencia laboral para desempediar un ado un
mencionados en el pi
requisito. En el caso de que el mecanismo de certificacion en la materia no se encuentre vigente, el
servidor piiblico que cormesponda contard con un plazo de un afto para abtener la certificacion a partir
de la publicacion del estindar de competencia labaral en el Periddico Oficial del Estado.
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Articulo Cuarto.- Lgs funcionarios piblicos que ocupen cargos dentro de las estructuras municipales

que brindan serfiroSWblicos que no se encuentren contemplados dentro de la Ley Orgénica
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do de este decreto.
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se plados en el

El Ejecutivo del Estado dispondré se publique)
Decreto.

gule y se le dé el debido cumplimiento del presente

Dado en Salén de Sesiones Sergio Armando Valls Herndn C es0 del Estado
Libre y Soberano de Chiapa del mes de
8. C. Silvia Lilian

Agosto del afio dos mil die
Gareés Quiroz.- Riibricas.

De conformidad con la fraccion 1 del articulo 59 de la Constitueion Politica
observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo del P
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 25 dias del mes de Se

@l ¥ para su
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ptiembre del afio Dos Mil Dieca)

Manuel Velasco Coello, €
Secretario General de Gobi

bernador del Estado de Chiapas.- Juan Carlos Gémez Aranda,
0.- Riibricas.

Articulo 72.- Para ser titular de la Contraloria
Municipal.........contar con certificacion de
capacitaciéon y competencia laboral vigente en la
materia de acuerdo a sus funciones que desempenaq,
expedida por un centiro certificado por el CONOCER.....




Estandares de Competencia en el ambito Municipal

Secretario del Ayuntamiento EC0462: Ejecucion de las atribuciones del secretario del
Ayuntamiento

Titular de Obras PUblicas EC0625: Administracion de la obra pUblica municipal
Municipales

Titular de Tesoreria EC0689: Ejecucion de atribuciones de la Hacienda
Municipal PUblica Municipal

Titular del Registro Civil EC0778: Inscripcion de acto y hechos Juridicos relativos

al estado civil de las Personas
Titular del Instituto Municipal ECO0779: Transversalizacion de la Perspectiva de género

de las Mujeres en los municipios

Titular de | Contraloria EC0777: Ejecucion de las atribuciones de la contraloria
Municipal municipal

Encargados de Ventanilla EC0105: Atencidn al Ciudadano en el sector publico

sTe gustaria conocer todos los estandares en la Administracion Publica?

sTe gustaria conocer le contenido de los estandares de fu preferencia?
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

conocer

[

El Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales

Otorga

« ARIADNA CELESTE GOMEZ VALERIO

con Clave Unica de Registro de Poblacion: GOVA900822MVZMLR09

Certificado de Competencia Laboral
en el Estandar de Competencia

Atencién al ciudadano en el sector publico

Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Comp ias con clave: EC0105
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha: 26 de agosto de 2011

Entidad de Certificacién y Evaluacién

Colegio de Profesionistas y Posgraduados de Educacion Del
Estado de Veracruz.a.c.

El presente se expide en México, D.F., a 26 de enero de 2018

Folio CONOCER: 01509818 Dr. Jestis Alberto Almaguer Rocha Ho. 01321
Director General del CONOCER

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO REQUIERE TRAMITES ADICIONALES DE LEGALIZACION



CERTIFICA

tus competencias
y distinguete
de los demas

Colegio de Profesionistas y
Posgraduados en Educacion

del Estado de Veracruz.
Sede Xalapa, Veracruz.

Flores Bello 24, Colonia Centro, Xalapa Veracruz
Tel. 01 (228)8 41 57 30
Cel. (044) 228 198 48 49
Email. cppeev-xalapa@gmail.com



