¢QUE ES LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS?

La certificacion de competencias es el proceso a través del cual las
personas demuestran por medio de evidencias, que cuentan con los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para cumplir una
funcién a un alto nivel de desempeno de acuerdo con lo definido en un
Estandar de Competencia, sin importar como los hayan adquirido.

Un Estandar de Competencia es un documento oficial, avalado por la
SEP aplicable en toda la Republica Mexicana que sirve de referencia para
evaluar y certificar la competencia de las personas.

BENEFICIOS DE CERTIFICAR TUS COMPETENCIAS
LABORALES

e Integrarte al mercado laboral de manera exitosa.

e Tener un documento reconocido por la Secretaria de Educacion
Pablica y por las empresas de los sectores productivos, que
respaldan tus competencias a nivel nacional.

e Profesionalizacion de los servidores publicos.

e Incremento de la superacion personal, motivacion y desempefo en
el trabajo.

e Mejora y estandariza la prestacion de los servicios publicos y los
procesos administrativos en todos los niveles de gobierno.

e Se establecen rutas de formacidon continua que elevan la
productividad y estimulan a funcionarios y trabajadores.

e Movilidad laboral a nivel nacional.



El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal cuenta con un listado de
catorce estandares de competencia el cual se presenta a continuacion:

ESTANDARES DE COMPETENCIA

EC0049 | Diseno de Cursos de Capacitacion Presencial, sus Instrumentos de Evaluacion y Material Didactico
ECO0050 Diseno de Cursos de Capacitacion para ser Impartidos Mediante Internet
EC0076 Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base en Estandares de Competencia

EC0091 Verificacion Externa de |la Operacion de los Centros de Evaluacion y Evaluadores Independientes

ECO105 Atencion al Ciudadano en el Sector Publico

EC0400 Cestion de la Capacitacion en la Administracion Publica
EC0401 Liderazgo en el Servicio Publico

EC0402 Presupuestacion del Gasto Publico con Base en Resultados
EC0462 Ejecucion de las Atribuciones de |la Secretaria del Ayuntamiento
EC0625 Administracion de la Obra Publica Municipal

EC0689 | Ejecucion de las Atribuciones de |a Hacienda Publica Municipal
ECO775 Administracion de los Servicios Publicos Municipales

ECO0777 Ejecucion de las Atribuciones de |la Contraloria Municipal

EC0978 | Administracion del Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial Municipal

Hasta el momento contamos con seis estandares de competencia ya
disponibles para todos los interesados:

DISPONIBLES PARA CERTIFICAR
ECO105 Atencion al Ciudadano en el Sector Publico
ECO0401 Liderazgo en el Servicio Publico
EC0402 Presupuestacion del Gaste Publico con Base en Resultados

ECO0462 Ejecucion de las Atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento

ECO775 Administracion de los Servicios Publicos Municipales

éCual ES LA VIGENCIA DE TU CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL?

La vigencia del certificado depende de la funcién laboral en que te estas
certificando y viene marcada en el Estandar de Competencia. Existen
certificaciones sin vigencia y otras que van de los 3 a los 10 afos.



