
¿CÓMO SE REALIZA LA EVALUACIÓN 
DE COMPETENCIA?
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certificacion.conocer.invedem@gmail.com

1

Identifica el Estándar de Competencia en el que deseas certificarte en el Re-
gistro Nacional de Estándares de Competencia.

https://conocer.gob.mx/registro-nacional-estandares-competencia/

2 Consulta la lista de Prestadores de Servicios que ofrecen esa certificación y 
elige el que más te convenga.

3
El Centro de Evaluación o Evaluador Independiente te realizará un diagnósti-
co para saber si estás en condiciones de presentar la evaluación directamente 
con altas probabilidades de éxito o si necesitas alineación o capacitación.

4
Se llevará a cabo tu proceso de evaluación, a través de este proceso deberás 
demostrar que sabes desarrollar la función laboral en la que deseas certificar-
te, cubriendo todos los criterios que marca el “Estándar de Competencia”.

5 Al concluir el proceso el evaluador te hará saber si fuiste “Competente” o “Aún 
no competente”.

6

Pasará por un grupo de dictamen, el cual ratificará o modificará el juicio 
de competencia emitido por tú evaluador, resultará “Procedente” si las evi-
dencias recopiladas fueron suficientes y el proceso se llevó de acuerdo a los 
lineamientos.

7 Recibe tu certificado de competencia laboral.



REQUISITOS PARA CERTIFICARSE EN 
UN ESTÁNDAR DE COMPETENCIA
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1

Cédula Única del Registro de Población (CURP);

2

Identificación Oficial (INE, Pasaporte);

3

Cubrir el costo del proceso de evaluación;



REQUISITOS PARA CERTIFICARSE EN 
UN ESTÁNDAR DE COMPETENCIA
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4

Realizar el proceso de evaluación; y

5

Obtener el Juicio de Competencia  “COMPETENTE”

 


