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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gobierno

Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para la organizacion,
funcionamiento y operacion del Instituto, conforme a lo que establecen los articulos 1y 2 de la Ley
No. 224 del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, la distribucion de atribuciones entre sus areas, asi como establecer el régimen de suplencias
de sus titulares y los requisitos para su nombramiento.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Contraloria Interna: Contraloria Interna del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

II. Contralor: Contralor Interno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

IIl. Direccion General: La Direccion General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.
IV. Director General: El Director General del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

V. Instituto: El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

VI. Junta: La Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

VII. Ley: La Ley Numero 224 del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

VIIl. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.
IX. Areas: Las previstas en el articulo 7 del Reglamento.

Articulo 3. El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de gestion y sectorizado
a la Secretaria de Gobierno, que tiene por objeto, contribuir al desarrollo de sistemas locales de
profesionalizacién, formacion y capacitacion de personal, a través de la investigacion, asesoria
técnica, administrativa y el fomento de la cooperacion intermunicipal.
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Articulo 4. Las areas del Instituto, desempenaran sus atribuciones de conformidad con las
politicas, programas, criterios y lineamientos que, de conformidad con las disposiciones aplicables
y sus respectivos ambitos de competencia, ordenen la Junta y el Director General.

Articulo 5. La planeacion, presupuestacion, metas y objetivos del instituto, asi como su ejecucion,
se realizaran conforme los principios de racionalidad, austeridad y disciplina que establecen la
Constitucion, la Ley, las normas, decretos y demas ordenamientos legales aplicables en el Estado.

Articulo 6. Los servidores publicos del Instituto estaran obligados a prestarse mutua cooperacion,
apoyo y asesoria para el desempefo de sus atribuciones y funciones.

Articulo 7. El Instituto contara con la estructura administrativa y operativa siguiente:

I. Direccion General

a) Oficina de Asuntos Juridicos

Il. Departamento de Fortalecimiento Municipal

a) Oficina de Capacitacion y Profesionalizacion

b) Oficina de Desarrollo Institucional Municipal

Ill. Departamento de Estudios e Informacion Municipal
a) Oficina de Analisis y Evaluacién de Proyectos

b) Oficina de Investigacion y Servicios Documentales
IV. Departamento Administrativo

a) Oficina de Recursos Humanos y Materiales

b) Oficina de Recursos Financieros

V. Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Articulo 8. Los servidores publicos titulares de las areas administrativas y operativas a que refiere
el articulo anterior, seran nombrados o removidos conforme a lo dispuesto por la Ley del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal y la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 9. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podran crearse nuevas areas, por
acuerdo del Director General, previa aprobacién de la Junta, que debera publicarse en la Gaceta
Oficial del Estado, observando las disposiciones legales, reglamentarias y presupuestales
aplicables. El acuerdo sefalara expresamente las atribuciones, naturaleza, clasificacion y
adscripcion de las areas creadas.

Articulo 10. No se consideraran servidores publicos del instituto, los profesionistas independientes,
prestadores de servicios por honorarios, asimilados a salarios, o los que formen parte de
despachos externos que, en el ejercicio libre de la profesion, sean contratados por el instituto para
desempefar o prestar un servicio o asesoria.

Articulo 11. Todos los servidores publicos del instituto, asi como las personas que sefala el
articulo anterior, estaran obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion de que tengan conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y de
conformidad con lo dispuesto por las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion.
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Articulo 12. Los jefes de departamento del instituto, deberan presentar al Director General, para
su aprobacion, el programa operativo del area a su cargo, correspondiente al ejercicio del afio
inmediato posterior, con el proposito de integrar el Programa Operativo Anual del Instituto, de
acuerdo a los lineamientos que para tal efecto, emita la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Articulo 13. Los jefes de departamento del instituto deberan presentar, mensualmente el reporte
del avance del programa operativo autorizado al Departamento Administrativo. Al efecto el avance
se entregara, de manera escrita, dentro de los primeros tres dias habiles del mes siguiente al que
se reporta, e incluira una comparacion entre los objetivos y metas contenidos en el programa y los
alcanzados, para la evaluacién del desempenio.

CAPITULO Il
De la Junta de Gobierno

Articulo 14. La Junta tendra las atribuciones que sefala la Ley, este reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 15. La Junta celebrara sus sesiones ordinarias y extraordinarias en los términos previstos
por la Ley.

En las sesiones ordinarias se frataran asuntos relativos a la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion, operacion y evaluacion general de las actividades del Instituto. El
orden del dia de las sesiones ordinarias comprendera siempre un punto para tratar asuntos
generales.

Articulo 16. En las sesiones extraordinarias, se trataran aspectos que requieran de rapida
atencion o solucion inmediata, en funcion de asuntos inherentes a las funciones del organismo o
de caracter contingente y que, por su importancia, impacto o por no haber podido desahogarse en
sesion ordinaria, requiera someter a su consideracién el Director General. Las sesiones
extraordinarias se limitaran a tratar los asuntos para los que hubieran sido convocadas
expresamente y el orden del dia no contendra punto alguno sobre asuntos generales.

Articulo 17. La convocatoria para la celebracion de las sesiones sean estas ordinarias o
extraordinarias, seran notificadas por el Secretario Técnico de la Junta, a los integrantes
mediante formal oficio.

Tratandose de sesion ordinaria, la convocatoria debera hacerse con una anticipacion de cuando
menos diez dias habiles. En el caso de sesion extraordinaria, la convocatoria podra notificarse con
dos dias de anticipacion al de su celebracion.

Articulo 18. La convocatoria para las sesiones de la Junta deberan contener:
I. El'lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesion;

Il. El caracter y niumero de la sesion;

Ill. El orden del dia; y

IV. El nombre y firma de quien convoca a sesion.

Articulo 19. Se considera que existe quérum para celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias,
cuando se encuentran presentes, por Io menos, la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria. Cuando no se reuna el quérum necesario se procedera a realizar una segunda
convocatoria y, en caso de no alcanzarse el quérum, la sesion se realizara con el nimero de
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miembros presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes,
teniendo el presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 20. Las sesiones y acuerdos de la Junta se haran constar en acta circunstanciada que
contendra al menos:

|. Caracter y numero de la sesion;

Il. Lugar, fecha y hora;

Ill. Nombre y cargo de los miembros presentes;
IV. Declaracién de quérum;

V. Orden del dia;

VI. Acuerdo;

VII. Cierre de sesion y firma de los asistentes; y
VIIl. Numero de paginas de que consta.

Articulo 21. Los acuerdos que tome la Junta se registraran con un numero consecutivo,
constituido por el tipo, numero y afio de sesién, asi como por el nimero progresivo que le
corresponda.

Articulo 22. El presidente de la Junta tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones de la Junta;

Il. Invitar a las sesiones a servidores publicos Federales, Estatales y Municipales;
lll. Convocar a sesiones, a través del Secretario Técnico de

la Junta;

IV. Resolver, en caso de empate, con su voto de calidad; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

En caso de ausencia del Presidente de la Junta, sera sustituido por el Secretario de
Gobierno; y al no poder asistir el sustituto del Presidente de la Junta de Gobierno, se
designara por parte del presidente de la misma, al funcionario que debera sustituirlo.

Articulo 23. Con la notificacion de la convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Junta, el Secretario Técnico debera anexar el orden del dia y el expediente que contenga la
documentacioén e informacion a tratar en cada sesion.

Articulo 24. Los acuerdos y resoluciones de la Junta se consideraran validos cuando la votacion
correspondiente sea de la mitad mas uno de los miembros presentes.

Articulo 25. Son atribuciones y funciones de la Junta:

I. Aprobar y emitir el reglamento interno del Instituto, los manuales de organizacion, procedimientos
y demas instrumentos normativos que lo regiran, a propuesta de la Direccion General;

II. Conocer la aplicacion del reglamento interno; asi como del tabulador de sueldos y salarios de los
servidores publicos del Instituto, en los términos que determine el Presupuesto de Egresos del
Estado y demas disposiciones aplicables;
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Ill. Aprobar el Programa Operativo Anual, proyectos de presupuestos anuales de ingresos vy
egresos, asi como los planes e informes que le presente la Direccién General,

IV. Aprobar, previo informe de la Contraloria Interna, los estados financieros del Instituto y disponer
la publicacién de los mismos en cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes;

V. Aprobar las estrategias para la gestion y obtencidén de recursos, asi como para su aplicacién y
recuperacion, propuestas por la Direccion General, de acuerdo a lo establecido en la fraccion VIl
del articulo 7 de la Ley;

VI. Resolver los asuntos que someta a su consideracién el Director General;

VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion del
Instituto;

VIII. Aprobar los acuerdos y dar seguimiento a los asuntos tomados en las sesiones de la propia
Junta; y

IX. Las demas que establezca la Ley, el presente Reglamento o determine la Junta, para el estricto
cumplimiento de los fines del Instituto.

Articulo 26. Son atribuciones del Secretario técnico de la junta:

I. Conocer y tramitar los asuntos, acuerdos y resoluciones de la Junta, asi como el calendario de
las sesiones ordinarias;

Il. Organizar las sesiones y redactar las actas correspondientes, con el registro de los acuerdos y
resoluciones aprobados, y recabar la firma de los miembros de la Junta;

Ill. Convocar a los integrantes de la Junta a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Exponer al pleno de la Junta, los asuntos correspondientes a la organizacién y funcionamiento
del Instituto;

V. Proponer a los integrantes de la Junta el desahogo de los asuntos prioritarios y la aprobacion de
los acuerdos correspondientes;

VI. Proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la asistencia de
personal de apoyo a las sesiones, cuando sea necesario, para el adecuado cumplimiento de las
atribuciones de la Junta;

VII. Remitir, a los integrantes de la Junta, el orden del dia y el expediente que contiene los
documentos e informes correspondientes a los asuntos a tratar;

VIIl. Someter a consideracion de los integrantes de la Junta, en la sesiéon correspondiente el
proyecto de acta de la sesién

anterior, para los ajustes y comentarios procedentes;
IX. Dar seguimiento y cumplir puntualmente los acuerdos y resoluciones de la Junta;
X. Llevar el libro de actas de las sesiones de la Junta.

Xl. Las demas que expresamente le atribuyan la Ley, este reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 27. El Comisario o su Suplente, representara a la Contraloria General ante la Junta de
Gobierno del Instituto; Evaluara el desempeno general y por funciones, solicitara la informacion y
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efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las
tareas especificas que les asigne el Contralor General o el Director General de Auditoria
Gubernamental; observara lo dispuesto en las bases generales para el funcionamiento y actuacion
de los Comisarios Publicos de las Entidades.

El Comisario tendra las demas facultades que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Contralor General.

El Comisario Propietario, sera el titular de la Contraloria General, quien podra nombrar un suplente,
previo acuerdo del Gobernador del Estado.

CAPITULO Il
Del Director General

Articulo 28. Son atribuciones del Director General del instituto, ademas de las establecidas en la
Ley, las siguientes:

|. Representar legalmente al Instituto ante cualquier instancia administrativa, fiscal o jurisdiccional,
de caracter federal, estatal o municipal; presentar, contestar y reconvenir demandas, oponer
excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, nombrar
delegados o autorizados en los juicios en que el Instituto sea parte, recibir documentos y formular
otras promociones en juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales o de cualquier
naturaleza; asi como intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o
magistrados, interponer recursos, y conferir y revocar poderes generales y especiales a quien
designe como mandatario del Instituto;

1. Dirigir al personal del Instituto;
Il Asistir a las sesiones de la Junta y fungir como Secretario Técnico de la misma;

IV. Proponer a la Junta la politica en materia de desarrollo municipal y para la cumplimentacién del
Plan Veracruzano de Desarrollo;

V. Informar a la Junta sobre los programas regionales y especiales necesarios para la ampliacion y
el mejoramiento de los servicios que se prestan;

V1. Establecer criterios para el control de calidad en la prestacién de los servicios;

VII. Acordar con los Jefes de Departamento del Instituto, sobre la gestién y resolucion de los
asuntos de sus respectivas areas del Instituto;

VIII. Delegar atribuciones o facultades en los titulares de las areas administrativas y operativas del
instituto. Para su validez, los acuerdos de delegaciéon deberan publicarse en la Gaceta Oficial del
estado, con excepcion de aquellas atribuciones que, conforme al presente reglamento, son
conferidas a los Jefes de Departamento;

IX. Suscribir toda clase de acuerdos, convenios y contratos con personas fisicas o morales, tanto
publicas como privadas, asi como con el sector social para el adecuado ejercicio de las
atribuciones y el correcto funcionamiento del Instituto, previa autorizacion de la Junta;

X. Ordenar la implementacion de los métodos y politicas que permitan el éptimo aprovechamiento
de los bienes y recursos del Instituto;
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XlI. Instrumentar y supervisar programas de modernizacién y simplificaciéon administrativa del
Instituto;

XlIl. Coordinar los programas del Gobierno del Estado en materia de capacitacion,
profesionalizacién, asesoria, seguimiento y evaluacién que soliciten o requieran los gobiernos
municipales;

XIIl. Establecer normas y politicas mediante las cuales el Instituto proporcionara datos vy
cooperacion técnica que sean requeridos por las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal y municipal,

XIV. Instrumentar y supervisar los programas de modernizacion y servicios del Instituto; y
XV. Presidir el Consejo Consultivo de Desarrollo Municipal;

XVI. Evaluar y certificar los estandares de competencia laboral validados por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para
profesionalizar la funcién publica en los Ayuntamientos de la Entidad;

XVII. Realizar, previo analisis y comprobacion, el padrén de consultores y asesores externos
en materias del ambito de la Administracion Publica Municipal; y

XVIIl. Las demas que le atribuyan las leyes, el presente reglamento, asi como por acuerdo de
la Junta o su Presidente.

CAPITULO IV
De las Jefaturas de Departamento
Articulo 29. Los jefes de departamento tendran las atribuciones generales siguientes:

I. Coadyuvar en la aplicacién de las politicas, estrategias y objetivos, de acuerdo con lo establecido
en el Plan Veracruzano de Desarrollo;

Il. Acordar con el Director General, la solucién de los asuntos encomendados al departamento y
demas areas de su adscripcion;

Ill. Colaborar con los demas jefes de departamento, conforme a las instrucciones del Director
General para el mejor desempefo de sus actividades;

IV. Dirigir el departamento, oficinas y personal de su adscripcion cuidando que se desarrollen
eficientemente y con sujecion a lo dispuesto por este reglamento, los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico;

V. Observar el cumplimiento y apego del ejercicio de las atribuciones que este reglamento les
confiere;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las oficinas a su cargo,
conforme a las disposiciones del Director General, asi como en términos de los manuales
administrativos correspondientes;

VII. Coordinarse con los diversos organismos federal y estatales, competentes en materia de
desarrollo municipal, para propiciar el intercambio y aprovechamiento de la informacion vy
documentacién sobre programas, proyectos y acciones de caracter institucional conforme a sus
ambitos de competencia;
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VIII. Propiciar la vinculacién con dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y
municipal, asi como con organismos publicos o privados, instituciones académicas o asociaciones,
para la implementacion de programas y acciones comunes en materia de desarrollo municipal;

IX. Presentar al Director General, por conducto del Departamento Administrativo del Instituto, los
informes mensuales acerca de las actividades realizadas por el departamento a su cargo, sobre los
avances en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Operativo Anual;

X. Emitir opinién sobre los acuerdos, convenios o contratos que celebre el Instituto en asuntos de
su competencia;

XI. Proponer acciones que simplifiquen y modernicen el funcionamiento de los servicios a su cargo;

XII. Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica requerida internamente, o por otras
instituciones previo acuerdo del Director General, y de conformidad con las politicas y
disposiciones aplicables;

Xlll. Formar parte de las comisiones o comités internos de su competencia o de los que ordene el
Director General;

XIV. Colaborar en el disefio e instrumentacion de programas destinados a incrementar la calidad y
la eficiencia en las areas a su cargo, asi como en la adecuada evaluacién del desempeiio de los
servidores publicos a su cargo;

XV. Acordar con el Director General sobre el despacho, tramite y atencion de los asuntos de su
competencia;

XVI. Promover la capacitacion y el desarrollo del personal a su cargo;

XVII. Proporcionar a las areas correspondientes, previo acuerdo del Director General, los productos
de las acciones generadas y proyectadas por el area a su cargo, para su adecuada promocion y
difusion;

XVIIl. Entregar en medios electrénicos los informes de las actividades conforme a sus
competencias a la unidad de acceso a la informacion publica, para que de conformidad con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién se difundan en la pagina
electronica del instituto;

XIX. Resguardar los archivos impresos y electronicos de los programas, recursos y materiales
autorizados, para integrar la memoria de la Institucion; y

XX. Propiciar con las instancias gubernamentales y las organizaciones sociales y privadas
la cultura de la participacion ciudadana como elemento del desarrollo Municipal, asi como
de la planeacion del desarrollo urbano, cultural, econémico, forestal y del equilibrio
ecolégico;

XXI. Las demas que le atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que lesean conferidas por el Director General.

SECCION PRIMERA
Del Departamento de Fortalecimiento Municipal

Articulo 30. Son atribuciones del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Municipal:
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|. Disefar, promover y ejecutar el Programa Integral de Capacitacion y Profesionalizacion para los
Servidores Publicos Municipales, previo acuerdo del Director General,

Il. Vigilar el cumplimiento de los requisitos para la expedicién de constancias a los ponentes y
participantes en los Programas de Capacitacion y Profesionalizacion para los Servidores Publicos
Municipales, con el fin de fomentar el servicio profesional de carrera en el ambito municipal;

IIl. Proponer al Director General acuerdos de colaboracion en materia de formacién de servidores
publicos municipales, con instituciones educativas y organismos especializados nacionales e
internacionales.

IV. Presentar al Director General informes ejecutivos mensuales de las actividades en materia de
capacitacion, profesionalizacion y desarrollo institucional;

V. Supervisar el disefio, elaboracion y aplicacion de diagndsticos municipales que permitan
identificar las necesidades prioritarias de cada municipio;

VI. |dentificar, clasificar y canalizar el resultado de las necesidades detectadas de los municipios, a
las areas correspondientes para su atencion;

VII. Atender de forma oportuna las necesidades de formacion institucional de los servidores
publicos municipales, con base en los resultados de los diagnésticos sobre la materia;

VIII. Vigilar la aplicacion de herramientas de evaluacion para la medicion del impacto de la
capacitacion;

IX. Proponer al Director General, el disefio de nuevas herramientas tecnoldgicas que tiendan a
lograr un desempefio mas eficiente de las administraciones publicas municipales;

X. Desarrollar programas de investigacion y difusion a través de estudios, analisis,
encuestas, mesas redondas, conferencias entre otras actividades, en materia de desarrollo
municipal, comunitario, de participacion social, perspectiva de género y desarrollo
sostenible;

XI.Administrar, promover y ejecutar el Sistema de Certificacion por competencias laborales
CONOCER

XIl. Impartir cursos de capacitacion, talleres y asesorias a servidores publicos e interesados
de la materia municipal;

XIll. Las demas que le atribuyan la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Director General.

Articulo 31. A la Jefatura del Departamento de Fortalecimiento Municipal estaran adscritas la
Oficina de Capacitacion y Profesionalizacion y la Oficina de Desarrollo Institucional Municipal, que
tendran las funciones que derivan de su denominacion y que les encomiende el titular de la
Jefatura, en el ambito de su competencia, asi como las que sefiale el manual de organizacion del
Instituto y las que por delegacién deban cumplir.

SECCION SEGUNDA
Del Departamento de Estudios e Informacion Municipal

Articulo 32. El Jefe del Departamento de Estudios e Informacion Municipal, tendra las siguientes
atribuciones:
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I. Promover las relaciones institucionales con y entre los municipios del Estado, asi como con los
de otros Estados de la Republica y del extranjero, con fines de intercambio de experiencias
exitosas, gestion y aprovechamiento de los recursos municipales;

Il. Impulsar programas y acciones interinstitucionales con organismos publicos o privados,
especializados en materia de desarrollo y fortalecimiento municipal, nacional o de las entidades
federativas;

Ill. Proponer al Director General los procedimientos, criterios y lineamientos para la difusion de la
informaciéon Municipal,

IV. Coordinar el disefio y aplicacion de mecanismos que generen informacion estadistica,
econdmica, politica, organizacional y financiera de los municipios de la entidad;

V. Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos. respecto de la elaboracion de los planes
municipales de desarrollo, los cuales deberan estar alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y demas
resoluciones e instrumentos adoptados en esa materia, por los organismos internacionales
de los que el Estado Mexicano es miembro y signatario;

VI. Asesorar a los municipios que lo soliciten, sobre la integracion de propuestas, proyectos,
programas y acciones con base en su planeacion;

VII. Vigilar la planeacion, disefio y ejecucion de los programas de estudio, investigacion y consulta
de datos, para el analisis situacional de los Municipios;

VIIl. Proponer a la Direccion General la edicion y publicacion de materiales y herramientas
metodoldgicas, asi como manuales, guias, estudios, ensayos y editoriales que permitan conocer y
difundir contenidos municipalistas para fortalecer la administracion publica de este orden de
gobierno;

IX. Coordinar las actividades para la supervision, organizacion, conservacion, actualizacion,
consulta y difusion del acervo bibliografico y documental, en materia municipal;

X. Promover el estudio, analisis y la investigacion de politicas publicas, desarrollo regional,
administracion publica municipal, gobierno local, servicios publicos, desarrollo y fortalecimiento
municipal, y en su caso la difusién de los mismos;

XI. Proponer a la Direcciéon General los criterios para la consulta del material del Instituto que se
hara publico en su pagina electronica, de conformidad con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

XII. Promover el intercambio de informacién y colaboracién con otros organismos e instituciones;

XIIl. Proporcionar a solicitud de los ayuntamientos, instrumentos técnicos-juridicos para la
elaboracién, adecuacion y actualizacion del marco normativo municipal; y

XIV. Las demas que le atribuyan la Ley, el presente reglamento y demas disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Director General.

Articulo 33. A la Jefatura del Departamento de Estudios e Informacion Municipal estaran adscritas
la Oficina de Analisis y Evaluacion de Proyectos, la Oficina de Investigacion y Servicios
Documentales, que tendran las funciones que derivan de su denominacion y que les encomiende
el titular de la Jefatura, en el ambito de su competencia, asi como las que sefiale el manual de
organizacion del Instituto y las que por delegacién deban cumplir.
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SECCION TERCERA
Del Departamento Administrativo

Articulo 34. Son atribuciones del Jefe del Departamento Administrativo, ademas de las
establecidas en el Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y demas
disposiciones, criterios y lineamientos expedidos en la materia, las siguientes:

I. Representar legalmente al Instituto, para efectos del cumplimiento de sus obligaciones fiscales
ante autoridades hacendarias federales, estatales 0 municipales, asi como para la atencion de las
disposiciones en materia de fiscalizacion superior;

II. Establecer, difundir y vigilar, de conformidad con las politicas institucionales, el cumplimiento de
criterios y procedimientos que rijan los sistemas de recursos humanos, financieros y materiales del
Instituto;

Ill. Llevar un estricto control de los ingresos y egresos del Instituto, a través de cuentas bancarias,
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

IV. Proporcionar a las areas del Instituto, los recursos necesarios para la operacion de los
programas y servicios institucionales, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes,
previa autorizacion del Director General;

V. Formular y presentar al Director General los manuales de organizacién y procedimientos del
Instituto;

VI. Integrar el Programa Anual de Adquisiciones del Instituto y coordinar su aplicacion;

VII. Fungir como Presidente del Comité de Adquisiciones del Instituto, asi como administrar,
controlar y vigilar la adquisicion y uso adecuado de los bienes y recursos necesarios para el
funcionamiento del instituto;

VIIl. Planear, controlar y ejecutar, previo acuerdo del Director General, las actividades de
reclutamiento, seleccidn, contratacion, remuneraciones y demas incidencias del personal del
Instituto, apegandose a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y
demas disposiciones aplicables;

IX. Elaborar y proponer al Director General el formato para la debida fundamentacion y motivacion
de los nombramientos de los jefes de las areas administrativas, aplicar las sanciones
administrativas correspondientes y, en su caso, proponer el cese o rescision de la relacion laboral
cuando asi proceda; ademas de proponer al Director General los cambios de adscripcion del
personal conforme a los perfiles, experiencia y necesidades operativas del instituto;

X. Apoyar a la Direccién General en el seguimiento y atencion de los conflictos y juicios de caracter
laboral,

XI. Presentar las declaraciones de impuestos y expedir, en su caso, las constancias de retencién a
los trabajadores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones fiscales en vigor;

XIl. Realizar, previa autorizacion del Director General o de las instancias correspondientes, las
gestiones necesarias para la celebracién de contratos de arrendamiento, comodato o compra-
venta, de conformidad con las leyes aplicables;

XIII. Llevar el control y registro de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, y del parque
vehicular mediante la actualizacién de los expedientes y resguardos respectivos, asi como
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programar su mantenimiento y vigilancia, y el pago de los derechos, permisos e impuestos
correspondientes;

XIV. Formular mensualmente los Estados Financieros del Instituto, asi como el informe
pormenorizado relativo a la conclusién de cada ejercicio;

XV. Resguardar y custodiar la documentacién contable y presupuestal comprobatoria del gasto y
de los bienes patrimonio del Instituto;

XVI. Verificar que se realice, oportuna y correctamente, el registro de los ingresos y egresos del
Instituto;

XVII. Vigilar la correcta aplicacion del manual de politicas para el tramite y control de viaticos y
pasajes de la Administracién Publica del Estado;

XVIII. Atender e informar a los auditores externos e internos y demas autoridades competentes, en
la elaboracion del dictamen de los estados financieros y solventar las observaciones, en
coordinacion con las areas sustantivas del Instituto;

XIX. Realizar el anadlisis, seguimiento y control de las metas, las modificaciones programatico-
presupuestales y las ministraciones autorizadas para el Instituto;

XX. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado de conformidad con la normatividad vigente;

XXI. Proponer las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones presupuestales, de acuerdo
con las disposiciones y lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

XXII. Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas institucionales y los
lineamientos normativos, criterios y procedimientos, las actividades relativas a la planeacién y
programacion de las actividades del Instituto;

XXIII. Integrar los objetivos, metas e indicadores del Instituto, asi como los planes y programas a
corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con las areas sustantivas, en apego a las lineas
estratégicas de los planes estatal y sectorial;

XXIV. Disefar y proponer politicas y lineamientos internos para el seguimiento y evaluacion del
Programa Operativo Anual;

XXV. Evaluar el cumplimiento de los programas institucionales y proponer al Director General, las
acciones que permitan corregir y, en su caso, reorientar las acciones del Instituto;

XXVI. Resguardar y custodiar, por instruccién del Director General, el Padrén de
Consultores y Asesores Externos en materias del ambito de la Administracion Publica
Municipal; y

XXVII. Las demas que le atribuya la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
legales aplicable, asi como las que les sean conferidas por el Director General.

Articulo 35. A la Jefatura del Departamento Administrativo estaran adscritas la Oficina de
Recursos Humanos y Materiales y la Oficina de Recursos Financieros, que tendran las funciones
que derivan de su denominacién y que les encomiende el titular de la Jefatura, en el ambito de su
competencia, asi como las que sefale el manual de organizacion del Instituto y las que por
delegacion deban cumplir.
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SECCION CUARTA

De la Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Articulo 36. El funcionamiento de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Instituto, se
regira por lo dispuesto en su Reglamento de Operacion.

SECCION PRIMERA
De la Contraloria Interna

Articulo 37. El Contralor Interno del Instituto sera el servidor publico designado con tal caracter por
la Contraloria General a la Secretaria de Gobierno, y ejercera las atribuciones establecidas
conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Contraloria General, ademas debera:

|. Establecer mecanismos de control que aseguren la eficiencia de la administracion de los
recursos del Instituto;

Il. Practicar revisiones financieras y administrativas a las areas del Instituto que aseguren el
correcto manejo de los programas y recursos;

Ill. Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en este reglamento y en los manuales
administrativos por las areas administrativas del Instituto;

IV. Emitir, las recomendaciones pertinentes para los casos de incumplimiento de las disposiciones
normativas; y

V. Atender las quejas y denuncias presentadas en contra de los servidores publicos del instituto.

La Contraloria Interna es la responsable de vigilar el cumplimiento de los servidores publicos de las
disposiciones legales de su competencia.

CAPITULO V
De las Suplencias de los Funcionarios del Instituto

Articulo 38. El Director General, en sus ausencias temporales que no excedan de 15 dias, sera
suplido por el Jefe de Departamento que él designe; cuando su ausencia sea por un término
mayor, la Junta de Gobierno designara a un suplente, de entre los Jefes de Departamento del
Instituto.

Articulo 39. Los Jefes de Departamento del Instituto, en sus ausencias temporales, seran
sustituidos por el servidor publico que en cada caso designe el Director General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
la Gaceta Oficial del estado.

Articulo Segundo. Los asuntos pendientes de resolver a la entrada en vigor de este
ordenamiento, continuaran su tramite y seran resueltos por el area que deba conocer de ellos
conforme a este Reglamento.
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Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes de la H. Junta de Gobierno del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por acuerdo tomado en sesién de fecha ocho de octubre de dos mil veintiuno.

Mtro. Carlos Alberto Juarez Gil, Subsecretario de Gobierno, en Representacion del Ing.
Cuitlahuac Garcia Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz y Presidente de la
H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.- Rubrica.

Lic. Israel Hernandez Roldan, Subsecretario Juridico y de Asuntos Legislativos, en
representacion del Ing. Eric Patrocinio Cisneros Burgos, Secretario de Gobierno y miembro
Propietario. — Rubrica

Lic. Alejandro Uscanga Villalba, Director General de Vinculacién y Coordinacién Hacendaria de
la Subsecretaria de Ingresos, en representacion del Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacion y miembro Propietario. - Rubrica

Dip. Florencia Martinez Rivera, Presidenta de la Comision de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del H. Congreso del Estado de Veracruz y miembro Propietario. - Rubrica

Ing. Mercerdes Santoyo Dominguez, Contralora General del Estado de Veracruz y Comisario de
la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

Lic. Daicy Faibre Montoya, Presidenta Municipal de Nautla, Veracruz y Vocal Titular de la H.
Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

Ing. Francisco Javier Velazquez Vallejo, Presidente Municipal de Poza Rica, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

Mtro. Sergio Lenin Guzman Ricardez, Presidente Municipal de Agua Dulce, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

Mtra. Gisela Ramén Contreras, Presidenta Municipal del Villa Aldama, Veracruz y Vocal Titular de
la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

Ing. René Antonio Cruz Hermida, Presidente Municipal de Ignacio de la Llave, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica

L.E. Rafael Alejandro Castillo Zugasti, Director General del Instituto Veracruzano de Desarrollo

Municipal y Secretario Técnico de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo
Municipal. - Rubrica

folio 1318



Pagina 16 GACETA OFICIAL Jueves 4 de noviembre de 2021

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gobierno

Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO AL PADRON DE CONSULTORES Y
ASESORES EXTERNOS EN MATERIAS DEL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal por medio de la presente y con fundamento en la
fraccion XIX del articulo 7 de la Ley 224, cuya reforma fue publicada en la Gaceta Oficial del
Estado de Veracruz, con fecha 17 de septiembre de 2021, donde se le faculta para “realizar, previo
analisis y comprobacion, el padron de consultores y asesores externos en materias del ambito de
la administracion publica municipal”, por lo que se:

CONVOCA

A las personas fisicas o morales que funjan como Consultores, Asesores, Despachos vy
Prestadores de Servicios Profesionales en las areas de las Ciencias Sociales, Ingenierias y
Econoémico — Administrativas, interesados en ser contratados por alguna Administracion Publica
Municipal, para actividades de consultoria y/o asesoria externa.

Los interesados deberan llenar la Solicitud de Registro y enviar la documentacion
correspondiente, para que se determine a través del Consejo de Verificacion su ingreso al
Padron.

Disponible para descargar en: Fecha limite de envio de solicitudes y
www.invedem.gob.mx documentacion: 15 de diciembre de 2021.

A continuacién se enlistaran por separado los requisitos para personas fisicas y morales, que
se encuentren interesados en pertenecer al Padron de Consuliores y Asesores Externos en
materias del ambito de la Administracion Publica Municipal.

Los requisitos a completar por una Persona fisica son los siguientes:

1. Formato de solicitud de inscripcion.

2. Copia del Acta de Nacimiento.

3. Curriculum actualizado y firmado, en el que precise los periodos de cada una de sus
experiencias profesionales, mismo que debera contener Titulos, Diplomas, Certificados
y/o Constancias que comprueben sus estudios y habilidades para desempefar la
actividad.

4. Copia de la Identificacion Oficial Vigente.
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5. RFC con una antigedad minima de tres afios con actividad que vaya en relacién a
consultoria y/o asesoria, externa en materia del ambito de la Administracion Publica
Municipal, asi como la elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo, Proyectos o
Propuestas Técnicas y Econémicas para Licitaciones Publicas.

6. Las dos ultimas declaraciones anuales y la constancia de pago de impuestos federales,
estatales y municipales, en su caso, al ultimo ejercicio fiscal.

7. Cédula Profesional expedida por la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, en las areas de las Ciencias Sociales, Ingenierias y Econdémico —
Administrativas.

8. Comprobante de domicilio que no tenga antigiiedad mayor a 3 meses, de la persona
registrada en la solicitud de inscripcion.

. Dos fotografias tamafio infantil de la persona registrada en la solicitud de inscripcion.

10. Testigos de trabajos realizados con antelacion, como pueden ser: proyectos de accion
gubernamental, Programas Municipales de Desarrollo 0 Socioeconémicos.

11. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad en su papel membretado y
debidamente firmado, que no se encuentra inhabilitado para la prestacion de los servicios
profesionales.

12. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad en su papel membretado y
debidamente firmado, que no tiene litigio alguno pendiente con el Instituto y municipio en
cuestion.

13. Manifestar por escrito en su papel membretado y debidamente firmado, su compromiso
con los controles y sistemas de calidad para los servicios de consultoria y/o asesoria
externa, que garanticen al Instituto y a los municipios de Veracruz, la calidad de los
trabajos realizados.

14. Para los prestadores de servicios que no cuenten con la acreditacion de la experiencia
requerida, deberan entregar:

a. Carta Compromiso de realizar las acciones contratadas.

b. Convenio de Desempefio con el Municipio.

c. Fianza equivalente al 5% de la suma contratada.

d. Acreditacion en el Instituto de al menos una de las competencias laborales de
CONOCER, que vaya acorde a la actividad para la que se le contrato.

Los requisitos a completar por una Persona moral son los siguientes:

1. Formato de solicitud de inscripcion.

2. Acta Constitutiva de la sociedad, debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, modificaciones, poderes y cualquier instrumento que haya
generado cambios dentro de la persona moral. Como requisito indispensable debera
contener dentro de su objeto social: “consultoria y/o asesoria externa” a Entes
Gubernamentales Estatales, Municipales, o Administracion Publica. El Representante
Legal y la persona que realizara las actividades deberan ser acreditados como tales en el
acta constitutiva.

3. Poder General o especial, expedido a favor de quien actie como representante de la
persona moral, facultado para intervenir en los procedimientos de contratacion.

4. RFC de la empresa y de las personas fisicas que la conforman, con una antigliedad
minima de tres afios con actividad que vaya en relacion a consultoria y/o asesoria,
externa en materia del ambito de la Administracién Publica Municipal, asi como la
elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo, Proyectos o Propuestas Técnicas y
Econdmicas para Licitaciones Publicas.
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5. Las dos ultimas declaraciones anuales y la constancia de pago de impuestos federales,
estatales y municipales, en su caso, al ultimo ejercicio fiscal.

6. Timbrado de némina de los ultimos seis meses del afio en curso. En caso de no tener
personal o éste sea trabajador eventual, presentar escrito original en su papel
membretado y firmado por el Representante Legal, en el que sefale bajo protesta de decir
verdad, dicha situacion.

7. Curriculum actualizado y por separado de la persona moral y de la persona fisica
responsable, en papel membretado, anotando los periodos de cada una de sus
experiencias profesionales, adjuntando los Titulos, Diplomas, Certificados y/o Constancias
que comprueben sus estudios y habilidades para desempenar la actividad. En el caso de
la persona moral, el curriculum debera firmarlo el Representante Legal.

8. Cédula Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, de la persona responsable en la disciplina para la cual acredite ser
apto para prestar los servicios de la consultoria y/o asesoria externa, y, en su caso, del
Representante Legal.

9. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal y
de la persona responsable, en papel membretado, que no tiene antecedentes de
desempefio profesional deficiente, suspension o cancelacion en la prestacion de servicios
0 en las especialidades que se requieren.

10. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal,
los socios y la persona responsable de la actividad no se encuentran inhabilitados para la
prestacion de los servicios profesionales de consultoria y/o asesoria externa.

11. Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal y
de la persona moral, en papel membretado, que no tiene litigio alguno pendiente con el
Instituto y municipio en cuestion.

12. Manifestar por escrito en su papel membretado y debidamente firmado, su compromiso a
establecer dentro de su reglamentacion interna controles y sistemas de calidad para los
servicios de consultoria y/o asesoria externa, que garanticen al Instituto y a los municipios
de Veracruz, la calidad de los trabajos realizados.

13. Cinco fotografias recientes del exterior e interior de sus oficinas registradas en la solicitud
de inscripcion.

14. Ubicacion georreferenciada de las oficinas registradas en la solicitud de inscripcion.

15. Constancia de residencia expedida por el jefe de manzana, de la oficina registrada en la
solicitud de inscripcion, debidamente certificada por la autoridad competente.

16. Para las personas morales que sean de nueva creacion y no cuenten con la temporalidad
requerida ni la acreditacion por cuanto hace a la experiencia solicitada, deberan entregar:

a. Carta Compromiso de realizar las acciones contratadas.

b. Convenio de Desempefio con el Municipio.

c. Fianza equivalente al 5% de la suma contratada.

d. Acreditacion en el Instituto de al menos una de las competencias laborales de
CONOCER, que vaya acorde a la actividad para la que se le contrato.

RECEPCION DE SOLICITUD DE REGISTRO Y DOCUMENTACION PARA ACREDITACION
La persona aspirante debera enviar los requisitos que correspondan, segun el caso particular, junto

con la Solicitud de Registro, al correo electrénico indicado, el formato de solicitud estara disponible
en el siguiente link: https://www.invedem.gob.mx; en caso de ser necesaria la comparecencia o
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entrega fisica de la documentacién sera requerido el solicitante a las oficinas que ocupa el Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal.

El INVEDEM conforme a lo revisado y acordado mediante el Consejo de Verificacion contara
con 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud para notificar si procede
o no el Registro en el Padron de consultores y asesores externos en materias del ambito
de la administracion publica municipal.

En caso de no ser procedente el Registro, se informara a través de la Departamento
Administrativo del Instituto y se podra solicitar un recurso de Revisiéon ante el Consejo de
Verificacion, el formato de solicitud del recurso se encontrara también disponible en el siguiente
link: www.invedem.gob.mx

CONSEJO DE VERIFICACION ACUERDA EL REGISTRO EN EL PADRON

En caso de ser favorable la determinaciéon del Consejo para la procedencia de la solicitud
de registro en el Padrén, se debera cumplimentar con el pago del Certificado de Registro, que
sera equivalente a 100 UMAS.

ENTREGA DE CERTIFICADO DE REGISTRO EN EL PADRON DE CONSULTORES
Y ASESORES EXTERNOS EN MATERIAS DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

El tramite para el certificado iniciara al dia siguiente de recepcionado el comprobante de
pago correspondiente y tardara un plazo maximo de 15 dias habiles la entrega del mismo.

PERMANENCIA EN EL PADRON DE CONSULTORES Y ASESORES EXTERNOS

Las personas registradas en el Padron de Consultores y Asesores Externos en materias del
ambito de la administracion publica municipal tendran la obligacion de cumplir con los
requisitos para permanecer en dicho listado y deberan entregar anualmente al INVEDEM la
Solicitud de Registro anexando los requisitos actualizados, con lo que estaran reafirmando su
permanencia en el mismo.

PUBLICACION DEL PADRON
Cada afio antes del 31 de diciembre, se publicara en la Gaceta Oficial del Estado los
listados correspondientes al Padron de Consultores y Asesores Externos en materias del

ambito de la administracion publica municipal.

Dicho listado se encontrara para su consulta en el siguiente link: www.invedem.gob.mx

DATOS DE CONTACTO PARA ATENCION A DUDAS

L.C. Ivette Orozco Lara
Jefa del Departamento Administrativo
Correo Electronico: padron.invedem@gmail.com

Rdubricas. folio 1319
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Gobierno

Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO, CONTROL, EVALUACION Y CERTIFICACION
DEL PADRON DE CONSULTORES Y ASESORES EXTERNOS EN MATERIAS DEL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de caracter obligatorio y
de observancia general para los Consultores, Asesores, Despachos y Prestadores de Servicios
Profesionales en las areas de las Ciencias Sociales, Ingenierias y Econémico — Administrativas,
interesados en ser contratados por alguna Administracién Publica Municipal, para actividades de
consultoria y/o asesoria externa, esto dando cumplimiento a la reforma de la fraccion XIX del
articulo 7 de la Ley 224 del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

I. Administracion Publica: Actividad que a través de instrumentos, herramientas e insumos
produce acciones que generan impacto y valor publico a la ciudadania en base a la triada
de la calidad gubernamental: mayor eficacia, mejor eficiencia y suficiente economia.

Il. Asesor o asesora: Persona que asesora o da consejo o informacion sobre alguna
cuestion, en especial cuando se dedica a ello profesionalmente.

Ill. Consultor o consultora: Persona que se dedica profesionalmente a informar, dar opinion
y consejo sobre materias determinadas.

IV. Despachos: Despacho o Prestador de Servicios Profesionales que se encargue de
actividades de consultoria y/o asesoria externa en materias del ambito de la administracién
publica municipal;

V. Certificado: Documento que emite el INVEDEM, donde se confirma el registro en el
Padrén De Consultores y Asesores Externos en materia del ambito de la Administracion
Publica Municipal.

VI. Instituto: Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal.
VII. Ley: Ley 224 del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal;

VIIl. Padron: Padréon De Consultores y Asesores Externos en materia del ambito de la
Administracion Publica Municipal.
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IX. Prestadores de Servicios Profesionales: Prestadores de Servicios Profesionales en las
areas de las Ciencias Sociales, ingenierias y Econdmico — Administrativas.

X. Reglamento: Reglamento para el Registro, Control, Evaluacion y Certificacion del
Padrén de Consultores y Asesores Externos en materias del ambito de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 3. El Instituto podra registrar, evaluar y certificar a los Consultores y Asesores Externos en
materias del ambito de la Administracién Publica Municipal.

El Registro estara en funcion de la determinacién del Consejo de Verificacion, donde participaran 5
Instituciones Educativas de Estudios Superiores del Estado de Veracruz y la Direccién del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal, quienes por mayoria de votos determinaran el Registro del
solicitante en el Padron, en caso de empate en la votacion, el Director del Instituto tendra voto de
calidad.

Articulo 4. Los Consultores, Asesores, Despachos y Prestadores de Servicios Profesionales en las
areas de las Ciencias Sociales, ingenierias y Econdmico — Administrativas, deberan cumplir con los
requisitos que se establecen en el presente Reglamento y con las bases de la convocatoria que
emita el Instituto para su registro.

SECCION SEGUNDA

De la integracion del Padron De Consultores y Asesores Externos
en materia del ambito de la Administracién Publica Municipal

Articulo 5. El Padrén se integrara mediante el registro anual de Consultores, Asesores, Despachos
y Prestadores de Servicios Profesionales en las areas de las Ciencias Sociales, ingenierias y
Econdmico — Administrativas, que tengan como actividad principal la consultoria y/o asesoria
externa en materia del ambito de la Administracion Pudblica Municipal, una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el presente Reglamento y en la Convocatoria que para tal efecto emita el
Instituto.

Articulo 6. El registro que acredita la inclusion dentro del Padrén tendrd vigencia por un afio.

Cuando sea acordado por el Consejo de Verificacion un Registro, el titular debera realizar un pago
equivalente a 100 UMAS.

Articulo 7. El certificado de registro que otorgue el Instituto a los Consultores y Asesores Externos,
se expedira a nombre del profesional solicitante en el caso de personas fisicas, y a la razén o
denominacion social cuando se trate de personas morales.

Articulo 8. El registro en el Padrén seré intransferible, improrrogable y no podra subrogarse a favor
de ninguna otra persona fisica o moral.

Articulo 9. Los Consultores y Asesores Externos podran tramitar su registro en el Padrén, a través
de los medios electronicos de que dispone el Instituto, siempre y cuando cumplan con lo sefialado
en la Convocatoria respectiva, asi como con la presentacion y acreditacion de lo siguiente:

I. Tratandose de personas fisicas deberan presentar para la integracion del expediente
electronico, los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud de inscripcion;

b) Copia del acta de nacimiento;



Pagina 22 GACETA OFICIAL Jueves 4 de noviembre de 2021

c) Curriculum actualizado y firmado, en el que precise los periodos de cada una de sus
experiencias profesionales, mismo que debera contener titulos, diplomas, certificados y/o
constancias que comprueben sus estudios y habilidades para desempefar la actividad;

d) Copia de identificacion oficial vigente;

e) RFC con una antigiedad minima de tres afios con actividad que vaya en relacion a
consultoria y/o asesoria, externa en materia del ambito de la Administracion Publica
Municipal, asi como la elaboraciéon de Planes Municipales de Desarrollo, Proyectos o
Propuestas Técnicas y Econémicas para Licitaciones Publicas;

f) Las dos ultimas declaraciones anuales y la constancia de pago de impuestos federales,
estatales y municipales, en su caso, al ultimo ejercicio fiscal,

g) Ceédula Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, en las areas de las Ciencias Sociales, ingenierias y Econémico —
Administrativas;

h) Comprobante de domicilio que no tenga antigiedad mayor a 3 meses, de la persona
registrada en la solicitud de inscripcion;

i) Fotografias tamafio infantil de la persona registrada en la solicitud de inscripcion

j) Testigos de trabajos realizados con antelacion, como pueden ser: proyectos de accion
gubernamental, Programas Municipales de Desarrollo o Socioeconémicos;

k) Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad en su papel membretado vy
debidamente firmado, que no se encuentra inhabilitado para la prestacion de los servicios
profesionales;

I) Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad en su papel membretado y
debidamente firmado, que no tiene litigio alguno pendiente con el Instituto y municipio en
cuestion;

m) Manifestar por escrito en su papel membretado y debidamente firmado, su compromiso
con los controles y sistemas de calidad para los servicios de consultoria y/o asesoria
externa, que garanticen al Instituto y a los municipios de Veracruz, la calidad de los
trabajos realizados;

n) Para los prestadores de servicios que no cuenten con la acreditacion de la experiencia
requerida, deberan entregar:

l. Carta Compromiso de realizar las acciones contratadas.

1. Convenio de Desempefio con el Municipio.

II. Fianza equivalente al 5% de la suma contratada.

V. Acreditacion en el Instituto de al menos una de las competencias laborales de
CONOCER, que vaya acorde a la actividad para la que se le contrato.

Las personas morales, deberan presentar para la integracién del expediente electrénico, los
siguientes documentos:

a) Formato de solicitud de inscripcion;

b) Acta Constitutiva de la sociedad, debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio, modificaciones, poderes y cualquier instrumento que haya
generado cambios dentro de la persona moral. Como requisito indispensable debera
contener dentro de su objeto social: “consultoria y/o asesoria externa” a Entes
Gubernamentales Estatales, Municipales, o Administracion Publica. El Representante
Legal y la persona que realizara las actividades deberan ser acreditados como tales en el
acta constitutiva;

c) Poder General o especial, expedido a favor de quien actue como representante de la
persona moral, facultado para intervenir en los procedimientos de contratacion; RFC de la
empresa y de las personas fisicas que la conforman, con una antigiedad minima de tres
afios con actividad que vaya en relacion a consultoria y/o asesoria, externa en materia del
ambito de la Administracion Publica Municipal, asi como la elaboracion de Planes
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Municipales de Desarrollo, Proyectos o Propuestas Técnicas y Econdmicas para
Licitaciones Publicas;

d) Las dos ultimas declaraciones anuales y la constancia de pago de impuestos federales,
estatales y municipales, en su caso, al ultimo ejercicio fiscal;

e) Timbrado de némina de los ultimos seis meses del afio en curso. En caso de no tener
personal o éste sea trabajador eventual, presentar escrito original en su papel membretado
y firmado por el Representante Legal, en el que sefiale bajo protesta de decir verdad, dicha
situacion;

f) Curriculum actualizado y por separado de la persona moral y de la persona fisica
responsable, en papel membretado, anotando los periodos de cada una de sus
experiencias profesionales, adjuntando los Titulos, Diplomas, Certificados y/o Constancias
que comprueben sus estudios y habilidades para desempenfar la actividad. En el caso de la
persona moral, el curriculum debera firmarlo el Representante Legal;

g) Ceédula Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, de la persona responsable en la disciplina para la cual acredite ser apto
para prestar los servicios de la consultoria y/o asesoria externa, y, en su caso, del
Representante Legal;

h) Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal y
de la persona responsable, en papel membretado, que no tiene antecedentes de
desempefio profesional deficiente, suspensién o cancelacion en la prestacion de servicios
0 en las especialidades que se requieren;

i) Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal,
los socios y la persona responsable de la actividad no se encuentran inhabilitados para la
prestacion de los servicios profesionales de consultoria y/o asesoria externa;

i) Manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad por parte del Representante Legal y
de la persona moral, en papel membretado, que no tiene litigio alguno pendiente con el
Instituto y municipio en cuestion;

k) Manifestar por escrito en su papel membretado y debidamente firmado, su compromiso a
establecer dentro de su reglamentacion interna controles y sistemas de calidad para los
servicios de consultoria y/o asesoria externa, que garanticen al Instituto y a los municipios
de Veracruz, la calidad de los trabajos realizados

I) Cinco fotografias recientes del exterior e interior de sus oficinas registradas en la solicitud
de inscripcion;

m) Ubicacion georreferenciada de las oficinas registradas en la solicitud de inscripcion;

n) Constancia de residencia expedida por el jefe de manzana, de la oficina registrada en la
solicitud de inscripcion, debidamente certificada por la autoridad competente.

0) Para las personas morales que sean de nueva creacién y no cuenten con la temporalidad
requerida ni la acreditacion por cuanto hace a la experiencia solicitada, deberan entregar:

I Carta Compromiso de realizar las acciones contratadas.

1. Convenio de Desempefio con el Municipio.

Il. Fianza equivalente al 5% de la suma contratada.

V. Acreditacion en el Instituto de al menos una de las competencias laborales de
CONOCER, que vaya acorde a la actividad para la que se le contraté.

La documentacion sefialada en este articulo debera presentarse en forma digital y, cuando

asi lo requiera el Instituto, tendra que exhibirse en original para su cotejo.

Los formatos a que hace referencia este articulo se publicaran en la pagina institucional del
Instituto (www.invedem.gob.mx).

En caso de que el solicitante no cumpliera con la totalidad de los requisitos o tuviere una
calificacion total ponderada deficiente en la consultoria y/o asesoria externa, dicho
resultado sera motivo suficiente para negar la solicitud de inscripcion.
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Articulo 10. Para que los Aspirantes puedan obtener su inscripcion, deberan llenar los formatos
que les proporcione el Instituto. Asimismo, deberan presentar la informacion y documentacion
referida en el articulo anterior.

Ademas de los requisitos precisados en este Reglamento deberan cumplirse aquellos que senale
la Convocatoria que emita el Instituto, para la inscripcion en el Padron.

Cuando los responsables de las actividades hubieran cambiado, deberan cumplirse y acreditarse
los requisitos especificos para estos casos, como si se tratara de informacién de nuevo registro en
el Padron.

Articulo 11. Para la obtencion del registro en el Padrén, las personas morales y Prestadores de
Servicios Profesionales, se encuentran obligados a participar y acreditar, en su caso, los
programas, cursos y talleres de certificacion, actualizacion o formaciéon técnica, académica y
profesional que imparta el Instituto.

Articulo 12. La solicitud de inscripcion se tramitara en forma anual, a partir del dia siguiente al de
la fecha de expedicion de la Convocatoria que emita el Instituto.

Articulo 13. El Instituto, a partir de la recepcion de la solicitud de inscripcién, podra valorar, validar,
investigar, corroborar o, en su caso, requerir informacion adicional a los solicitantes y resolver
positiva 0 negativamente sobre la procedencia del registro en el Padrén, a mas tardar en un plazo
de quince dias.

Corresponde al Departamento Administrativo notificar la negativa de inscripcion.

Articulo 14. Sera motivo de negativa o, en su caso, cancelacion del registro en el Padrén, el hecho
de que el Representante Legal, los socios, la persona responsable de las actividades, aparezcan
con tal caracter en algun otro registro otorgado por el Instituto y que se encuentre vigente.

Articulo 15. El Instituto publicara el Padron en la Gaceta Oficial del Estado y en su pagina
institucional www.invedem.gob.mx, a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio y, posteriormente,
se realizara la entrega del Certificado de Registro que tendra vigencia de un afio.

En la publicacién del Padrén se dard a conocer la razén o denominacién social de las Personas
Morales, con su Representante Legal o, en su caso, el nombre del Prestador de Servicios
Profesionales correspondiente, sefialando las disciplinas en que son aptos para llevar a cabo las
actividades.

En el caso de persona moral, se sefialara el nombre de las personas que seran responsables de
cada una de las disciplinas que se hubieran acreditado ante el Instituto para su registro.

Articulo 16. En contra de la determinacion que emita el Instituto negando el registro en el Padrén,
podran interponer el Recurso de Revision, que se llevara a cabo, por el Consejo de Verificacion.

SECCION TERCERA
De la prestacion de Servicios de Consultores y Asesores Externos en
materias del ambito de la Administracion Publica Municipal

Articulo 17. Los Consultores y Asesores Externos deberan garantizar por escrito al Instituto y a los
Municipios que los contraten, que en la prestacion de los servicios de consultoria y asesoria
externa acataran las presentes disposiciones, asi como las normas de competencia, criterios o
lineamientos, los instructivos, guias, reglas técnicas y manuales, que sobre las materias aplicables
al procedimiento emita el Instituto.

Articulo 18. Los Consultores y Asesores Externos registrados e integrados al Padron deberan
guardar estricta reserva y confidencialidad sobre las actuaciones, observaciones e informacion,
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que conozcan con motivo del ejercicio de sus actividades, asi como también respecto de la
conducta de los servidores publicos y demas personas con las que guarden relacion, de acuerdo
con lo previsto por la Ley.

Se surtira la excepcion a la observancia del principio de estricta reserva y confidencialidad, cuando
los Consultores y Asesores Externos sean requeridos expresamente por el Instituto o por las
autoridades ministeriales o judiciales, en cualquier tiempo, conforme al ambito de las respectivas
competencias.

La violacion al principio de estricta reserva y confidencialidad, inidcada en el primer parrafo del
presente articulo, sera sancionada en términos de lo dispuesto por este Reglamento y las
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 19. Cuando los Consultores y Asesores Externos emitan y presenten algin producto de
sus actividades que haya sido firmado por persona distinta de la que aparezca sefalada en el
Padrén que publique el Instituto, éstos careceran de validez.

Articulo 20. Quedara exclusivamente bajo la responsabilidad y vigilancia de los Consultores y
Asesores Externos, que su personal cumpla con las presentes disposiciones, normas de
competencia, criterios o lineamientos, instructivos, guias y manuales que sobre las materias
aplicables a sus actividades en coordinaciéon con las Administraciones Municipales, emita el
Instituto.

Articulo 21. El Instituto podra requerir en cualquier momento la presentacion y entrega de los
papeles de trabajo, informes, dictamenes y demas documentacion relacionada con las actividades
realizadas para las Administraciones Publicas Municipales.

Articulo 22. Los Consultores y Asesores Externos no podran prestar ningin otro servicio al
Instituto o a las Administraciones Publicas Municipales, que no sea el del objeto del contrato
celebrado con ellos.

Articulo 23. Los responsables y obligados directos frente al Instituto respecto de los trabajos
contratados, seran los Representantes Legales, en caso de tratarse de personas morales y
Prestadores de Servicios Profesionales.

Articulo 24. Exhibir y entregar al Instituto, en caso de ser requeridos, los papeles de trabajo y
soportes necesarios, elaborados con motivo de la actividad de Consultoria y Asesoria a las
Administraciones Publicas Municipales, para su revision.

SECCION CUARTA
Del control y evaluacién de los Consultores y Asesores Externos

Articulo 25. Para garantizar que el Padréon se constituya solamente con profesionales que, en las
diferentes disciplinas de las areas de las Ciencias Sociales, ingenierias y Econdmico—
Administrativas, ofrezcan servicios de calidad, el Instituto se sujetara a control y evaluara el
proceder y desempefio de Consultores y Asesores Externos.

Articulo 26. Para mantener un adecuado control y debidamente actualizada documentacién e
informacion de los integrantes del Padrén, los Consultores y Asesores Externos deberan hacer del
conocimiento del Instituto, por escrito y en su papel membretado, la actualizacién de cualquiera de
los siguientes supuestos:

I. Cuando se revoque el nombramiento del Representante Legal;
Il. Cuando se realice la sustitucién o el nombramiento de un nuevo Representante Legal,
deberan proporcionar los datos y presentar la documentacién requerida para la tramitacion
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de un nuevo registro, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento, en un
término de tres dias habiles siguientes a la fecha del nombramiento del nuevo
Representante Legal;

Ill. Para el caso de la sustitucion del responsable de la actividad contratada, el consultor o
asesor externo contara con un término de cinco dias habiles para informar al Instituto.

La persona que se pretenda postular como nuevo consultor o asesor externo debera
presentar la documentacién que le resulte aplicable. Esta informacién sera analizada vy el
resultado se informara al Representante Legal o al Prestador de Servicios Profesionales,
segun sea en caso, en un término no mayor a cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la solicitud.

En caso de que se omita alguno de los requerimientos por parte del nuevo postulante, se le
prevendra por Unica ocasion a través del Representante Legal o del Prestador de Servicios
Profesionales, segun sea el caso, para que subsane la omisién en un término maximo de
tres dias habiles.

IV. Cuando se considere necesario rescindir el contrato de prestacion de servicios por
cualquiera de las partes contratantes, el Representante Legal o el Prestador de Servicios
Profesionales, segun el caso, contara con un término de tres dias habiles, siguientes a la
fecha de rescision del contrato para informarlo al Instituto, quien en uso de sus atribuciones
proporcionara al Ayuntamiento, el listado de consultores y asesores externos, registrados
con actividad igual o similar a la que venia ejecutando el rescindido.

Articulo 27. El Instituto apercibird por escrito a los consultores y asesores externos que integran el
Padrén, cuando incumplan o transgredan las disposiciones contenidas en la Ley, en el presente
Reglamento.

De incurrir en reincidencia o en incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Reglamento,
los consultores y asesores externos seran sujetos de la aplicacion de las sanciones que determine
el Instituto, que podran ser cualquiera de las contenidas en el articulo 32 de este Reglamento.

Articulo 28. Se negara el registro en el Padrén del Instituto a las personas fisicas y morales, con
actividades de consultoria y asesoria externa que tengan antecedentes de desempefo profesional
deficiente, es decir, que como resultado de la evaluacion de los trabajos ejecutados.

SECCION QUINTA
Del procedimiento de imposicién de sanciones

Articulo 29. El Instituto podra sancionar a las personas fisicas y morales, con actividades de
consultoria y asesoria externa por contravencion a las disposiciones de la Ley, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables en la materia, asi como por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones.

Articulo 30. Seran causales de sancion a personas fisicas y morales, con actividades de
consultoria y asesoria externa, las siguientes:

a) Deficiencias operativas en el desempeno de su trabajo;

b) No guardar la absoluta reserva de los asuntos que conozca y que se deriven de la
actividad pactada;

c¢) Proporcionar informacion falsa o incompleta;

d) Incumplir el contrato de prestacion de servicios;

e) Hacer caso omiso a los requerimientos de informacién del Instituto o del Area de la
Administracion Municipal competente;

f) Omitir hacer del conocimiento del Instituto, cualquier causa por la que se encuentren impedidos
para prestar el servicio, de conformidad con las diversas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 31. EIl Instituto, a través del Departamento Administrativo, debera llevar a cabo el
procedimiento de imposicion de sanciones, de conformidad con las formalidades siguientes:

I. Se comunicara por escrito a los consultores y asesores externos, el inicio del
procedimiento de sanciones, indicandose lo siguiente:
a) Las causales de sancion que le son imputables
b) Los hechos que motiven la presuncion de que se ha actualizado alguna causal
de sancion;
c) El término legal con que cuenta para exponer lo que a su derecho convenga y
aporte las pruebas que estime pertinentes, mismo que sera de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al en que surta efectos su notificacion, y
d) El dia, hora y lugar para presentarse en las oficinas que ocupa el Instituto,
donde podra declarar de viva voz o por escrito, con relacién a los hechos que se le
imputen, ofrecer pruebas y formular alegatos.
Il. Conforme a la comparecencia presencial el Departamento Administrativo resolvera de
manera fundada y motivada, considerando los argumentos y pruebas que se hubieran
hecho valer, indicandose la determinacion de imponer o no la sancién correspondiente.

Articulo 32. El Instituto podra imponer a los Consultores y Asesores Externos, las siguientes
sanciones:

|. Amonestacién privada;
Il. Amonestacién publica;
Ill. Cancelacion del registro otorgado;

SECCION SEXTA
De las obligaciones de los Consultores y Asesores Externos
inscritos en el Padrén

Articulo 33. Para efectos de atender los requerimientos de informacion, los Consultores vy
Asesores Externos deberan sujetarse a las reglas, formatos, tiempos y acuerdos del Instituto.

Articulo 34. Los Consultores y Asesores Externos inscritos en el Padréon deberan remitir al
Instituto, cuando les sea requerido, las muestras, procedimientos, papeles de trabajo y demas
informacién soporte que sirva como producto de las actividades suscritas en el contrato con la
Administracion Publica Municipal, de manera impresa y digitalizada, aun en tiempo posterior al
término del mismo.

Articulo 35. Los Consultores y Asesores Externos inscritos en el Padrén, deberan conducirse con
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, integridad, independencia, objetividad y rigor técnico en
todas las actividades que desarrollen en sus actividades conjuntas a las Administraciones Publicas
Municipales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente ordenamiento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Estado.

SEGUNDO. Este Reglamento regird el Registro de los Consultores y Asesores Externos que
coadyuvaran mediante contratos a las Administraciones Publicas Municipales.
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TERCERO. En la primera convocatoria que estara proxima a publicacién se fijaran fechas
especificas debido a que el primer padron de registro debera estar completo antes del 31 de
Diciembre para su publicacion, sin embargo, para anos posteriores, la convocatoria sera abierta.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos los integrantes de la H. Junta de Gobierno del Instituto
Veracruzano de Desarrollo Municipal, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por acuerdo tomado en sesion de fecha ocho de octubre de dos mil veintiuno.

Mtro. Carlos Alberto Juarez Gil, Subsecretario de Gobierno, en Representacion del Ing.
Cuitldhuac Garcia Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz y Presidente de la
H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. - Rubrica.

Lic. Israel Hernandez Roldan, Subsecretario Juridico y de Asuntos Legislativos, en
representacion del Ing. Eric Patrocinio Cisneros Burgos, Secretario de Gobierno y miembro
Propietario. — Rubrica.

Lic. Alejandro Uscanga Villalba, Director General de Vinculacion y Coordinacién Hacendaria de
la Subsecretaria de Ingresos, en representacion del Mtro. José Luis Lima Franco, Secretario de
Finanzas y Planeacion y miembro Propietario. — Rubrica.

Dip. Florencia Martinez Rivera, Presidenta de la Comision de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del H. Congreso del Estado de Veracruz y miembro Propietario. — Rubrica.

Ing. Mercerdes Santoyo Dominguez, Contralora General del Estado de Veracruz y Comisario de
la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

Lic. Daicy Faibre Montoya, Presidenta Municipal de Nautla, Veracruz y Vocal Titular de la H.
Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

Ing. Francisco Javier Velazquez Vallejo, Presidente Municipal de Poza Rica, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

Mtro. Sergio Lenin Guzman Ricardez, Presidente Municipal de Agua Dulce, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

Mtra. Gisela Ramén Contreras, Presidenta Municipal del Villa Aldama, Veracruz y Vocal Titular de
la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

Ing. René Antonio Cruz Hermida, Presidente Municipal de Ignacio de la Llave, Veracruz y Vocal
Titular de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal. — Rubrica.

L.E. Rafael Alejandro Castillo Zugasti, Director General del Instituto Veracruzano de Desarrollo
Municipal y Secretario Técnico de la H. Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo
Municipal. — Rubrica.
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