VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Fecha Emision: 06/10/2021

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

AAE.Q.E.470.Y - Iqgualdad de Género

Dependencia o entidad responsable: INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL
Beneficiario: % _Gobierno )
Presupuesto autorizado 2021

Datos de alineacién .
Eje del PVD Objetivo del eje del pvd al que contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al que contribuye
| 1 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la
| consolidacion de una politica publica transversal que atienda la
é problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la
+ reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
| internacionales, con especial atencidn a las poblaciones historicamente |

: vulneradas.
Obijetivo de la Al Resultado Clave : Elementos a medir Tipo de Al |
L e b et ot Sl AL AR R U RS ta e e A S el B G b o et e e L e s St s B
| ! Acciones realizadas
| " . " . : S A
| Instrumentar acciones al interior de la dependenciao |  Haber realizado las acciones para la i ol

<% 3 Eventos formativos.
promocion de la Ilgualdad de Género y la Servidoras y servidores publicos.

revencion de la violencia de género. | : e :
¥ g ! Diagnasticos realizados.

entidad, para promover la Igualdad de Género y la Transversal

prevencién de |a violencia de género,

Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. |
Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso |

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave. Acuerdo por el que se
instruye la creacidn de la Unidad de Género en las dependencias vy entidades de la Administracién Publica Estatal. Agenda !

Descripcion de indi'cad'ores

Fundamento juridico (Resumen)

Formula del mdlcador

__ Tipo de farmula

Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién |
y formacion/Eventos de sensibilizacion y formacion para |
promover la IG y la No Violencia realizados 3

Promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para la
promocion de la Igualdad de Género (IG) y la

Razén o promedio

Descripcion Unidad de medida Dimension : i Meta 2021

H
| ) . _— . !
i Expresa el promedio de servidoras ptblicas asistentes a |
i

i
eventos de sensibilizacion y formacion para promover la | Promedio i Eficacia ! 1.00
Igua dad de Géneroy la Prevencnon de la Violencia al interior de | 3 |
- - . —— —_— p— i H— - i
! R T, g Clavg Pl st S o RO Ll e B | F recuencia. - Sentldo del indicador
L rimestal | Constane
. | | Unidad de
Variable Descripcion . medida Meta 2021 Fuente de informacion

T e R T

Es el total de servidoras publicas asistentes a

Senvidoraspblces | evrios ds sonblzachny omaGeh pas | i
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género y la Prevencion it 96.00 o F;st TSt OGS Tol OGRS, TebaitEs
sensibilizacion y formacion |  de la Violencia al interior de la Dependenci pibiicas B ol
| et de a Uependencia o trimestrales al VM, etc.
{ ntida

e A A R 25 5598 T ——, — e e 5 e e e S

Oficios ante la Dependencia o invitaciones a

Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacion y formacién realizados asistir a las actividades, listas de asistencia

y formacién para por la UdG al interior de su Dependencia o Everit del personal adscrito a su Dependencia o
promover la IG y la No Entidad para promover la IG y la Prevencion de la HEios Entidad,-minutas de trabajo, memoria
Violencia realizados Violencia, segurse-PATHIT—————_ fotografica, material de los eventos, reportes
! ) trimestrales al IVM, etc.
| Ly i I/ . N S
f;':l‘;?d’:fmb"’ de Ia U.R. responsable del | 2124007045020 NSTITUTO VERACRUZANO JE DESAF‘KLO MUNICIPAL

Nombre, cargo y titularde la UR. |
goy LR : \ \ Rafael Algjgadro Hle-Zugasti \

: il T \>
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Promedio de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacion para la
promocion de la Igualdad de Género (IG) y la

-

Formula del indicador

E Servidores plblicos asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacion/Eventos de sensibilizacién y formacién para
promover la IG y la No Violencia realizados

Tipo de formula

| Raz6n o promedio

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2021
Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a f | |
eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Promedio 3 Eficacia ! 1.19
lguaidad de Genero y Ia Prevencién de la Violencia al interor de | i ;
......................... | . H — i e
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral ? l_Const;nEe |
Unidad de 3
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacién
| | «
| Es el total de servidores publicos asistentes a i i Uistas deadistondia el versanal adseriio a
Servidores publicos eventos de sensibilizacion y formacién para : | i Speags B ; .
sistarites qeveniosd ; " Servidores 264.00 Dependencia o Entidad, evaluacioneso |
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género y la Prevencion piiblicos 1 - pre-post test,-memoria fotografica, reportes |

sensibilizacion y formacién | de la Violencia al interior de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.

Entidad | |

Eventos i ‘
INSTITUTO VERACR

& \TFRET&?T/AI;;MM Castillo Zugasti

Formula d\l indicador Tipo de formula

Oficios ante la dependencia o invitacicnes a |
asistir a las actividades, listas de asistencias
del personal adscrito a su Dependencia o
Entidad,-minutas de trabajo, memoria
fotogréfica, material de los eventos, reportes
trimestrales al IVM, etc.

| Eventos de sensibilizacion
y formacién para
promover la IG y la No
Violencia realizados

i l

i

Eventos de sensibilizacion y formacién realizados
por la UdG al interior de su Dependencia o
Entidad para promover la IG y la Prevencion de la

Violencia, seg

T —

O DE DES OLLO MUNICIPAL

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargb y titl:lia; de la U..R.”

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género programadas)*100

Eficacia programatica

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la ]
Perspectiva de Género |

Meta 2021

¥ Descripcion Unidad de medida Dimension
i s hdd L dntchs g = T e o L — xF
5 Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas para ! i
1 Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la 114.29
|
i

Porcentaje Eficacia g
| Dependencia o Entidad conforme a lo considerado en su 1 i

Frecuencia

Clave ‘ Sentido del indicador |
O sl 3 ! a5 kbt adbo i v ) ]
{ i i Trimestral _ I Constante %
: Unidad de |
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacién
! ) Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Instititucional con PG publicada
Accmpes f:l_e la UdG para la Transversalizacion de la PG, o difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 16.00 UdG en los procesos del Ciclo

Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales Presupuestario-(Planeacion, Programacicn,

realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Pres“%”e“a’;'m)_de aé";?g”:f de la
institucional, etc epapeeneia.o Ented
Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de UdG para la Transversalizacién de la PG,

Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones

Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales
; programadas actualizaciones de la PG en la |
! institucional, etc. '

———

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
No Violencia-de la Unidad de Género

v e o e

DE DESARROLLO MUNICIPAL
A,

i it

Clave y numhre dela U.R. responsable del
indicador:

211210({ 70450200 INSTITUTO VERACRUZA
A

.Wﬁb{ugasﬂ

Nombre, cargoy titularde la UR. |

%

Reporte emitido por el Sistema de indicadores dé-Evatuation del Desempefo (SIED — SIAFEV 2.0)
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Férmula del indicador Tipo de formula

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo
de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100

Porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad que participan en
acciones y eventos de formacion

Eficacia programatica !

E
|
i

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2021
i : Ao Ll h o ] - i
| Expresa el porcentaje personas servidoras publicas en puesto I | 400.00
| de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de | Porcentaje | Eficacia :
formacion para transversalizar |la perspectiva de género ; | ! |
Clave Frecuencia Sentido del indicador
! ] o ) ; Trimestral _ | ~ Constante i
Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion

i H | Cficios de invitacién al interior, listas de

| Se refiere a las personas servidoras publicas en | | asistencia del personal adscrito a la

! puestos de responsabilidad participantes en Servidoras/es | ! Dependencia o Entidad, evaluaciones, |

| actividades y eventos de formacion realizados | Ublicos 40.00 | memoria fotografica -minutas de trabaje, de |

conforme al PATINV de la UdG al interior de su | R las acciones eventos realizados, reportes
Dependencia o Entidad i ' trimestrales al Inst_ltuto Veracruzanoe de las ;

i i Mujeres, etc. |

Personas en puesto de
responsabilidad,
asistentes en acciones y
eventos realizados

e - S—— -~

Total del personal con Expresa el total de personas en puestos de

! Plantilla laboral de las personas servidoras
cargo de toma de responsabilidad de su estructura organica que I Servidoras/es

i
g publicas en puestos de responsabilidad de la
| decisiones de la laboran en la Dependecja o E plblicos Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta
E Dependecia o Entidad UdG ests adscrita i adscrita

Clave y nombre de la U.R. responsable del = | 211p}§ 007045020 ANO DE DESARRQLLO MUNICIPAL
| indicador: p -
| Nambrey rfargo yalardea Uil { \ ; 3el Alejandro Castillo Zugasti \

A — = .\ e i - e — e sl - e

Férmula del indicador _ __Tipode férmula

|
| Porcentaje de Diagnoéstico Institucional con
{ Perspectiva de Género realizado

realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

i (Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
| Eficacia programatica

|
|
!

4 1 = e = sl S S Ess i S

_Unidaddemedida ~ Dimensién _ Meta 2021

s Descripcion , |
: § i
Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con ; . i 100.00
’ Perspectiva de Género realizados contra los programados. ! Porcenisje | Elipaaa 3
s 3 f 5
' Clave 4 Frecuencia Sentido del indicador
fsi i o e et T - T L R Eelihd; - e T e e
§ { Anual Constante !
{ Unidad de ! \
Variable : Descripcion ‘ medida Meta 2021 Fuente de informacion
Se refiere a la elaboracion del diagnéstico Diagnéstico realizado, incluyendo |a
Diagnéstico Institucional institucional con PG sobre la condicion y posicion documentacion soporte (cuestionarios

de las mujeres, a través de registros 1.00 diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan
administrativos institucionales, elaboracion de informes administrativos-al area
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o correspondiente, asi como los informes
intra institucionales administrativos recibidos)

Ay T2 T ST T T 3 o o SR o BT e 11 o A -

con Perspectiva de

Diagnostico
Género realizados

Considera el Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género dicién y
posicidén de las mujeres al interior d€
Dependencia o Entidad programado

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de
Género programados

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
Género

Diagnostico

|Clave y nombre de la U.R. responsable del | 11210070450280 INSTITUTO VERACR ¥ DE DESARROLLO MUNICIPAL
.indicador: :
'Nombre, cargo y titularde la UR. | "
|Nombre, cargoyitilacdsila UR ; \ \\Mo e o \\
s VR RO o ORISR A R L L J e L | S

{ !
]
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h.-w:éf‘t w&!l“m Férmula del indicador

Porcentaje de participacion de las mujeres en
puestos de responsabilidad al interior de la
dependencia o entidad

(Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en
puestos de responsabilidad)*100

|
i
i

Unidad de medida

Descripcion Dimension
; i |
| Refleja el porcentaje de participacién de mujeres en puestos de | |
i responsabilidad con relacion a los hombres en puestos de 3 Porcentaje | Eficiencia
responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde § |
Clave Frecuencia
- i B Anual ,
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2021
i | |
| | !
Mujeres en puestos de ! Se refiere al nimero total de mujeres en puestos | Sarvidoias | £60 |
| ili interi i ! ; |
responsabilidad ; de responsabilidad al |nt§r|or de la dependencia o § piblicas | :
i entidad | ! |
| i
i | | |
| |
| !
| . ’ o
! Hombres en puestos de Esel ngmtero to(tjal [d’e s_e'rwdore?.ptlbl_lco; eln Servidores 5.00
i responsabilidad cargos ae toma de ec_:smnes-a Interior ae 1a pl.':hIiCOS '
i § dependencia o gntidad
i | S ¥ NS S

‘.Clavewy” ﬁag}ﬁbrev de ia;:UV.R..respd-r_xéat-:l-erdwei'w
indicador:

21121 00704 0200 ]NSTI

Tipo de formula
Otras proporciones

Meta 2021

| 100.00
|
Sentido dej Indiquor

Ascenggr_:te

Fuente de informacién

Plantilla laberal emitida por el area !

de-Recursos Humanos de la dependenciao !
entidad

Plentilla laboral emitida por el area
rsos Humanos de la dependencia o
entidad

o R 2w P T

Namﬁre,-cérgb y tiﬁilal" de la U.R. i

\ WL

\_‘__
ro Castillo Zugasti

Férmula del indicador

(Actividades sustantivas para promover la IG y la
prevencion de la Viclencia, realizadas/Actividades
sustantivas programadas para promoverla G y la

f Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién
| para promover la Igualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de su Dependencia o

;|

_Tipo de-formula’’)

Eficacia programatica

sDeseripeion + i Ll . Uni_-é'ad.de,rf-edida 2 S : E’i’!ﬁﬁ.’!ﬁl‘?’?_-;,_ BRI ‘%"‘  Meta 2021
| Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y l ' 0.00
| formacion realizados al interior de la Dependencia o Entidad i Porcentaje Eficacia H 100.
| para promover la Igualdad de Genero y la Prevencron de la : i
Clave ; Frecuencia Sent:do del mdlcador
} 2 PRI e s Sl =¥ R 2 b . L5 AT e ) RS R Eh et _
i . - - - - ~ Trimestral i ) _ Constante
Unidad de i 5
Variable Descripcion medida ' Meta 2021 Fuente de informacion
Son las actividades sust. realizadas por la UG a‘i‘ﬂ‘r’i Ia:;z];ig;‘;zg‘;eE:i:sc';:’:;:igr‘é;:
_—— o 2 - E I ’ '
A;:;'izﬁfgvset:s];agvafa psr%dprgrqm]’gr' Elll "-'Pte”or d?,la Eerecfjeinc'a, 0 minutas de trabajo, memoria fotografica,
pata p y ntidad, Ia IG y la Prevencion de la Violencia Eventos 12.00 material de los eventos, reportes trimestrales

prevencién de la Violencia,
realizadas

(estrategia Cero Tolerancia a la Violencia,
sensibilizacion, talleres, etc.) de su Programa
Anual de Trabajo.

L A S T

e

Considera las acciones programadas por la UdG
en su Programa Anual de Trabajo, para promover
la IG y la Prevencion de la Violencia al interior de

la Dependencia o Entidad (estrategia Cero
Tolerancia a la Vialencia, sensi
etc)

Actividades sustantivas
programadas para
promoverlalGy la

Prevencion de la Violencia

Eventos

Clave y nnmbré cla la UR. responsaﬁle dél .
indicador:

12100704502 0 INSTITUTO VERAC UZAN

al Insituto Veracruzano de las Mujeres,
etc.-Unidad de Género--INSTITUTO
VERACRUZANO DE DESARROLLO

S—————— S

Programa Anual de Trabajo de la-Unidad de
Género-INSTITUTO VERACRUZANO DE
DESARROLLO MUNICIPAL-INSTITUTO

VERACRUZANO DE DESARROLLQ
MUNICIPAL

T A T, o T T A T 34 1T T SRR

E DESARROLLO MUNICIPAL

jNombre, cargd;ti'tulé;"da 1aUR A

|

L.E Rafael Algjaridro tillo Zugasti
&

~

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacior] del Desempefio (SIED — SIAFEV 2
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Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General

zircl

No! Rbre, cargo y firma dg

de la UP Respoﬁs;able

C. Luis Enriqt?f(a/Zarate Ramirez ‘ =
Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Materiales

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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