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:ICIave v nombre de la u. R responsable del

| Nombre, cargo y tJtular de la u. R.

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Fecha Emision: 08/07/2021

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

AAE Q.E.470.Y - Igualdad de Género

| INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

o e o et i

Gobierno

Eje'del PVD |

Objetwo del eje del pvd al que c_ontrlbuye

el

Objetwo de la AI

|
|
|

- Datos de alineacion :
Programa Sectorlal

Resuitad'o Clave

Ohjetwb del Programa Sectoﬂal al que contnbuye

" Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la

| consolidacién de una politica plblica transversal que atienda la

| problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la
reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente
vulneradas.

Elementos a medir

 Tipode Al

Instrumentar acciones al interior de la dependencia o
entidad, para promover la Igualdad de Género y la
prevencién de la violencia de género.

Fundamento ju_rjc;lico‘(Res't;:ﬁen)

Promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para la
promocidn de la Igualdad de Género (IG) y la

Haber realizado las accion
promocion de la Igualdad de

- e e o e =

Férmula del indicador

prevencién de la violencia de género.

es para la
Géneroy la

Acciones realizadas.
Eventos formativos.
Servidoras y servidores publicos.
Dlagnostlcos realizados.

Transversal

| Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se

| instruye la creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal. Agenda

Tipodeférmula

Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacién/Eventos de sensibilizacién y formacién para
promover la IG y la No Violencia realizados

DIII’IBI‘ISIOI'I

Razoén o promedio

Meta 2021

e e

Descripcién Umdad de medida
e e e A e e W e T ey ) A = i
Expresa el promedio de servidoras plblicas asistentes a ; |
eventos de sensibilizacién y formacion para promover la | Promedio Eficacia 1.00
!gualdad de Género y la:Prevencion de la Violencia al interior de :
e - - S - e e - e T
Clave gl - Frecuencia Sentido del mdlcador
} Trimestral Constante
v SRR PRy P AT Unidad de e e gl :
Variable - Descripcion T Meta 2021 Fuente de informacién
Servi o Es el fotal de servidoras publicas asistentes.a Listas de asistencia del personal adscrito a su
ervidoras publi ibilizacié i6
: d piiblicas eventos de senmblllzacuo? yformacién para Servidoras Dependencia o Entidad, evaluaciones o
asistentes a eventos de | promover la Igualdad de Género y la Prevencién o 96.00 t tost ‘a fotngrafi t
ibilizacién y formacion de Ia Viol : [ rtericrde la.D d g pub||cas pre-post test,-memoria fotografica, reportes
sensi e la Violencia al interior de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.
Entidad
e o Oficios ante la Dependencia o invitaciones a
Eventos de 5§n5|blilza0|or_1 Eventos de sensibilizacién y formacién realizados asistir a las actividades, listas de asistencia
y formacion para por la UdG al interior de su Dependencia o Eventos 96.00 del personal adscrito a su Dependencia o
promover la IG y la No Entidad para promover la IG y la Prevencica-ee-ta= ' Entidad,-minutas de trabajo, memoria
Violencia realizados Violencia, segtin su PATINV fotografica, fnatenai de los eventos, reportes
trimestrales al IVM, etc.

indicador:

T T Y R S T S

: .‘_-,-_.u._,..m...-)r_.___..__. S—
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g e e e e e e e e ey e e e ——

Formula del |ndu::ador Tipo de férmula

| Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién i |
y formacién/Eventos de sensibilizacién y formacién para Razén o promedio i
promover la |G y la No Viclencia realizados

Promedio de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocién de la Igualdad de Género (IG) y la

S—— — I B

Meta 2021

rip ! Umdad de medida Dimension F

it : 2 i . ~
Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a !
eventos de sensibilizacion y formacién para promover la Promedio Eficacia 1.19 i
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interor de ; i
! ' 3 ~. Clave Frecuencia Sentldo del Indlcador ‘

P REl. MNeE L = E 3 3 — S SE: SHA_ S T el s B R DR Vit .
{ Trimestral Constante i

A At 7 : Unidadde | . 2 —q : .'

Variable Descripcion | medida ' Meta 2021 Fuente de informacién |

st e - 2t il s

o . . = e

Es el total de servidores publicos asistentes a

eventos de sensibilizacién y formacion para

|

Servidores publicos Listas de asistencia del personal adscrito a su !
|

!

promover la IG y la No
Violencia realizados

Entidad,-minutas de trabajo, memoria
fotografica, material de los eventos, repories
trimestrales al IVM, etc.

i N i Dependencia o Entidad, evaluaciones o
asistentes a eventos de | promover la Igualdad de Género y la Prevencion Servidores 264.00 Gpendencia o Entidad, eva
il v e i% d SAfuE, 4E . plblicos pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes
sensibllizacion y formacion de la Violencia al mterl_or de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.
Entidad {
SOOI S — TS T K U
E——— stk ; Oficios ante la dependencia o invitaciones a i
Eventos de se_nSIblllzamon Eventos de sensibilizacién y formacion realizados asistir a las actividades, listas de asistencias |
y formacion para por la UdG al interior de su Dependencia o o fion 228 del personal adscrito a su Dependencia o i
1

Entidad para promover la IG y |la Prevencion de la

Violencia, segun suATINV ‘\

R T A DWW B T BT TG T e e LY A2 § B BT e

CI:ve z nombre de laU. R responsable del 211210070450200 | STITUTO VE ZANO"BEDESARROLLO M
(inaicador:
g 1

e S S

\ o, afael Alejandro Castillo Zugasti i

Noiﬁbré, cargo y tltular de Ia U R e

Férm ula del mdicador

o Tlpo de formula

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género programadas)*100

Perspectiva de Género Eficacia programatica

i
Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la z
i

i
{
i
S = PO A e e e R ——— i

; Descripclén

g Unidad de medida | Dlmensuin Meta 2021 |
: ; ; ' ]
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas para I | |
Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la Porcentaje Eficacia | 114.29 i
Dependencna o Entidad conforme a lo considerado en su | i
- - - — — e ey - — - - e — - E
it Frecuencla ! ~ Sentido del mdlcador

g Trlmestral [ Constame
| e ‘ S A e o e s Rt M o ,_,,.,_.g._‘.._T.___,_ o s——— e —— T .‘.._.'“7, e i RIS R ) A e SR B P G T A e e —— |
| : iflfep R el g itk e " Unidad de 3 : |
| Variable i 15 Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion ‘

) Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Instititucional con PG publicada

Acciones _d_e la UdG para la Transversalizacion de la PG, o difundida, Evidencia de participacién de la

Transvers_a{lzacmn dela ! centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 16.00 UdG en los procesos del Cicio
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’ Presupuestario-(Planeacién, Programacién,
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacion) de al interior de la
institucional. etc Dependencia o Entidad
) Indica las acciones programadas al interior por la {
Accmpes de UdG para la Transversalizacion de la PG, ‘
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 1400 ma Anual de Trabajo para la lgualdad y |
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, Lgvisiones.e——Transversales ’ Ng Violencia-de la Unidad de Género |
programadas actualizaciones de la PG en la normativida ?
institucional, ete. ;
|
el S —

Clave y nomhre de Ia u. R.
| mdlcador

Nombre, cargo y  titular dé

responsable del i
i 1
|

_laUR

et

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED - SIAFEV 2.0)

" Pagina2de5

1
|
i
|
|



Porcentaje de personas servidoras publicas en
puesto de responsabilidad que participan en
acciones y eventos de formacién

S

Forrn ula del indlcador

Tipo de férrﬁ;:Ia

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo
de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100

Eficacia programatica

i
B

eventos realizados

Dependencia o Entidad

Total del perscnal con
cargo de toma de
decisiones de la

Dependecia o Entidad

Clave y nombre de la U R.
lndlcador' %

’ Nombre, cargo y tltulér de

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura organica que
laboran en la Dependecia o Entidad a la que la

UdG esta ad\s:]:it_a—‘/ :

responsable del 7 & o

J""

Servidoras/es
publicos

IaUR

Descripcién ; Urudad de medlda Dlmensidn b Meta 2021
Expresa el porcentaje personas servidoras pubhcas en puesto
de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de Porcentaje Eficacia 400.00 |
formacién para transversalizar la perspectiva de género i
T — - S TP S e e —
- Clave S8 i ) Frecuencia : Senndo del indicador f
Trimestral Constante :
| e e "'"f'"_""_ 23 N O WY R T S e ISR s e R |
Variable by Descripcion { medida | Meta 2021 [Fuente de informacion
WSl e AR L . 2: o ; 1 G LA e
; . . Oficios de invitacién al interior, listas de
Personas en puesto de Se refiere a las personas servidoras publicas en asistencia del personal adscrito a la
responsabilidad puestos de responsabilidad participantes en SERiRGEsaE Dependencia o Entidad, evaluaciones,
ssistentes en accior{es y actividades y eventos de formacion realizados iblicos 40.00 memuria_ fotogréﬁca.-minut_as de trabajo, de
conforme al PATINV de la UdG al interior de su P las acciones eventos realizados, reportes

trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc. |

e

Plantilla laboral de las personas servidoras
publicas en puestos de responsabilidad de la
Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta
adscrita

OLLO MUN[CIPAL

S

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género

Porcentaje de Diagnéstico Institucional con

realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de

Perspectiva de Género realizado

Ha

B

Género programados)*100

Eficacia programatica

| : Variable

o i L . B i

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de
Geénero realizados

B 1 o I e el

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de
Género programados

= g o iy

|Clave y nombre de la U.R.
;mdlcador"“ -

Nombre, cargo y! tutula} de

Descrlpcién e ! Unidad de medzda { Dimensién Meta 2021
e B T — —_— _—
| |
Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con g ;
Perspectiva de Género realizados contra los programados. Porcentaje Eflcacia i 100.00
e i e _
Clave Frecuencia . Sentido del mdlcador
} Anual Constante
" bR T | Ur;lﬂad dé"“"“"‘“”’”"‘""“*" “‘“‘g T T =
Descrl cnén : Meta 2021 | Fuente de informacién ‘
iR b Rireddare | R |
) _Se refiere a la elaboracion del .dilagnésticq - Diagnéstico realizado, incluyendc la i
institucional con PG sobre la condicién y posicion documentacion soporte (cuestionarios i
de las mujeres, a través de registros Dicdnsstico 1.00 diagnosticos, oficios o tarjeta donde salicitan
administrativos institucionales, elaboracién de 9 ’ informes administrativos-al area
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o correspondiente, asi como los informes
intra institucionales administrativos recibidos)
— y— . SREEETTESE. TP TSN S SNt (v S -
Considera el Diagnostico Institucional con
Perspectiva de Género sobre la condicion y : : 1.00 Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
posicién de las mujeres al interior de la Disgnastico ’ \ Género
Dependencia o Entidad @Em_a—d_o/_ \
B ) ‘

responsable del 211210 0450200 INSTI

NTO VERACRUZAWARRQWCIPAL

LE

iaUR

5| I
| |
| .

\\’[_/

Alejandro Castillo Zugasti

"
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Férmula del mdlcador

. Tipode férmula

Porcentaje de participacion de las mujeres en
puestos de respensabilidad al interior de la
dependencia o entidad

(Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en
puestos de responsabilidad)*100

Otras proporciones

|
%
i
|

it E : é.‘negéripc'_ié_n : Unidad’ o medida ~ Dimension Meta 2021
Refleja el porcentaje de participacion de mujeres en puestos de
responsabilidad con relacién a los hombres en puestos de Porcentaje Eficiencia 500.00
responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde
S — - - , b
[ i i) & Clave Frecuencia ! ~ Sentido del indicador
Anual Ascendente
- "" | LSS aT i e W [, e ""“:"“'!“_“““"'"’""- Y e P St ey -[—j;ﬂdad de l a ; ‘ — ;- ——— -‘ 8 ] A =y
'Varﬂ'!ble (i  Descripcién medida | Meta2021 | Fuente de informacion
; Se refiere al nimero total de mujeres en puestos - Plantilla laboral emitida por el area
Mujeres en puestos de e - . Servidoras ;
o de responsabilidad al interior de la dependencia o = 5.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o
responsabilidad P entidad P publicas ertidad
Es el numero total de servidores publicos en A Plantilla laboral emitida por el &rea
Hon}g;iiﬁga%lﬁ;?js oe cargos de toma de decisiones al interiorde la | Se&lﬁg&:s 1.00 de-Recursos Humanos de la dependenciao |
dependencia o entidad ;P entidad
\.—-—-—"'-—-—"—
Eaadh i LRl gl R 2 4 R S T TS et e W U — R il L -

Clé\fé y }‘ombre de la U. R. responsable del
indicador:

2112100(0450200 NSTITUTO VEMDE DESARROL}Q\@NICIPAL

Nombre, cargo y t:tular de [a U R

i N\

L.E Rafael Alejandro CM

Fdrmulad lindlcador

Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién
para promover la Igualdad de Género y la Prevencién |
de la Violencia al interior de su Dependencia o |

(Actividades sustantivas para promover la IG y la
prevencion de la Violencia, realizadas/Actividades
sustantivas programadas para promover la IG y la

Tlpo dé formula

j
)
} Eficacia programatica

Descnpcnén

~ Unidad de medida D:menmén i Meta 2021
AT s A D - g 2
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y
formacién realizados al interior de la Dependencia o Entidad Porcentaje Eficacia 100.00
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la |
R — . - o . i . N
P i Clave i ! _Frecuencia Sentido del indlcador g
{ | Trimestral Constante E
| T i TR ST inidad de PRl Rrap S T e : S
| Variable 2 B Descripcién e . Meta2021 Fuente de informacion !
Bl it £ ‘ ; i msdlda j= | AL
Son las actividades sust. realizadas por la UG Oficios ante a dependencia o invitaciones a
Actividades sustantivas para promover, al interior de la Dependencia o amistina las acividades, lstas e asistericias,
parapromoverlalGyla | Entidad, la IG y la Prevencién de la Violencia — 12.00 Minutas deitrabaln; memeris foiogrilics,
prevencién de la Violencia, Ventos :

(estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, .
sensibilizacion, talleres, etc.) de su Programa
Anual de Trabajo.

realizadas

T T i A i =

T g

material de los eventos, reportes trimestrales
al Insituto Veracruzano de las Mujeres,
etc.-Unidad de Género--INSTITUTO
VERACRUZANO DE DESARROLLO

Actividades sustantivas
programadas para
promover la Gy la

Prevencién de la Violencia

md[cador

|

B

Considera las acciones programadas por la UdG
en su Programa Anual de Trabajo, para promover
la IG y la Prevencién de la Violencia al interior de
la Dependencia o Entidad (estrategla Cero
Tolerancia a la Violencia, s

Eventos

P T T bt

Programa Anual de Trabajo de la-Unidad de
Género-INSTITUTO VERACRUZANO DE
DESARROLLO MUNICIPAL-INSTITUTO

VERACRUZANQ DE DESARROLLO

“ la.'ll.l R r,esp'cA:nsabled ik

Nombre. cargo 'y titﬁlar de Ia U R

MUNICIPAL
etc)

T U o e am—" T ———— -

S

: 1
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Responsables de [2 informacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ante I#&ontraloria General - Nombre) cargo y firma del

= -
C. Luis Enrique Zarate Ramirez
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y Materiales
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