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DEL ESTADQO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

AAE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero

Dependencia o entidad responsable: INSTITUTO VERACRUZANOQ DE DESARROLLO MUNICIPAL
Beneficiario: Gobierno
Presupuesto autorizado 2021

Datos de alineacion
Eje del PVD Objetivo del eje del pvd al que contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al que contribuye

11, Reducir las violaciones a los derechos humanos a traves de la

: consolidacion de una politica publica transversal que atienda la
problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la
reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
internacionales, con especial atencion a las poblaciones histéricamente

vulneradas.
Obijetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir © TipodeAl
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o+ Haber realizado las acciones para la giﬂ?fggﬂ:ﬁf:; 5
entidad, para promover la Igualdad de Género y la i lal : la ! ) . o i nsversal
para p g y promocion de la Igualdad de Género y la Servidoras y servidores piblicos. E Trans

prevencion de la violencia de género. { revencion de la violencia de género. . s -
pre i6ry 6 lepvolene genero Diagnosticos realizados.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Acuerdo por el gue se instruye &
creacion de la Unidad de Género en las dependencias v entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030

Fundamento juridico (Resumen)

__ Tipo de formula

Descripcion de indicadores

AR

£ Nomby ' . Formuladelindicador

Promedio de servidoras piblicas asistentes a eventos | gerijorgs publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y

| de sensibilizacion y fo ion mocio S S iy
! bilies y formacién para la promocién de la formacién/Eventos de sensibilizacién y formacién para

4 o ; Razon o promedio
Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de |a i promover la IG y la No Violencia realizados

Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Descripcion A . Unidad de medida - Dimension . Meta2021
Expresa el promedio de servidoras publicas asistentes a i
_ eventos de sensibilizacion y formacion para promover la b - i ) 1.00
| Igualdad de Género y la Prevencion de la Viclencia al interior de Promedio i Eficacia ’
: la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia,
Clave 1 Frecuencia ; : Sentido del indicador
7 Trimestral . | ) Constante
: ) Unidad de { ;
Variable Descripcion medi Meta 2021 Fuente de informacion
) . Es el total de servidoras publicas asistentes a | T | adscri
| Servidoras plblicas | eventos de sensibilizacion y formacion para - | xstgz e 1 c:‘?::g:s L
| asistentes a eventosde | promover la Igualdad de Género y la Prevencion o 96.00 i P At ?
 sansibilizacisn v e | - b = > i’ publicas pre-post test,-memoria fotografica, reportes |
i L y tormacion de la Violencia al interior de la Dependenciao | ! trimestrales al IVM, etc. |
i i Entidad
; — 1 ek o i . . Oficios ante la Dependencia o invitaciones a é
5 Eventos_cfe sensibilizacion | Eventos de sensibilizacién y formacién realizados | /-\ \l ! asistir a las actividades, listas de asistencia del!
: y formacién para promover | por la UdG akinteri | Event 96.0 personal adscrito a su Dependencia o
. lalGylaNo Violencia | Entidad para promover la |G y la Prevencion de lay PO ’ | Entidad,-minutas de trabajo, memoria
i realizados i Viclencia, segin su PATINV . fotografica, material de los eventos, reportes |
] | i trimestrales al IVM, etc. i
Clave y nombre de la U.R. responsable de 2111007045020 UZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL
indicador:
.I\:t.ombre, cargo ytltular dela UR. . TR ; . _“mm,m“ B
responsable del indicador: « =L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti
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Férmula del indicador Tipo de férmula

Promedio de servidores publicos asistentes a eventos !

: de sensibilizacion y formacidn para la promocion de la |

Igualdad de Género (IG) y la Prevencion de la i
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Servidores pUblicos asistentes a eventos de sensibilizacion y |
formacién/Eventos de sensibilizacion y formacién para :
promover la IG y la No Violencia realizados

Razon o promedio

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2021

Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para promover la

trimestrales al IVM, etc.

. A 5 LT i i 1.19 i
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interor de Promedio Eficacia
la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia, )
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
i | Unidad de i it
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion
) Es el total de servidores publicos asistentes a | Listeis i ssistancia dol ersanal afserica sy |
Servidores publicos eventos de sensibilizacién y formacion para Servideres ; g:pendZﬁc?acolEnzdgd i b A
asistentes a eventos de  promover |a Igualdad de Género y la Prevencion siiblicas 264.00 pre-post test,-memoria fotografica, reportes
sensibilizacion y formacién de la Violencia al interior de la Dependencia o trimestrales al IVM, etc.
Entidad
AT g i Oficios ante la dependencia o invitaciones a

| Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacién y formacién realizados | ] asistir a las actividades, listas de asistencias |
3 y formacion para promover por la UdG al interior de su Dependencia o Eventos del personal adscrito a su Dependencia o
i lalGyla No Violencia Entidad para promover la IG y la Prevencién de la | Vv Entidad,-minutas de trabajo, memoria
i realizados i Violencia, segtin su PATINV ]
: i
i i
£ 3

) fotogréfica, material de los eventos, reportes

H

_Clg}fe g nombre de la U.R. responsahle del 211210070450200 INSTITUTO VERACRUZAN@ DE DESARRQLLO MUNICIPAL
Inaicaaor.

Nombre, cargo y titul'é'r' de la U.R.
responsable del 1nd|cador

L\E ndro Castillo Zugasti

- Formuladel Mdicador . Tipodeformula

l (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero
! reahzadaslAcc:ones de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género programadas)*100

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la

. : Eficacia programatica :
Perspectiva de Género prog !

i

~ Meta 2021

; Expresa el porcentaje de las acciones sustantwas para
Transversalizar la Perspectiva de Género al interior de la

Descnpclon 7 . __Unidad de m‘edida______z_‘ i Dimensién

p : : : i 114.29
Dependencia o Entidad conforme a lo considerado en su Porcentaje Eficacia
Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia | -
Clave Frecuencia . Sentido del indicador
~ Trimestral ‘ Constante ]
Unidad de : I
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion
} i | Se refiere a las acciones realizadas al interior por z Normatwldad Instititucional con PG publicada ¢ |
i Acciones de { la UdG para la Transversalizacion de la PG, H difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacion de la ' centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 16.00 | UdG en los procesos del Ciclo 7
| Perspectivade Género . de la Dependencia o Entidad, revisioneso | Transversales ' | Presupuestario-(Planeacion, Programacién, |
! realizadas . actualizaciones de la PG en la normatividad | ! | Presupuestacion) de al interiorde l2 |
2 ] institucional, etc | 5 Dependencia o Entidad :
e o — am—— S " = :  — ™ |
2 | : !
| . Indica las acciones programadas al interior porla | {
Acciones de ﬁ UdG para la Transversalizacién de la PG, ! ; ! |
. Transversalizacion de la | centradas en las etapas del C|c|o Presupuestanc i Acciones i 00 | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |
. Perspectiva de Género | de la Dependencia o Transversales | ! No Violencia-de la Unidad de Género |

programadas { actualizaciones de la PG en la normatividad
| 1 institucional, etc.

Clave y nombfe de Ia U.R. responsable de! o 21121 00 045026
indicador:

it s s

Nombre, cafgo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

M
a~ -
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Férmula del indicador

‘ Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto . (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
de responsabilidad que participan en accionesy @ acciones y eventos realizados/Total del personal con cargo

§

i

i

|

H

E
1
i

eventos de formacion

de toma de decisiones de la Dependecia o Entidad)*100

Dimensidn

Oficios de invitacion al interior, listas de
asistencia del personal adscrito a la

Dependencia o Entidad, evaluaciones,

40.00 memoaria fotografica,-minutas de trabajo, de

Descripcion Unidad de medida
Expresa el porcentaje personas servidoras publicas en puesto
de responsabilidad, participantes en acciones y eventos de i ficaci
formacién para transversalizar |a perspectiva de género Porcentaje Eficacia
conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo - o
Clave Frecuencia
Trimestral
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2021
Personas en puesto de Se reﬂ?re z las perscniﬁlzergndo:ta_as_ publicas en
responsabilidad, asistentes p::_e_zog e respo?sadl ! fa pa .'.C'pan}.es sn Servidoras/es |
en acciones y eventos actividades y eventos de formacion realizados publicos :

conforme al PATINV de la UdG al interior de su

realizados
Dependencia o Entidad

Total del personal con Expresa el total de personas en puestos de
cargo de toma de responsabilidad de su estructura orgénica que
decisiones de la laboran en la Dependecia o Entidad a la que la

Dependecia o Entidad | UdG esta it

Clave y nombre de la UR. responsaﬁlé del
indicador:

Nombre; cargo y titular dé la U.R.
responsable del ‘rn'dic_adcr:

s ke
: Y mire 3 del.

Porcentaje de Diagnostico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

Descripcion

4
i

Servidoras/es

publicos

las acciones eventos realizados, reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de las

§

Tipo de férmula

Eficacia programatica

Sentido del indicador

Fuente de informacion

Meta 2021

400.00

Constante

Mujeres, etc.

adscrita

_ U.qlda‘d de_ medida

TE] d indicador

E (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

i

Dimension

Eficacia programatica

. Plantilla laboral de las personas servidoras
| publicas en puestos de responsabilidad de la |
| Dependencia o Entidad a la que la-UdG esta

Al S0t )

-
Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con ; F : 100.00
; : ; i :
Perspectiva de Género realizados contra los programados. Fanantgs Efiesda
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual ~ Constante
s : Unidad de
Variable - Descripcion medida Meta 2021 Fuente Qe informacion
3 S
! Se refiere a la elaboracion del diagnéstico | i i Diagnostico realizado, incluyendo la
Diagnéstico Institucional | institucional con PG sobre la condicién y posicion documentacion soporte (cuestionarios |
: , de las mujeres, a través de registros " i . diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan |
con Perspectiva de Genero | Diagnéstico 1.00 { et

administrativos institucionales, elaboracion de
cuestionarios, colaboracién entre areas inter o
i intra institucionales

..... SONRTTUP RN, — T ———

realizados

Considera el Diagnostico Institucional con
Perspectiva de Géner e la condicion y
posicién de las mujeres al interi
Dependencia o Entidad programado

Diagndstico Institucional
con Perspectiva de Género |
programados {

i
i

Clave y nombre de la U.R. féﬁﬁaﬁééhlé‘deim
indicador: :

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

H

Diagnostico

correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos)

UZANO DE DESA

T

RROLLO

Género

MUNICIPAL
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Férmula del indicador Tipo de férmula

Porcentaje de participacion de las mujeres en puestos

de responsabilidad al interior de la dependenicia o - (Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos

de responsabilidad)*100 Utras progorciones

entidad
Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2021
Refleja el porcentaje de participacion de mujeres en puestos de
responsabilidad con relacién a los hombres en puestos de X L 100.00
responsabilidad, al interier de la Dependencia o Entidad, donde Porcentaje Eficiencia ’
el resultado cercano al 100% refleja la igualdad entre mujeres y
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Ascendente
; Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2021 Fuente de informacion

Se refiere al nimero total de mujeres en puestos SeidEEs Plantilla laboral emitida por el area
de responsabilidad al interior de la dependencia o b | 5.00 de-Recursos Humanos de la dependencia o
entidad puRlcas entidad

Mujeres en puestos de
responsabilidad

Es el nimero total de servidores publicos en

; Plantilla laboral emitida por el drea
Hombres en puestos de a P Servidores :
responsapt}nilidad . cargos de toma de decisiones al interior de la de-Recursos Humanos de la dependencia o |
{ dependencia o entidad entidad

publicos ;
:
]

Clave ¥ nombre de la UR. reébonsable del
indicador:

‘Nombre, cargo y titular de la U.H..'.
responsable del indicador:

Tipo de formula

| Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion | (Actswdades sustantivas para promover la IG y la prevencion
. para promover la Igualdad de Género y la Prevencion | de la Violencia, realizadas/Actividades sustantivas
de la Violencia al interior de su Dependencia o programadas para promover la |G y la Prevencion de la
Entldad realazados Violencia)* 100

Eficacia programatica

Descripcién . Unidad de medida = J Dimensmn_  Meta2021

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién
: realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . . i 100.00
| promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia Porcentaje Eficacia ! :
i (Estrategla Cero Toleranc:a a Ia V;olenma sen3|b|l|zac;|0n (
Clave i o0 ' Frecuencia _ ; Sentldo del mdicador
- _ Trimestral ~ Constante I
hinll Umdad de | 2
Variable Descripcion medida Meta 2021 | Fuente de informacion
1 oo ' 1 Oficios ante la dependencia o invitaciones a
. . | Son las actividades sust. realizadas por laUG | | asistir a las actividades, listas de asistencias, |
Actividades sustantivas | para promover, al interior de la Dependencia o : ! minutas de trabajo, memoria fotografica, |
para promoverlalGyla | Entidad, la |G y la Prevencién de la Violencia Event 12.00 i material de los eventos, reportes trimestrales |
i prevencién de la Violencia, | (estrategia Cero Tolerancia a la Violencia, venios ' al Insituto Veracruzano de las Mujeres, |
realizadas { sensibilizaci6n, talleres, etc.) de su Programa etc.-Unidad de Género—INSTITUTO i

VERACRUZANO DE DESARROLLO

i ! Anual de Trabajo. i MUNICIPAL

TR s e

..... o v e L e

|
i
H E &
! | Considera las acciones programadas per la UdG ! |
i

f Actividades sustantivas ,ensu Programa Anual de Trabajo, para promover i Pg;gnr:g_alSg#ﬁﬂ?g@?,gggﬁ;ﬁ?gée f
! programadas para | 121G y la Prevencion de la Violencia al interior de I Eventos | DESARROLLO MUNICIPAL-INSTITUTO !
| promoverla IGy la % la Dependencia o Entids ategia Cero vento VERACRUZANO DE DESARROLLO g
| Prevencién de la Violencia ' Tolerancia a la Violencia, sensibilizacién, talleres, MUNICIPAL ‘
! | etc)

Clave y nombre de la U.R. responsable del 2112100%0450200 INSTITUTO VERAGRUZANO DE DESARRBLLO MUNICIPAL

indicador:

Nombre, cargo y titular de Ia U. R. T ;
responsable del indicador: Alejandro Castillo Zugasti

r v e AHTTRR
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Responsables de Ia informacicn

ular de Ig UP Responsable

e, cargo y fir w

14
. Rarael gjanaro Las
L )

Director General

Jefa d i Materiales.
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