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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

_FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Genero

Dependencia o entidad responsable: | Institute Veracruzann de Desarrollo Municipal _ l
l

Beneficiario: PSS - Gobierno
Presupuesto autorizado 2022 RS 7 )

___Datos de alinearcidn. gl =2 R odper M s AT

_ Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda2030)  EjeGeneraldelPYD SRR
i E- Igualdad de genero } F- Cultura de Paz y Derechos Humanos ‘E
Blnque Temétlco de! PVD Objetrvo del PVD aI que Contnbuye Programa Sectonal :‘ Objetivo del Programa Sectorial al que Contrlbuye

| 3 Objetivo 15. Definir las politicas publicas que | ] 1 Reducir las violaciones a los derechos humanos através dela |
] favorezcan una Cultura de Paz y Derechos | | consclidacién de una politica publica transversal que atienda la |
Humanos y coadyuven a la erradicacion de los | Q - Programa Especial de | problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con |
distintos tipos de violencia, asi como el ! "Cultura de Paz y Derechos | |a reforma constitucional de derechos humanos y los tratados
fortalecimiento de las relaciones seciales | Humanos" 2019-2024 1 internacionales, con especial atencién a las poblaciones

pacwfcas de respem tolerancia, equidad, | histoncamente Vulneradas

Ob]etivo de Ia / AI Resultado Clave Elementos a medlr ‘ TEPO de Al
S & | b= LG
! i
| Instrumentar acciones al interiar de la dependencia o entidad, | Haber realizado las acciones para la promocién | Accionss realizadis. Evenios formatives, Sanvideras
| para promover Ia Igualdad de Geénero y la prevencion de la | de la Igualdad de Género y la prevencion de la | y servidores piblicos. Diagnésticos realizados. Transversal
violencia de género. { violencia de género. !
Constliucmn Pollt:ca de Ios Estadcs Un:dcs Mexncanos Consirtucmn Polmca del Esiado de Veracruz de Ignacm de la Llave Le
2] Sl 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave. Ley 235 de Accesc de las |
Fundamento juridico (Resumen) | Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la |
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030. |

G - Especial; A. Cultura de
Paz y Derechos Humanos

ipcion de indicadores ; _ R 1Y
Formula del indicador AU D i Tipo de, férmula
E (Acciones de Transversalizacidn de la Perspectiva de Género

| realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género programadas)*100

Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
{ Perspectiva de Género ‘
i t

Descripcion . Unidad de medida Dimensién I ~ Meta 2022

Eficacia programatica

| Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad ‘ | i
| de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género 5 . % . | 100.00
| (PG) al interior de la Dependencia ¢ Entidad, conforme a lo % Porcentaje F Eficacia ; ) |
| considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Igualdad | ] ' o ) | o |
Clave | _ Frecuencia ‘ SGntido del indicador

| Trimestral E _ Constante |

i Unldad de ¢

Variable i Descripcion | medida Meta 2022 Fuente de informacion
i i !
J Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Instititucional con PG publicada ¢/
| Acciones de | la UdG para la Transversalizacion de la PG, | difundida, Evidencia de participacién de la |
| Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 4.00 i UdG en los procesos del Ciclo
{ Perspectivade Género |  de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ' | Presupuestario-(Planeacion, Programacién, |
; realizadas | actualizaciones de la PG en la normatividad i Presupuestacion) al interior de la DePende"mEi
institucional. i g o Entidad !
S O — — . = SEETEE| = it
i | |
| i Indica las acciones programadas al interior por la ! :
! Acciones de ! UdG para la Transversalizacion de la PG, |
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |

Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisione Transversales No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG) '
programadas : actualizaciones de la PG en la{ﬂfrﬁa‘ti—vﬁ_:cb\ !
| institucional. F !
i ™ I . N 7 e ¥

Clave y nombre de la U.R. responsable del ‘ - =, > 7
indicador: 211210070450R00 Instituto Verz a E !
S | R e e

E.4
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| Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion 5

! para promover la Igualdad de Género y la Prevencion §
de la Violencia al interior de su Dependencia o
Entidad realizados

Descnpcmn

Expresa el porcenta]e de eventos de sensibilizacion y formacién

|
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para !
promover la IG y la Prevencion de la Violencia, apegados al |

Clave

Variable Descripcion

| i

| Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacion y formacian realizados

| porla Unidad de Género (UdG) al interior de su

Dependencia o Entidad para promover la Igualdad |
de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia

| y formacién para promover
| 121Gy la No Viclencia
realizados

Eventos de sensibilizacion |
iy formacion para promover :
la IG y la No Violencia

programadas interior de la Depende

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
formacion para promover la |G y la No Violencia

| PAT para Ia Iguaidad y No Violencia(PATINV) de I Unidad de |

i Considera los eventos de sensibilizacién y

| formacion considerados por la Unidad de Género
| (UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad
i de Género (IG) y la Prevenclon de la V|olen0|a al

Formula del indicador Tipo de formula

programados)*100 |
Unidad de medida A Drirmqrr;‘srijén Meta 2022

| i

Porcentaje | Eficacia i 100.00 E
Frecuencia Sentido del |nd|cador

: itti/ B EE yom -

L Trmesttal | Constante !

Unidad de

medida Meta 2022 Fuente de informacion

Oficios ante su dependencia o invitaciones a !

| asistir a las actividades programadas, listas de|

i Eventos 4,00 asistencias del personal adscrito a su |

Dependencia o Entidad,-memoria fotografica, i
reportes trimestrales al IVM, etc,

i Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |

4.00 No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG) |

Eventos

2112100%0450200 Instit e Desarrollo

Nombre, cargo y titular de la U.R.'

responsable del indicador:

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a E
eventos de sensibilizacién y formacion para la |
| promacion de la Igualdad de Género y la Prevencién |
| de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad ,

Descripcion
i Expresa el percenta]e de servidoras publicas que asisten a la
| sensibilizacion y eventos de formacién (conferencias, platicas de |
| sensibilizacion, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) |
1 que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su i

|

Clave

Variable Descripcion

Servidoras publicas
| asistentes a eventos de
| sensibilizacién y formacion |
{ dependencia o entidad.

Servidoras publicas
| programadas que laboran
| en la dependencia o

Sntidad an ol fHmesirs. la dependencia o entidad a la

Incluir eventual.

Clave y non-m;e de la UR responsable del
indicador:

"Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED - SIAFEV 2.0)

' (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacidn/Servidoras pUblicas programadas que laboran en |
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100 ! |

Es el total de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacion para
promover la igualdad de género (IG) y la
prevencion de la violencia al interior de la

| Son el total de servidoras publicas que se

| encuentran en plantilla laboral autorizada del area
| programada durante el trimestre, que laboren en
|
\

\ E Rafael Alejandro Castillo Zugasti \ .

———— 5 d

- el : 2 : e ———— — :
Férmula del indicador Tipo de formula

f
ﬁ
f
Eficacia programatica

i

Dimension

Unidad de medida Meta 2022
Porcentaje ; Eficacia { 100.00 g
| |
Frecuencia Sentido del indicador
é Trimestral b ~ Constante
Unldad de : 3
medida Meta 2022 Fuente de informacion
l J
|
5 Listas de asistencia del personal adscrito a su |
Servidoras § Dependencia o Entidad, evaluaciones o
A 4.00 i ; i
publicas pre-post test,-memoaria fotografica, reportes
i

trimestrales al IVM, etc.

| i

i
i Plantilla laboral autorizada solicitada a
ﬁ\‘\ | Recursos Humanos de las servidoras plblicas
4.00 l en el area programada seleccionada en el |
2 | trimestre, de la dependencia o entidad-a la que |
! la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. E

1 Incluir personal eventual de! area programada, |
i |

Servidoras
publicas

nicipal |
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At g A T

Formula del indicador i Tipo de formula :
Zg;ﬁ;;aéid;;;:i;}?;r;gr?u""f'{')crﬁqsazisf:ite?;ﬂ: : (Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion ! i
- B de Ja leusldad d Gy' | Pp .1y formacién/Servidores publicos programados que laboran en i Eficacia programatica !
| promocion de fa lgualaad de SEnero y 1a Frevencion | la dependencia o entidad en el trimestre.)*100 §
! de la Violencia al interior de Ia Dependenma o Entidad ! i
_ Descripcion ~ Unidad de medida D“,“?.."siﬂf'. _ Meta 2022
Expresa el porcentaje de servidores publrcos que asmten ala | i :
' sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de ] ; ; 100.00 |
| sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) | Porcentaje Eficacia | : i
| que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su I E
i Clave iy iile foi e Frectepelas Toal i Sentidodelindicador
R — i __ Trimestral _ i ____ Constante |
f Unidad de !
Variable ¢ Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion
v i i i i i S~ i i - — i .- it o s ‘
| % - f
i Eseltotal de servidores publicos asistentes a | Fidias di asibianaas delverisnal Baswimawl
_Servidores publicos | eventos de sensibilizacion y formacion para SERIHBHEE e aDsep::ds;;r;c;a;nﬁed;)d B —— i
amstg_ntes_'a eventos d_q promover la Igualci'ad de‘ Geqerc gIG) yla | publicos 4.00 pre-post test -memoria fotografica, reportes |
| sensibilizacion y formacién | prevencion de la violencia al interior de la | trimestrales al IVM, etc. ‘
| | dependencia o entidad. | ‘
| ! f ‘
i i - v e :. P e e 3 R o e . = ~. !
' | | !
Servidores publicos | SON ! total de senvidores publicos que se | Recurabs Liumanos de 0s senadores piblcos|
. - . i
. programados que laboran i encuentran en plantilla Ial?cral autorizada del area E Servidores 4.00 en el area programada seleccionada en el 1
| enladependenciac | programada durante el trimestre, que laboren en | pliblicos : trimestre, de la dependencia o entidad- la que |
| entidad en el trimestre. Ia dependencia o entidad a la que estén adscritos. g la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. |
i Incluir perso . N Incluir personal eventual del érea programada. |
H {

i s - ——

Clave y nombre de la U.R. r responsable del
indicador:

Nom'bre, cargoy titular de la U.R.
responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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i
i
i
i

trimestre E entidad a la que la Unidad de Género
] adscri
?
Clave y nombre de la U.R. responsable del = i
indicador; \

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS)

Expresa el porcéntaje de servidoras y servidores pﬂblidbs qﬁe

|
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacion del |
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado |

en el programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia \

Variable

Servidoras publicas con
PSHSYAS

Servidores publicos con
PSHSYAS

|
%
E
¥

Total del personal en la
dependencia o entidad del

Descripcion
i
|
Porcentaje i Eficacia
Clave % : ~ Frecuencia
. J Trmestal |
Unidad de ;
Descripcion medida Meta 2022 |
s ! ) A8 !
Es el total de servidoras publicas que atienden en ;
el PSHSYAS de su dependencia o entidad Se;\g:ij;);:s 4.00
conforme a lo programado en el PATINV. P
!
— I e
Son el total de servidares publicos que atienden el :
PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme | Ssg\gsgzs 4.00
a lo programado en el PATINV. ! i
R | - i
. ! S CH—— e
| | |
Expresa el total de personas en su plantilla j‘ !
laboral en el trimestre, de |a dependencia o Servidoras/es 1.00 i
i
i

Nombre, cargo y titular de la U.R.

responsable del indicador:

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)

G) esta

; Ljnldad de medida

publicos

Formula del indicador

entidad del trimestre)*100

i
((Servidoras publicas con PSHSYAS)+(Servidores publicos |
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o !

i

fibimensjen

_ Tipo de formula

Eficacia programatica

| Meta2022
{ 0.00

: Sen_t_idq del iqdicado;

C_c_w_l.?tante

Fuente de informacién
i
i

Listas de asistencias desagregado por sexoy |
edad del personal adscrito a su dependencia ol
entidad, evaluaciones o pre-pos test-memoria |
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc. |
|
i
1
g
Listas de asistencias desagregado por sexo y |
edad del personal adscrito a su dependencia o
entidad, evaluaciones o pre-pos test.-memoria |
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, efc. |

|

Plantilla laboral trimestral de las personas
servidoras publicas en la dependenciao |
entidad-a la que la Unidad de Género (UdG) |
esta adscrita. Incluir personal eventual del arez |
programada. ]
|

\"t‘ﬁl Alejandro Castillo Zugasti

_r—a—l\—/"’"
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Foérmula del indicador ; _Tipo de férmula

;’ de responsabilidad que participan en acciones y acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto Eficacia programatica

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto ; (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
|
eventos de formacion i de responsabl 1dad)"1 00
|

i
|
i
i
|
|
i
N | . . S 1

| Descripcion Unidad de medida LR __ Dimension ‘ Meta 2022
{  Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en !

|
. puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos ' . | . l 100.00
| de formacion para transversalizar la perspectiva de género i Porcentaje 3 Eficacia | ‘ :
. conforme a lo considerado en su If'rograma Anual de Trabajo i ! |
Clave : by _ Frecuencia Sentido del indicador
________________ | Trmestal | Constante
Unldad de

Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacién

Oficios de invitacién al interior, listas de |
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones,
memoria fotogréfica,-minutas de trabajo, de
las acciones eventos realizadoes, reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Se refiere a las personas servidoras publicas en
puestos de responsabilidad participantes en
actividades y eventos de formacidon realizados
conforme al PATINV de la Unidad de Género
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad.

. Personas en puestode |
gresponsablhdad asistentes |
. enacciones y eventos |
realizados %

i

Serv_id(?rasfes i 4.00
publicos

{  Plantilla laboral de las personas servidoras
4.00 ‘ publicas en puestos de responsabilidad de |

' | la-Dependencia o Entidad a |a que |la Unidad |
de Género (UdG) esta adscrita. |

i
Expresa el total de personas en puestos de i
Total del personal en responsabilidad de su estructura orgénica que | Servidoras/es
i
1

. puesto de responsabilidad

laboran en la Dependencia o Entidad a Ia que la publicos
Unidad de Género

Clave y nombre de la U.R. responséble del

indicador: 214210070450200 Ipé Verseraza maici |
Né}'nnbre. car o‘ titular de la U.R.A ; 5 I ' - V 7 |
responsablegderind-icador- L E Rafael Alejandro Castillo Zugasti ~ |
” oo RTINS,

Fc‘;rmul%del indicador T Tipo de formula

1
. (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Genero

Poroantale de‘Diagnost'ico Institu.cional een | realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Eficacia programatica |

; Perspectiva de Género realizado | Género programados)*100 |

% _ i N - |
Descripcion I Unidad de medida Dimensicn Meta 2022

Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con I j | '

] ! i
| Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y 1 . i ) ; 100.00
| No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o { Porcentaje | Eficacia g o0,
i servicios de la Dependencia o Entidad. { _ _ i
Clave : : i Frecuencia f ~ Sentido del indicador
. i - Anual - - Constante
Unidad de :
Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion

i Se refiere a la elaboracion del diagndstico 1 |

| institucional con PG sobre la condicion y posicion ‘ |

i de las mujeres, a través de registros !

administrativos institucionales, elaboracién de

cuestionarios, colaboracion entre areas inter o
intra institucionales

]
i i

Diagnéstico realizado, incluyendo la
documentacion soporte-(cuesticnarios |
diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan |
informes administrativos al area |
correspondiente, asi como los informes
administrativos recibidos).

. Diagnostico Institucional
i con Perspectiva de Género |
realizados {

Diagnéstico 1.00

| |
i I Considera el Diagndstico Institucional con
| Diagnéstica Institucional ! Perspectiva de Género sobre la condicién y

|

;

! ;
| . - i Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de |

{ con Perspectiva de Género | posicién de las mujeres para incidir Igualdad y No | Diagnosti ¢ ;

|

i

1

Género (UdG) i

1.00

programados Viclencia al interior y en la entrega mas,
pendencia o Entid ]

bienes o servicios

Clave y nombre de la U.R. rééponsabla del
indicador:

VNombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: J
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e e e STy ey Ty pr T ——— .i_._j._ﬁ.-f.—..":‘..r?"-mw-w-« repr———
persineserormuladalindicador I e ipo de formuial -
ER on de participacion de | j tos d i
| Razdn de icipacion de las mujeres en puestos de : -
responsabilidad al interior de 1a dependencia o E Mujeres en puestos de respcnsab;l_u_:lad.’Hombres en puestos Razén o promedio
i 5 de responsabilidad
| entidad |
. Descripcien  Unidaddemedida  Dimemsién | Meta2022
| Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en }
! puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o = o 1.00
| Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Razén Eficiencia % :
i r_nu_jgfes y hombres, mientras que el resultado menor o mayor a H
e e e W Claye T e . Frecuencia  Sentidodelindicador
A | Ascendente
i i i : . Unidadde |
Variable ! Descripcion i medida - Meta 2022 Fuente de informacidn
|
i N Se refiere al numero total de mujeres servidoras Plantilla laboral emitida por el &rea de
| Mujeres en puestos de . ¢ ; ;
i Jresponsgbilidad publicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 1.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
[ de la dependencia o entidad. entidad.
| |
| -~ agarn -~ s S e e -"
i i
5 ; ‘
Hombres en puestos de Sfa rgﬂere al numero total de homl?ljes ser\{idorgs Plantilla laboral emitida por el area de |
| o publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres Recursos Humanos-de la dependencia o
[ responsabilidad ¢ ; tidad |
| de la dependencia o entidad. enydad; i
| %
i |

| Clave y nombre de la U.R. réspdlﬁs'éiie del
|indicador:

Nonibfe; cafgd y 't'itular'de la UR Rk
responsable del indicador: |

Responsables de 2 infoanacion:

\1 e TN " |
LAE. Carla K;‘énaz, anda Y\aﬁez { ¥ \ |_E RafsetA-CastitoZogast
Jefa de Oficina de Recursos-‘;‘;Humanus y Materiales ! Y

= sl F e i o RTINSV, . | PR PSS - " S L

\

\ Director General

b
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