VERACRUZ
GOBIERNG
DEL ESTADO

Fecha Emision: 08/07/2022

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave

Dependencia o entidad responsable: INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL

Beneficiario: | Gobierno

Presupuesto autorizado 2022

Datos de alineacién

Eje del PVD Objetivo del eje del pvd al que contribuye Programa Sectorial Obijetivo del Programa Sectorial al que contribuye
| [ i 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a traves de la
| | | consolidacién de una politica publica transversal que atienda la i
| ! | problematica en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde conla |
| reforma constitucional de derechos humanos v los tratados |
| internacionales, con especial atencién a las poblaciones historicamente

| i | vulneradas.

! | i :
‘ | ( i

Obietivo de la Al Resultado Clave : _Elementos a medir _Tipo de Al

| i y

Instrumentar acciones al interior de la dependencia o Haber realizado las acciones parala | Acciones realizadas. Eventos | ]

entidad, para promover la lgualdad de Género y la promocién de la Igualdad de Géneray la | formativos. Servidoras y servidores Transversal

prevencion de la viclencia de genero. i

revencion de la violencia de género. | Gblicos. Diagnésticos realizados. |
] g J

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Le |
551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Ley 235 de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la |
creacién de Ia Unidad de Género en las dependencias v entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030, |

Fundamento juridico (Resumen)

Descripcion de indicadores

Tipo de formula

b i i Férmula del indicador

% (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

|

Porcentaje de acciones de Transversalizacionde 18 | o 704a8/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva | Eficacia programatica
i 1
1

Perspectiva de Género de Género programadas)*100

Descripeion ; _Unidad de medida Dimension : _ Meta 2022
| Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad |

| de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género ? : ! . | 100.00 I
. K % ; | fi 1 . |
| (PG)alinterior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo i Porcentaie | CL | !
| considerado en su Proarama Anual de Trabaio para la loualdad i !
Clave Frecuencia { Sentido del indicador
b L i | i - ;
§ | Trimestral .. Constante
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion
= k : 3 - e ~
) | Se refiere a las acciones realizadas al interior por ‘ | Normatividad Instititucional con PG publicada c%
Acciones d'e i la UdG para la Transversalizacion de la PG, difundida, Evidencia de participacién de la |
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario E Acciones 4.00 UdG en los progesos del Ciclo

| Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisiones o i Transversales ' Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
| realizadas | actualizaciones de la PG en la normatividad E Presupuestacin) al interior de la Dependencia.
i institucional. g ; o Entidad !
........ = g i : 1 (‘
i | | 1
| Indica las acciones programadas al interior por la | |
i Acciones de UdG para la Transversalizacién de la PG, ! i !
i Transversalizacion de la : centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones 4.00 Programa Anual de Trabajo para la gualdad y |
| Perspectiva de Género | de la Dependencia o Entidad, revisiones o % Transversal E No Viclencia,-de la Unidad de Género (UdG) |
| programadas | actualizaciones de la PG en la normatividad {
; institucional, : '

Clave y nombre de la U.R. responsable del ‘
indicador:

Nombre, cargo y titular de la UR
responsable del indicador:
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Formula del indicador | Tipo de férmula

i

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG |

y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y
formacién para promover la IG y la No Violencia

\ Porcentaje de eventos de sensibilizacidn y formacion
| para promover la Igualdad de Género y la Prevencion

- ! R Y Eficacia programatica
de la Violencia al interior de su Dependencia o b

i
%
|
i

Entidad realizados programados)*100
_ Descripcion . Unidad de medida Dimension { Meta 2022
| Expresa el porcentzaje de eventos de sensibilizacion y formacién ‘ | 4 i
i realizados al interior de la Dependencia o Entidad para 1 : | . i 100.00 ‘
| promover la IG y la Prevencion de fa Violencia, apegados al | Porcentaje Eficacia g '
| PAT para la laualdad v No Violencia(PATINV) de la_Unidad de | | | ) )
Clave Frecuencia i Sentido del indicador
| |
_ Trimestral ! ‘Constante
Unidad de

!
1
i
H

Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion

| Oficios ante su dependencia o invitaciones a f
| asistir a las actividades programadas, listas de

4.00 E asistencias del personal adscrito a su
Dependencia o Entidad ,-memoria folografica, |
reportes trimestrales al IVM, etc.

|
| Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacién y formacion realizados
y formacion para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su

lz IG y la No Violencia | Dependencia o Entidad para promaver la Igualdad
realizados | de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia

i

| Eventos

i
|
|

i

Considera los eventos de sensibilizacion y

Eventos de sensibilizacién ! L : : .

| formacién considerados por la Unidad de Género
i

$

y formacién para promover |
la IG y la No Violencia
programados

i 1
| I
| |

00 | Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y |

(UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad | Eventos No Violencia.-de la Unidad de Género (UdG) |

i de Género (IG) y la Prevenmon de la VIO|EI‘ICIE al
interior de la Dep

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

X 3 T
Férmula del indicador ] i Tipo de férmula

Porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacion para la

| promocion de la lgualdad de Género y la Prevencion | shdanch nti el trimestre.)*100
ldela Vlolenua al mterlor de la Dependenma o Entldad | la dep Banaad en L i

i

(Serwdoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
| y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en |

H

Eficacia programatica

i

Descripcion Unidad de medida ‘ Dimension Meta 2022

Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la ‘
100.00

sen3|bmzacmn y eventos de formacion (conferencias, pléticas de | . ; !
| sensibilizacion, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) ‘ Faceniae | Eficacia ’ :
oue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su { i
Clave Frecuencia Sentido del indicador
| Trimestral ) 3 i Constante
~ . Unidad de | L1
Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion

Es el total de servidoras publi asistentes a ]
S8l 1ot idoras publicas | Listas de asistencia del personal adscrito a su |

Servidoras publicas | eventos de sensibilizacion y formacién para . ‘ |

asistentes a eventos de 2 ———r Gy | | Ser:v@oras 4.00 : Dependencia o Ent}dad evgluacmnes o |
i ciiaig ¥ i prDmO\a"f.‘l‘ algua : B e ger_\ero ] )yla i publicas pre-post test -memoria fotografica, reportes |
| sensibilizacion y formacion ¢ prevencion de la violencia al interior de la 3 ! trimestrales al IVM. etc. !
| dependencia o entidad. | | ;
i . . 1 | % - i
| z s
Servidorss pticas | _Semeltotal desenidoas plblkoas queso. | s e i s
| encuentran en plantilla laboral autorizada del area | . | ; ; i |
- programadas que laboran da d te ol tri | Servidoras 4.00 | en ¢l area programada seleccionadaenel |
en la dependencia o | programada durante el timestre; fan-en i publicas ' | trimestre, de la dependencia o entidad-a la que |

Etldad o el HinTesta. Ia dependencia o entidad a la que estan adscritas. i | laUnidad de Género (UdG) esta adscrita.
Incluir personal eventual. | | Incluir personal eventual del area programada. |
% | !

Clave y nombre de la U.R. responsable del 21191007045020 RROLLO MUNICIPAL
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:
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Porcentaje de servidores publicos asistentes a
i eventos de sensibilizacion y formacion para la
| promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion
;de la Viclencia al interior de la Dependencia o Entidad

Férmula del indicador Tipo de formula

| (Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
| y formacion/Servidores publicos programados que laboran en
i

|

Eficacia programatica

la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Expresa el porcentaje de servidores plblicos que asisten a la
| sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de
| sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia)

Variable

Servidores publicos
asistentes a eventos de
- sensibilizacion y formacion

| Servidores publicos |

. programados que laboran |
en la dependencia o

' entidad en el trimestre.

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2022
| | |
I Porcentaje l Eficacia l 100.00 ;
aue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su % } R i B i
Clave Frecuencia Sentido del indicador
e il AR S - dtbededcibalaiis - sttt Pl Skt {
i | Trimestral i Constante _ -
Unidad de '
Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacién

Es el total de servidores publicos asistentes a | ) ; 2 ; i
i aventaed nsibilizacion v formacién para | Listas de asistencias del personal adscrito a su|

: i S 8es Helen ¥ P Servidores i 4.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones o
] promover la Iguald_ad de_ Gen_ero ‘(lG) yla plblicos ’ pre-post test,-memoria fotogréfica, reportes |
prevencion de la violencia al interior de la [ trimestrales al IVM, etc. !
i dependencia o entidad. ‘
i | !
§ i i
{ é T 1‘
i | 5 P i {
Son el oal de senvidores publos aue se | IO it it
| encuentran en plantilla lal?nral autorizada del area Servidotss - en el 4rea programada seleccionada en el
| programada durante el trimestre, que laboren en publicos ? trimestre, de la dependencia o entidad-a la que |
| la dependencia o entidad a la que estan adscritos. { la Unidad de Génerc (UdG) esta adscrita. |
i Incluir personal ev% | Incluir personal eventual del area programada. |
] 3 i {

; {

Clave y nombre de la U.R, responéé-t;le del

2112100%0450200
indicador:
Nombre, cargo y titular de la U.R. j N \ o x ]
responsable del indicador: |
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Formula del indicador Tipo de formula

Porcentaje de servidoras y servidores publicos que

i ((Servidoras publicas con PSHSYAS)+(Servidores publicos

cumplieron con el programa de pravencion y | con PSHSYAS)/Total del personal en la dependenciao | Eficacia programatica
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso | entidad del trimestre)*100 %
sexual (PSHSYAS) i - .
Descripcion Unidad de medida = Dimension ~ Meta 2022

} Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que i | ;
i cumplen con el programa de prevencién y sensibilizacién del < | ; : 0.00
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Rereentaie | Eljeaci i i
‘en el proagrama anual de trabaio para la iaualdad v no violencia | ‘ o ) A i

Clave Frecuencia H Sentido del indicador

! ~ Trimestral - - Constante
Unidad de

Variable Descripcion medida Meta 2022 | Fuente de informacion

i
!
| H
| ; i . | Listas de asistencias desagregado por sexo y |
Servidoras publicas con | Es EII total de servidoras publicas que atleljden el I Servidoras 4.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS i el PSHSYAS de su dependencia o entidad [ publicas : entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria |
conforme a lo programado en el PATINV. { fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc.
1
}

| | Listas de asistencias desagregado por sexoy |

| Son el total de servidores pablicos que atienden el | . ! : ]
| rvi | edad del | adscrit depend
| PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme | SEvidue 4.00 D Lt i s et eyt

Servidores publicos con

PSHSYAS | [ publicos i | entidad, evaluaciones o pre-pos test,-memoria ‘
i a lo programado en el PATINV. i ; | fotografica, reportes trimestrales al IVM, etc. |
: f | i =
| i _ N

i ’ 2 i ;
| | § |

i : Plantilla laboral trimestral de |las personas
| Total del personalenla ! F)E)presla el t?ta.l de tpersdonlasden sudplan_tllla | servid i i | servidoras publicas en la dependenciao |
dependencia o entidad del | __|aboralene trimestre, de la dependenciao | Servidorasfes | 1.00 | entided-e la que la Unidad de Género (U4G) |
I —— | entidad a la que la Unidad de Género (UdG) esta | publicos { esta adscrita. Incluir personal eventual del 4ree |
| adscrita. | i

i

| programada,
!

Clave y nombre de la U.R. re~spln'nsalilé del <k

ROLLO MUNICIPAL i
Indicador: : |

L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti \

it e - —

Nombre,' cargoy tiwlar de la U.R.
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ST

: Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto |

de responsabilidad que participan en acciones y
eventos de formacion

Formula del indicador

i (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en

| acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
I de responsabilidad)*100

]

Unidad de medida

Tipo de férmula

Eficacia programatica

%
§
|
|

Meta 2022

Descripcion Dimension

| Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en I } 3 i
i wii v th F | | . ] |
| puesto de re‘s'ponsab|l|dad, par’ug::pantes en acciones y gventos | Porcentaje ‘: Eficacia i 100.00 !
de formacion para fransversalizar la perspectiva de género | 1 ! 1
conforme a lo considerado en su Proarama Anual de Trabaio | | i ) B

Clave Frecuencia Sentido del indicador

| _ Trimestral i ~ Constante
Unidad de
Variable Descripcién medida Meta 2022 Fuente de informacion
. . ~ I Oficios de invitacion al interior, listas de
Personas en puesto de 1 Se refiere a las personas servidoras publicas en | i asistencia del personal adscrito a la .
i o : | ili ici ; dencia o Entidad, evaluaciones i
responsabilidad, asistentes | DL!E.StOS de responsabilidad par.tgmpantfas en ! . Depen 2 ¢ fad, es, E
! epn acciones v eventos | Actividades y eventos de formacion realizados | Serv'|g? asles 4.00 memoria fotogréfica,-minutas de trabajo, de |
y ! conforme al PATINV de la Unidad de Género | publicos | las acciones eventos realizados, reportes

realizados

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura orgénica que |
| puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la |
Unidad de Género (UdG) esta adscri

Total del personal en

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. | |

Servidoras/es |
publicos

trimestrales al Instituto Veracruzano de las

| Mujeres, etc.

Plantilla laboral de |las personas servidoras

| plblicas en puestos de responsabilidad de |

RACRUZANO DE DESARRODAND MUN

| la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad |

de Género (UdG) esté adscrita.

ICIPAL

Nombre, cargo vy titular de la U.R.
responsable del indicador:

A ey
ol Ingicador

Porcentaje de Diagndstico Institucional con
Perspectiva de Género realizado

W‘o—ﬁgasti

Férmula del indicador

i (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género

realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

Dimensidn

Tipo de formula

Eficacia programatica

] Descripcion . Unidad de medida Meta 2022
Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con 3 §
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y | . | . 100.00
: : Sk : i Eficacia .
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o § Porcentaje lcacl |
servicios de la Dependencia o Entidad, ) i | |
Clave Frecuencia Sentido del indicador
- i __Anual _Constante |
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2022 Fuente de informacion
i Se refiere a la elaboracion del diagnastico . ‘ ! Diagnéstico realizado. incluyenda la |
Diagnostico Institucional | institucional con PG sobre la condicion y posicién | ‘ ! documentacién soporte-(cuestionarios |
i : : I de las mujeres, a través de registros | . o | diagnésticos, oficios o tarjeta donde solicitan |
: con Perspectiva de Género ! L . g oo = | Diagnéstico 1.00 i : il A |
r?ealizados i administrativos institucionales, elaboracion de g | informes administrativos al area |
¢ cuestionarios, colaboracién entre areas inter o | comespondiente, asi como los informes |
f intra institucionales i administrativos recibidos). !
i | |
g
i Considera el Diagnostico Institucional con ;
Diagnéstico Institucional | Perspectiva de Género sobre la condicion y | y : |
i con Perspectiva de Género | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No Diagndstico . 1.00 | Fresram Anuacr;g:ega(ilaég)de AR |
programados ! Violencia al interior y en W ! [
i bienes o servicios de la Dependencia o Entidad. E
[ iy

Clave y ndmhre de la U.R. responsable del RROLLC N}UN[ClP.AL -

indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:
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S

~ Formula del indicador e W v B2 ~_ Tipo de formula

| |

i

] Razon de participacion de las mujeres en puestos de I Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos |
responsabilidad al interior de la dependencia o i de responsabilidad !
i

i

Razon o promedio
entidad
Descrlpclon RS ; Unidad de medida Dimension ~ Meta 2022

| Refleja la paridad en la participacién de mujeres y hombres en

|

1 . - B L ——

| puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o | ; | i 1.00
| Entidad, donde el resultado cercano al 1 refieja la igualdad entre I Razén i Efigiengla 5
| muieres v hombres. mientras aue el resultado menor o mavora | _ _ _ 5 — | S
Clave ‘ Frecuencia | ~ Sentide del indicador
‘ 7 R e T e AL U e g B G e
b omewa L Ascendente
| Unidad de _
Variable Descripcion | edida | Meta 2022 Fuente de informacion
P medid |
N i ; s R . . - - » ‘i o, - - S - ; - - . - —~
! : Se refiere al numero total de mujeres servidoras Plantilla laboral emitida por el 4rea de
Muj?é:;oenr;ggiﬁzt;: de | plblicas en puestos de responsabilidad al interior } Mujeres 1.00 Recursos Humanog-de la dependencia o
| de la dependencia o entidad. i entidad.
i { |
| 1}
| it E ..... - 1 l . — it
1‘ ! s
Se refiere al nimero total de hombres servidores f Plantilla laboral emitida por el area de
Hm‘lg;%soiga%l;"e;;gs o plblicos en puestos de responsabilidad al interior | Hombres 1.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. | entidad.
|
'Clave y nombre de la U.R. responsable del | 211210070450200 INSTITUTO VERACRUZANO DE DESARROLLO MUNICIPAL
indicador:
e ‘ S z e b e _.____._____._____.._WW i ..___ :
r:s'::o;:a;?;g:eri::-::a;di?.la R L.E Rafael Alejandro Castillo Zugasti |
Nombre, cdrgo y firma del Eplace ante la Contraloria General Nombre, cargg y firma del Titulagde la UP Responsable

/ 1
s ; -

LAE. CARLA KERENA LANDA YANEZ (——t%f%FAtL ALEJANDRO CASTILLO ZUGASTI
JEFA DE oi(‘:INA DE RECURSDS HUMANOS Y MATERIALES DIRECTOR GENERAL
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