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La presente convocatoria tiene como objetivo asegurar que las servidoras publicas municipales po-
sean el conjunto necesario de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, con un alto nivel de
desempefio, para que puedan someterse exitosamente a la evaluacién y certificacion del Estandar de
Competencia Laboral ECO779 “TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA MUNICIPAL". Esto contribuird a mejorar los servicios publicos municipales y la
atencidon que se brinda a la ciudadania en los Institutos Municipales de la Mujer.

Por lo cual el Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (INVEDEM):

Convoca a las servidoras publicas municipales interesadas en participar en la
JornadaEstatalde Certificaciéndel Estandar ECO779“TRANSVERSALIZACIONDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”

del ejercicio 2024.
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PRIMERA. El proceso de certificacion se llevara a cabo en el estandar de competencia, ECO779 "“TRANS-
VERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”
bajo la metodologia del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) organismo sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica.

Participantes ,
SEGUNDA. Podran participar todas las personas servidoras publicas interesadas que cumplan con los
requisitos del estdndar de competencia.

Registro

TERCERA. El registro se realizard en linea en el periodo comprendido del 05 de Agosto al 09 de Agosto
de 2024. Las personas aspirantes recibirdn en el correo electrénico proporcionado durante el registro,
la informacién del proceso para certificarse.

CUARTA. El registro debe realizarse dentro de los plazos establecidos. Las personas aspirantes deberan
enviar pre trabajados, los siguientes productos (El plan de trabajo anual de la Instancia Municipal de las
Mujeres elaborado, Los indicadores elaborados, La agenda de gestion elaborada) conforme al estandar
de competencia y dentro de los periodos indicados. Si no se completa alguna de estas etapas, el regis-
tro sera cancelado.

ETAPA 1: Registro en la fecha establecida en el punto anterior

ETAPA 2: Del 19 de Agosto al 23 de Agosto. Fecha de evaluacion, entrevista con la persona eva-
luadora asignada y establecimiento del plan de evaluacién para recabar la evidencia solicitada en
el estandar de competencia.

ETAPA 3: Del 30 de Agosto al 04 de Septiembre de 2024. Emision del juicio de competencia,
informe de resultados y sesiones de retroalimentacién a las personas candidatas.

Etapa 4: Del 19 al 24 de septiembre de 2024. Entrega de certificados de competencia laboral.

La informacion de caracter personal que se proporcione en el proceso de Certificacion de las personas
Servidoras Publicas, Unicamente podra ser utilizada para dar cumplimiento con lo establecido en la
convocatoria para la certificacion.
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Evaluacion

QUINTA. Las personas Evaluadoras acreditadas ante el CONOCER, en el INVEDEM, seran los responsa-
bles de determinar la validez de la informacién y cumplimiento de las etapas de la presente Convoca-
toria.

SEXTA. Al inscribirse, las y los participantes aceptan el contenido de las presentes Bases de la convoca-
toria a participar en la jornada estatal de certificacion del Estandar EC0779 “TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL", del ejercicio 2024;
asi como las decisiones que en su momento adopten las personas Evaluadoras acreditadas ante el
CONOCER.

SEPTIMA. Cualquier situacion no prevista por la presente convocatoria serd resuelta por el INVEDEM,
de conformidad al Estdndar de Competencia emitido por el CONOCER.

TRANSITORIOS
Primero. Publiquese la presente convocatoria en el sitio electronico institucional del Instituto.
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Encargado de Despac o0 de la Direccién General del
Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal



