El presente informe de actividades diciembre 2016 diciembre 2017 se
conforma de los informes de actividadgse fueron presentados ante la H.
Junta de Gobierno del Instituto Veracruzano de Desarrollo Munieipéds
sesiones de fecha8 de Mayao 31 de agosto y 8 de diciembren que se
realizaron la primera, segunda y tercera sesion del ejercicio 2017
respectivamente Mismos quefueron aprobaron por los integrantes de la
Junta de Gbierno hasta eldia 31 delmes deoctubre. Complementandose
con el informe de los meses de noviembre y diciembre, que nsera
presentad® para su aprobaciéen la Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio
2018.



Informe de Actividadesque se Presentéa la H.Juntade Gobierno Diciembre 2016Marzo 2017
Aprobadoen la Primera Sesié@rdinariadel Ejercicio 201de Fecha &le Mayo.

Sesién Ordinaria: |

En cumplimiento a las atribuciones que sefala la ley numero 224 del Instituto Veracruzano de
Desarrollo Municipal en sus articul8s 4 y 7, y demas disposiciones legales aplicables, con el
proposito de impulsar el desarrollo integral de los Municipios Veracruzanos, se llevaron a cabo
diversas acciones durante el primer cuatrimestre de diciembre 2016 al 31 de marzo de 2017: en
atencibn y servicios para los 212 Municipios del estado orientando los programas del Instituto.

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran la H. Junta de Gobierno las metas y
objetivos alcanzados, durante el afio mediante las siguientesdacias:

1. Labores de capacitaciéon
JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefala como

I G NA 0 dzOA RiseRad y $romover programas para la formacidoapacitacion y
profesionalizacion de los ediles y\sdores publicasX L2 NJ GFf Y2GA @2 RSY(NR
operativo cuatrimestral 2012017 se incluye la actividad denominatabores de capacitacion

Labores que derivan

Acciones de capacitacion

1 Coparticipacion en la organizacion de la conferencia magistdila organizacion
archivistica y su importancia para una adecuada entddOS LIOA s Yy E X A YLI NI AR
Mtro. Jorge Nacif Mina, director general académico del Instituto de Estudios Historicos
Carlos Siguenza y Géngora y secretario académico de la Esaaetamd de Archivos, a
fin de capacitar a servidores publicos municipales.

1 Realizacion del Foro Regional para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
de los Municipios de Veracruz, en colaboracion con IVAI, ORFIS e INEGI, con sede en la
ciudadde Minatitlan.

1 Realizacién del Foro Regional para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
de los Municipios de Veracruz, en colaboracion con IVAI, ORFIS e INEGI, con sede en la
ciudad de Boca del Rio.

1 Realizacién del Foro Regional para el glimmento de las Obligaciones de Transparencia
de los Municipios de Veracruz, en colaboracion con IVAI, ORFIS e INEGI, con sede en la
ciudad de Orizaba.



1 Realizacion del Foro Regional para el Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
de los Municips de Veracruz, en colaboracion con IVAI, ORFIS e INEGI, con sede en la
ciudad de Tuxpan.

1 Asistié al Primer Foro Juvenil para el Desarrollo de Politicas Publicas sede Tierra Blanca,
con la presentacién de una ponencia.

Resultados de servidores publicoapacitados por el INVEDEM
Diciembre 201631 de marzo 2017

Conferencia Magistral Jorg 96 223
Nacif (Xalapa)

Foro Regional Obligaciones | 25 165
Transparencia (Minatitlan)

Foro RegionaDbligaciones de 48 224
Transparencia (Boca del Rio]

Foro Regional Obligaciones | 43 218
Transparencia (Orizaba)

Foro Regional Obligaciones | 32 154

Transparencia (Tuxpan)

Primer Foro Juvenil para |
Desarrollo de Politica 2 16
Publicas (Tierra Blanca)

6 246 1000

2. Labores de asesoria

JUSTIFICACION

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefala como

I G NA 0 dzO Anafti® dursdS fde olpacitacion, talleresagesoriasa servidores publicos e

interesados dda materia municipal L2 NJ GFf Y20A @2 RSY(GNR RSt LINE-:
20162017 se incluye la actividad denominddsbores de accesoria.

Acciones que derivan

En este primer trimestre se brindé asesoria personalizada a 48 servidores publigobiei®os

locales, en diversos temas entre los que destacan: Agenda para el Desarrollo Local de INAFED,
funciones y atribuciones del Secretario de Ayuntamiento, directorios municipales, redaccion de
actas de cabildo y formacién de consejos.



Resultados deservidores publicos asesorados en el INVEDEM
Diciembre 201631 de marzo 2017

ALAMO TEMAPACHE

ALVARADO

AQUILA

BENITO JUAREZ

CHOCAMAN

COAHUITLAN

COATZACOALCOS

CORDOBA

© XN gkwWNE

. HIDALGOTITLAN

10.HUAYACOCOTLA

11.ILAMATLAN

12.IXCATEPEC

13.JUAN RODRIGUEZ CLA

14.LA ANTIGUA

15.LOS REYES

16.MECATLAN

17.MINATITLAN

18.0LUTA

19.OZULUAMA

20.PASO DE OVEJAS

21.POZA RICA

22.PUEBLO VIEJO

23. TAMIAHUA

24 TAMPICO ALTO

25. TEOCELO

26. TEQUILA

27. TLALIXCOYAN

28. TLALNELHUAYOCAN

29. TOMATLAN

30. TUXPAN
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31. XALAPA
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3. Labores de mgresentacion

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 28, capitulo Ill, fraccién

I, del Reglamentdnterior del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipsdfiala como

atribuciones del Director General las de representacionLJ2 NJ G f Y2 (iA @2 RSy (NP
operativo cuatrimestral 2012017 se incluye la actividad denominadd:abores de
represenacion.

Acciones que derivan

Represente al Titular del Poder Ejecutivo, Lic. Miguel Angel Yunes Linares en eventos de indole
municipal, estatal y federal, a la fecha suman ocho, entre los que destadan: T2 N2  da dzy A OA |
Libertad y Autonomia: 100 afios Idéebate del Articulo 115 en la Goi A § dzOA 5y RS wMpmT
INAFED; la Toma geotesta como presidente del Buré Ejecutivo de la Conferencia Nacional de
Municipios de México (CONAMM) del alcalde de Durango José Ramén Enriquez Herrera y la
Reunion Nacional de la Asociacién Mexicana de (sens Estatales de Desarrollo Municipal.

Numero de representaciones del Titular del Poder Ejecutivo
Diciembre 201631 de marzo de 2017

INAFED
CONAMM
Ayuntamiento Coatepec
Ayuntamiento de Xalapa
INAH
AMEXMUN

6

ogA wWINIE

ORRr|Rr|R|,|w

4. Labores de gestidn

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefala como

I G NRA 0 dzO kadtgb8id a Slicitudide los ayuntamientos, en la elaboracion de programas
especificos para el fortalecimientle su desarrollo, en la gestion de recursos y acciones concretas

O2y RAAGAYGLFAa AyadaAlddzOA 2 pobtal mbigod dertr® beh prograddh G R &
operativo trimestral 201&017 se incluye la actividad denominatabores de gestién



Accionesgque derivan

Cdémo o6rgano de enlace entre los municipios y el gobierno estatal y federal, INVEDEM realiza la
gestion ante dichos gobiernos a fin de solucionar probleméticas y dar cumplimiento a las
obligaciones de las leyes, asi como propiciar el accpsagaamas de apoyo y la armonizacion de
acciones con el Plan Veracruzano de Desarrollo.

Durante estos cuatro meses de actividades, se ha trabajado sobre estos temas de incidencia en la
vida municipal:

1 Exhort6 a los 212 Ayuntamientos veracruzanos pama amonicen su Plan de Desarrollo
adzy AOALI E I f1 a!3SYyRI Hnon LINF St 5S&al NN
DSYySNIf RS fF hNBFYAT I OAsy RS fla blkOA2ySa |y

9 Difusion en los Ayuntamientos de la proxima realizacién del Censo Nacional de Gobierno
Municipales y Delegaciones 2017; asi como la designacion de un enlace operativo
municipal. A la fecha estan confirmados 61 enlaces y se mantiene comunicacion con la
Coordinacién Estatal de Operacién Regional Oriente del Instituto Nacional de Estgdistica
Geografia (INEGI).

1 Gestion de una oficina para la apertura de la Delegacién Distrital del Instituto Veracruzano
de la Defensoria Publica en 21 Distritos Judiciales. De manera positiva han respondido los
Ayuntamientos de Coatzacoalcos, Ozuluama, Papa®dia Andrés Tuxtla y Tantoyuca.

I Asesoria y participacién en la organizacion del Primer Foro Juvenil para el Desarrollo
adzy AOALI t O2y ftI | a20AF0Asy a¢LO9ww! . [! b/ ! 9{

1 Exhorto a los 212 Ayuntamientos para que consideren implementar infraestructura que
permita el uso de bicicletas, como sistemas de bicicletas, redes de ciclovias y bici
estacionamientos; asi como realizar campafas informativas sobre normas de conduccién
segura.

1 {SyaArxoAtAl I OAsy @& RAFdzAaAsy RSt ab5cénbdlds2 32 RS
OYFTSNIY¥YSRIRSa ¢NIYYAaYAGARFA LN SO0G2N) 02y Sy 7Tl
parte de las acciones que inicia el Comité Estatal Interinstitucional para la Prevencion y
Control del Dengue.

1 Notificacion a los gobiernos locales del aclgerelativo a las normas reglamentarias sobre
la propaganda gubernamental, con motivo del proceso electoral 2016/2017.



Acciones de gestion ante Ayuntamientos
Diciembre 201631 de marzo de 2017

1. Secretaria d&obierno (Agenda 2030) 212

2. INEGI 212
(Enlace Operativo Censo Municipal)

3. Instituto Veracruzano de la Defensoria 21
Publica
(Delegacion Distrital)

4. Exhorto a implementar infraestructura que 212
permita el uso de bicicletas (Secretaria de
Gobierno)

5. Difuss y RSt Ga5SOt 232 212

Municipales para la Lucha contra el Dengu
(Secretaria de Salud)

6. Notificacion acuerdo relativo a la propagan 212
gubernamental (Secretaria de Gobierno e
INE)

5. Labores para la realizacion de productos editoriales

Acaciones gue derivan

Cdémo parte del Programa Operativo Anual, el Instituto tiene entre sus responsabilidades realizar
tres productos editoriales de interés municipal; para lo cual se ha iniciado con la recopilacién de
informacién para realizar el Catalogo @alacios Municipales del Estado de Veracruz (resefia
histérica y fotografias).

De igual manera estan en proceso de elaboracion las guias basicas de las atribuciones del Alcalde,
Sindico, Regidor y Secretario del Ayuntamiento.

6. Labores de vinculacién

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7, fraccion Xll, sefiala
O2Y2 | (N camdblirayddsarrofbfde uma politica de coordinacion institucional entre los
tres 6rdenes de gobierno y, en partiaulentre los municipios para el fortalecimiento del desarrollo

Y dzy’ A OpoiLéhl tnétivo dentro del programa operativo cuatrimestral 2€UBl7 se incluye la
actividad denominada: labores de vinculacion.



Acciones que derivan

Como parte de las actividadesldestituto, se colabora y participa en los programas de trabajo de
dependencias educativas, de gobierno y asociaciones que tengan incidencia y aporten a las
labores de los municipios veracruzanos.

En el mes ddiciembre

1 Unidad de género de la Secretarile Gobierno: Guia para el empoderamiento de las
adolescentes. Se dio a conocer el proyecto de formacién de liderazgo de mujeres y nifias
para el empoderamiento individual y colectivo.

1 Creacion del Consejo Municipal para prevenir y eliminar la Discridimaacr parte del
Ayuntamiento de Xalapa.

1 Universidad Veracruzana: reunion de trabajo con el Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrativas (IAP), tematica capacitacion.

Enero

1 Secretaria de Salud: capacitacion al persalealMSSProspera con el tema central de a la
accion comunitaria que deben promover el personal de dicha instituciébn en los
municipios.

1 Entrega de reconocimientos a verificadores del programa de Agenda para el Desarrollo
Municipal 2016, de la Universidatkracruzana.

1 Reunién de trabajo para el tema equidad de género con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres.

Febrero

1 Reunién de formacién de los Consejos Estatales de Poblacién por parte de COESPO.

f Formacién sobre el Portal Web de Transparencia que ofeéd®@rgano de Fiscalizacion
Superior del Estado de Veracruz.

1 Invitado a la reunién de trabajo de la Secretaria de Salud, del programa Pasia, infancia y
adolescencia y al curgte la Secretaria de Salud, primeros auxilios, primer respondiente
en caso de enrgencia.

1 Reunién de trabajo con la Coordinacion Estatal de Operacion Regional Oriente del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para solicitar informacion
demografica y econémica de los municipios veracruzanos.



7. labores en materia de edqdad de género

Acciones que derivan.

El Instituto ha realizado vinculacion interinstitucional con dependencias a fin de desarrollar un
programa de trabajo con perspectiva de género y gestionar capacitacion tanto al interior del
organismo como para los micipios del estado.

1 Reunién conla Mtra. Sara Gabriela Palacios Hernandez, encargada del despacho del
Instituto Veracruzano de la Mujer para generar capacitaciéon en materia de género.

1 Asistencia del Enlace de Género a la primera reunion de trabajadiualér de la Unidad
de Género de la Secretaria de Gobierno.

T ' aAaGSYOAl 1t F2NB a/2yYSY2NI OAsy RSt G5NI R
Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz (OPLE).

T t I NIAOALI OAsy Sy DASyGHRE 2 B NBIOIKIZ@AA U HHEYA syy2 4 >
la Subdireccién de Servicio de Carrera de la Secretaria de Finanzas (SEFIPLAN).

f Participacion en eDdzNE 2 G { SyaAroArt Al I OAsy Sy 3ISySNe Sy
conocer las herramientas conceptuales y dita$ para incorporar el concepto de género
en el quehacer institucional y que lleve a la evaluacion de conductas y comportamientos
individuales para brindar servicios incluyentes dentro de la administracion publica.

1 Colaboraciéon con mesa de asesoriahegada en el panel en el Foro de Fortalecimiento
Municipal con Igualdad de Género, encuentro con directoras de Institutos Municipales de
las Mujeres.

1 Intervencién en el cinelebate con perspectiva de género en el marco del Dia Naranja,
organizado por l&nidad de Género de la Secretaria de Gobierno.
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Informe de Actividadesque se Presentéa la H.Juntade GobiernoAbril - Julio2017
Aprobadoen la SegundaSesionOrdinariadel Ejercicio 201de Fecha31 de Agosta

Sesioén Ordinariatl

En cumplimiento a las atribuciones que sefala la ley numero 224 del Instituto Veracruzano de
Desarrollo Municipal en sus articulos 3, 4 y 7, y demas disposiciones legales aplicables, con el
proposito de impulsar el desarrollo integral de los Municipiosa¥teizanos, se llevaron a cabo
diversas acciones durante pkriodo deabriljulio 2017: en atencidn y servicios para los 212
Municipios del estado orientando los programas del Instituto.

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran lanth de Gobierno las metas y
objetivos alcanzados, durante el ailo mediante las siguientes actividades:

1. Labores de capacitaciéon
JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como

I G NA 0 dzOA Ris&tara y Fdmoved programas para la formacidrgapacitacion y
profesionalizacion de los ediles y servidores pulili®ds L2 NJ G f Y2 idgrama RSy (NP
operativo trimestral017 se incluye la actividad denominatlabores de capacitacion

Labores qualerivan

Acciones de capacitacion

1 Coparticipacién en la organizacion desforos ¢ . £t AYRF2S St SOG2NI £ = LIN
participacién ciudadana y delitos electoralesipartida porla FEPADE y el OP&Hin de
capacitar sservidores publicos municipalesy la sedes de: Poza Rica, Cérdoba, Veracruz
Coatzacoalcog Xalapa.

1 Coparticipacion en la organizacién de los fatxos N2 0Sa2a RS Sy i NB3IIF NBOSL
& 0 NI y & Limpafsidosi o8 él IVAI, Archivo General del Estado y Congreso del

Estado.
Reslltados de servidores publicos capacitados por el INVEDEM
Abril 2017 Julio 2017
EVENTO MUNICIPIOS SERVIDORES PUBLI
PARTICIPANTES ASISTENTES
4. ftAYRI2S 5t 300 24 84

la participacion ciudadana y delitg
electorales" Poza Rica)




. fAYRIF2S St SO 19 44
la participacion ciudadana y delitg
electorales" Cérdoba)

.t AYyRIF2S St SO 20 83
la participacion ciudadana y delitg
electorales" Veracruz)

.t AYRIF2S St SO 11 111
la participacion cidadana y delitog
electorales" Coatzacoalcos)

.t AYyRIF2S St SO 32 62
la participacion ciudadana y delitq
electorales" Xalapa)

oProcesos de entregaecepcion 39 184
ordenados y transparentés 0 -

oProcesos dentregarecepcion 28 104
ordenados y transparentés
(Cosamaloapan)

2. Labores de asesoria

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como

I G NR 6 dzO Andaftis dursdS fde o@pacitacion, talleresagesoriasa servidores publicos e

interesados de la materia municipal L2 NJ GFf Y230A @2 RSY(INR RSt LINE-:
20162017 se incluye la actividad denomindd#bores de accesoria.

Acciones que derivan

Durante este periodo se brind6 asesoparsonalizada a En este primer trimestre se brindé
asesoria personalizada a 80 servidores publicos de gobiernos locales, en diversos temas entre los
gue destacan: Agenda para el Desarrollo Local de INAFED, funciones y atribuciones del Secretario
de Ayuntaniento, directorios municipales, redaccion de actas de cabildo y formacién de consejos.



Resultados de servidores publicos asesorados en el INVEDEM
Abril 2017 Julio 2017

z
O

MUNICIPIOS NO. DE ASESORAD
ACAJETE

AGUA DULCE

ALTO LUCERO
AMATITLAN
APAZAPAN

AQUILA

ATZALAN
AYAHUALULCO
BANDERILLA
CARRILLO PUERTO
CHINAMECA
CHONTLA

COATEPEC
COATZACOALCOS
COSOLEACAQUE
COTAXTLA
HUEYAPAN DE OCAMF
IGNACIO DE LA LLAVE
ISLA
IXMATLAHUACAN
JALACINGO

JALTIPAN

LA ANTIGUA

LA PERLA

LAS VIGAS

LERDO DE TEJADA
MAGDALENA
MECAYAPAN

OO NO|O|RWIN|F

=
o

=
=

=
N

[N
w

H
S

[N
(3]

=
(o)

=
\‘

=
(o]

[N
©

N
o

N
iy

N
N

N
w

N
~

N
(3]

N
(o]

N
~

RiRrRINRINRINW|[R|[R|R|IN|R|DM RN R(R|RP|RR|R(R|R[R[RN

N
(o]




29

MEDELLIN

30

NAOLINCO

31

NOGALES

32

PASO DEL MACHO

33

PEROTE

34

PUENTE NACIONAL

35

SALTABARRANCA

36

SAYULA DE ALEMAN

37

SOCONUSCO

38

SOLEDAD DE DOBLAD

39

TATATILA

40

TEOCELO

41

TIERRA BLANCA

42

TLALIXCOYAN

43

TLALNELHUAYOCAN

44

TLAPACOYAN

45

TUXPAN

46

TUXTILLA

47

URSULO DE GALVAN

48

VEGA DE ALATORRE

49

VILLA ALDAMA

50

XALAPA

51

XICO

52

YECUATLA

RlolRr gRrRRIRIRINENNRRIRIRIRPRIRIRPIW|R|R|N|R

El Instituto Veracruzano de Desarrollo MunicipdMEDEM en su articulo 7sefiala como

I G NA 0 dzO kontyb8il a Slicitudide los ayuntamientos, en la elaboracion de programas
especificos para el fortalecimiento de su desarrollo, en la gestién de recursos y acciones concretas
con distintas instituciones publicas, privadasiy@ O A bdr l&ndotivo dentro del programa
operativo trimestral 201&€017 se incluye la actividad denominatdabores de gestion

Cbémo 6rgano de enlace entre los municipios y el gobierno estatal y federal, INVEDEM realiza la
gestitn ante dichos gobiernos a fin de solucionar problematicas y dar cumplimiento a las
obligaciones de las leyes, asi como propiciar el acceso a programas de apoyo y la armonizacion de

Total:

3. Labores de gestién

JUSTIFICACION.

Acciones que derivan

acciones con el Plan Veracruzano de Desarrollo.

(0]
o




Durante est periodo de actividades abrijulio 2017 se ha trabajado sobre estos temas de
incidencia en la vida municipal:

)l

Exhort6 a los 212 Ayuntamientos veracruzapasa brindar garantias de mejora a la labor
profesional de los periodistas y refrendar su compromiso cdibdatad de expresion.

Exhorto a los municipios para incorporar la perspectiva de gémeroel disefio,
elaboracion y aplicacion de los programas de la administracion publica municipal.

Exhort6é a los 212 gobiernos municipales para que se prevea y aplitpey @eneral de
DerechosLinguisticosde los Pueblos Indigenas den la promocion de la cultura de la
Proteccion Civilpor parte de la Cadmara de Diputados del Congreso de la Unién.

Se realiz6 difusién de la Ley de Disciplina Financiera para estados ypiognien
seguimiento de las acciones de la Comisién Especial de Vigilancia del Gasto y Deuda
Publica de Estados y Municipios de la Camara de Diputados.

Exhorto a los municipios veracruzanos con playa, a que impulsen proyectos para la
creacion de playas ihg/entes, emitido por la Comisién Permanente del H. Congreso de la
Unién

Acciones de gestion ante Ayuntamientos
Abril 2017 Julio 2017

7. Exhorto pararindar garantias de mejora a 212
labor profesional de loperiodistas

8. Exhorto para incorporar perspectiva de 21
género.

9. Exhato dela Ley General de Derechos 212
Linguisticos de los Pueblos Indigenas

10. Difusion de la Ley de Disciplina Financiera 212
para estados y municipios

11. Exhorto a los municipiogeracruzanos con 26
playa, a que impulsen proyectos para la
creacion de playas incluyentes

4, Labores para la realizacion de productos editoriales

Acciones que derivan

Cbémo parte del Programa Operativo Anual, el Instituto tiene entreresfonsabilidades realizar
tres productos editoriales de interés municipa ese respecto se han realizado ya, dos
publicaciones:

1) Presentacion del Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal, en formato de folleto,

que se ha repartido en los diversegentos en los que el instituto a tomado parte.



2) Manual Basico del Servidor Publico Municipal, que se encuentra en el portal web del
Instituto a disposicion de los servidores publicos en funciones, y que actualmente se
encuentra en proceso de impresion paoa servidores publicos electos.

Asi mismo se continua cda recopilacion de informacién para incluir en el Catalogo de Palacios
Municipales del Estado de Veracruz (resefia histérica y fotografias).

5. Labores de vinculacién

JUSTIFICACION.

El InstitutoVeracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7, fraccion Xll, sefiala
O2Y2 | N camdblirayddsarrofbide uma politica de coordinacion institucional entre los
tres érdenes de gobierno y, en particular, entre los municipiosgbdoatalecimiento del desarrollo

Y dzy’ A Opot dalfmibtivo dentro del programa operativo trimestral 262617 se incluye la
actividad denominada: labores de vinculacion.

Acciones que derivan

Como parte de las actividades del Instituto, se colabora y participa en los programas de trabajo de
dependencias educativas, de gobierno y asociaciones que tengan incidencia y aporten a las
labores de los municipios veracruzanos.

Parael mes de ABRIL, sealizaron las siguientes actividades:

1 Se acudi6 a laecemonia luctuosa del caudillo del sur, Gral. Emiliano Zapat se llevé a
cabo en el municipio de Emiliano Zapata, Veracruz.

1 Se acudi6 a laddferencia Blindaje Electoradue se llevd a cabo das instalaciones del
Poder Judicial del Estado.

1 Se realizéapacitacion del personal médico y paramédico en la prevencién y atencion a la
violencia familiar y de génexte laJurisdiccién Sanitaria ¥n la sala de capacitaciones del
INVEDEM.

1 Se realiz6eunion del Comité Jurisdiccional para la reduccién de mortalidad infantia
sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizé Reunidn Jurisdiccional de Salud Materna y Perinatalldaddiccion Sanitaria
V, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Serealiz6 Taller de Capacitacion para la carga de informacién publica de los sujetos
obligados del Edo. de Veracruz elat&orma Nacional deTransparenciaen la sala de
capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realiz&Reunion del Comité Interinstitucional de Luatwatra el Dengue, Chikunguya y
Zikapor laSecretaria de Saluén la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizdeunion de Planeacién con la asistencia del personal de-Ri&pera en la
sala de capacitaciones del INVEDEM.



1 Se realiz&Reuniéon Extraalinaria de la 22Semana Nacional de Salud 20&id la sala de
capacitaciones del INVEDEM.

Para el mes dMAYQ se realizaron las siguientes actividades:

1 Se realizaeunion ordinaria de la subdireccion de ensefianza, investigacion y capacitacion
de laSecretariade Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizé52. Reunién del COJUMI, programa PASIA, infancia y adolescendma
Secretariade Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Seacudi6 a conferencia de Educacion Mealel auditorio de SEFIPLAN

1 Se realiz6 reunion del comité estatal de entornos y comunidades saludables, en la sala de
capacitaciones del INVEDEM.

I Se realizdnduccion y actualizacion a jefes de ensefianza de hospitales de espediaidad
la Secretaia deSalud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizéreunion zonal de IMSS prospera zona, XN la sala de capacitaciones del
INVEDEM.

Para el mes ddUNIQse realizaron las siguientes actividades:

T {S NBIf AEH &OIOdNE BRI af 23& Difedtidn GeadB de lalBgnziénA O 2 & £
Publica de la Contraloria General del Estado., en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizdeunion trimestral de actualizacién y asesoria a modulos especializados y grupos
de reeducacion/preventivas Jurisdiccidon i V Servicios de Salud de Veraceiz la
sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realizGeunién zonal de asesoria y capacitacion con médicos y enfermeras de la zona
14 del programa IMS@ospera sobre criterios del SISPA CPM y paludismo IMSS
Delegaddn Norte Regiébn SurPromotoria de acciébn comunitariaen la sala de
capacitaciones del INVEDEM.

1 Sel OdzRA s | ticageMEBld seRifores publichenel auditorio de Secretaria del
Trabajo, Previsidn Social y Productividad.

1 Se realiz6 reuniémterinstitucional juntos trabajando por las lenguas indigempas parte
de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas, en la sala de capacitaciones del
INVEDEM.

1 Se realiz6 62, REUNION COERMUIUMI del programa Pasia, Infancia y Adolescencia por
parte de la Secretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

1 Se realiz6 3er. CONGRESO ESTATAL DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI 2017
por conducto de Contigo México y @entro de Desarrollo Social y Humano, en la sala de
capacitaciones ddNVEDEM.

1 Se realiz6 taller de formacién de evaluadores de la iniciativa hospital amigo del nifio y de la
nifia por la Secretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.



Se realiz6 reunion del grupo de trabajo de cambio climatico y salud paradantacion

del diagnostico y evaluacion de la vulnerabilidad en salud ante el cambio climético de
Veracruz, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

Se realizé 23. Reunion del comité estatal interinstitucional para la prevencién y control del
dengue pr laSecretaria de Salud, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

Se acudi6 al foro de consulta para la elaboracion del programa estatal de poblacién del
Consejo Estatal DréoblaciorDel Estado De Veracruz, en el Centro Recreativo Xalaperio.

Se realizdeunion de entrega de informacion IMSS prospena la sala de capacitaciones

del INVEDEM.

Para el mes ddULIQse realizaron las siguientes actividades:

1

Se realiz6 capacitacion de enlaces de desarrollo de potencial humano Subdireccion de
Ensefianza,Investigacion y Capacitacion de la Secretaria de Salud, en la sala de
capacitaciones del INVEDEM.

Se acudié al CURSO MICROSOFT WORD 2016, edicidon de documentos profesionales por la
SQubdireccion de Servicio Publico de Carrera, ehuth Mévil de SEFIPLAN

Se realiz672. Reunion COJUMI Secretaria de Sakml la sala de capacitaciones del
INVEDEM.

Se realiz6 reunién IMSS prospera, en la sala de capacitaciones del INVEDEM.

6. Laboresen materia de equidad de género

Acciones que derivan.

El Instituto ha reatado vinculacion interinstitucional con dependencias a fin de desarrollar un
programa de trabajo con perspectiva de género y gestionar capacitacion tanto al interior del
organismo como para los municipios del estado.

)l

Durante el mes de junio, el dia veintitrés se llevé a cabo una sesion de Cine debdte,
LINE2SOOAsY RS f1I OA Yy ldn last BdtalacHieR Gey'1Salk 8e f | &
Capacitacion del INVEDEM
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Informe de Actividades que se presena la H. Junta de Gobierno AGOSJOCTUBRE 2017
Aprobadoen la Segunda SesidOrdinariadel Ejercicio 201de Fecha 8 de Diciembre.

PRESENTACION

Sesion Ordinaria: |l

En cumplimiento a las atribuciones que sefiala la ley numero 224 del Instituto Veracruzano de

Desarrollo Municipal en sus articulos 3, 4 y 7, y demas disposiciones legaiableg, con el

proposito de impulsar el desarrollo integral de los Municipios Veracruzanos, se llevaron a cabo
diversas acciones durante el trimestre de agosto 2017 al 31 de octubre de 2017: en atencién y

servicios para los 212 Municipios del estado maedo los programas del Instituto.

Por lo anterior, se da a conocer a los miembros que integran la H. Junta de Gobierno las metas y

objetivos alcanzados, durante el afio mediante las siguientes actividades:

1. Labores de capacitacion

JUSTIFICACION.

El hstituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como

I G NA 0 dzOA RiseBaa y $romover programas para la formacidoapacitacion y
profesionalizacion de los ediles y servidores pulliedos L2 NJ GFf Y2GA @2
operativo trimestral 2017 se incluye la actividad denominadédnores de capacitacion

Labores que derivan

Acciones de capacitacion

RSy i NP

1 Coparticipacién en la organizacion de los fotos wh/ 9 { h{ 5-BECEBPEIOM 9 D!

hw59b! 5h{

5

¢ w lintpdrtiddsvp®r elv/Al{ Archivo General del Estado y

Congreso del Estada,fin de capacitar a servidores publicos municipales, en las sedes de:

Fortin, Tantoyuca y Veracruz.

f Organizacién de last W2 Ny R a RS Ly RdzOOAsy I I dz(i 2 NA R
impartidas por Instuto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, Secretaria de
Desarrollo Social del Veracruz, Secretaria de Fiscalizacion del Congreso del Estado,
Secretaria de Finanzas y Planeacién de Veracruz, Consejo Estatal de Poblacion, Direccion
de Regist Civil, Direccién Juridica de Secretaria de Gobierno, Secretaria de Proteccion
Civil, Coordinacioén Ejecutiva del Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion.



Resultados de servidores publicos capacitados por el INVEDEM
Agosto 201731 de octibre 2017

Procesos de Entrega 39 216
Recepcion Ordenados y
Transparentes
Procesos de Entrega 17 173
Recepcion Ordenados y
Transparentes
Procesos de Entrega 18 57
Recepcion Ordenados y
Transpareres
Gobierno y Administracion 182 502
Publica Municipal
Taller de Gestion Turistica 46 73
Municipal
Procesos de Entrega 96 369
Recepcion Ordenados y
Transparentes
Planeacién Municipal 176 625
Hacienda Publica Municipal 165 462
Reglamentacié Municipal 152 425
Laudos Laborales 131 355
La Aplicacion de la Politica de 101 254
Poblacion en el Estado
Desarrollo Social, Urbano y 113 296
Regional
Induccién a la Proteccion Civi 126 301
para Autoridades Electas
Consejos Municipales de 86 220
Participacion Social en la
Educacién/Ley General de
Responsabilidades
Administrativas
TOTAL: 1050 4328

2. Labores de asesoria
JUSTIFICACION

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como
I G NA 0 dzO Anafti &ursoS tle cépacitacion, talleres agesoriasa servidores publicos e



interesados de la materia municigal LI2NJ I f Y2GA@2 RSYGNR RSt
2017 se incluye la actividad denominddebores deasesoria

Acciones que derivan

En este pdodo trimestral se brindé asesoria personalizada a 27 servidores publicos de gobiernos
locales, en diversos temas entre los que destaddlindaje Electoral, Guias de Programas
Federales, APIS Curso, Plan Municipal de Desarrollo y Procesos de EntrpgeiRece

Resultados de servidores publicos asesorados en el INVEDEM
Agosto 201731 de octubre 2017

32. Agua Dulce

33. Amatitlan

34. Ayahualulco

35. Coatepec

36. Isla

37. Ixmatlahuacan
38. Jalacingo

39. Las Vigas

40. Lerdo de Tejada
41. Naolinco

42. Perote

43. Soconusco

44, Tierra Blanca
45, Tlalnehuayocan
46. Vega de Alatorre
47. Villa Aldama

48. Xico

49. Yecuatla

50. Alpatlahuac

51. Benito Juarez
52. Camaron de Tejada
53. Chocaman

54. Cérdoba

55. Fortin

56. Ixhuatlan del Café
57. Ixtaczoquitlam
58. Naranjal
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59. Orizaba

60. Rafael Delgado

61. Tequila

62. Tlaquilpa

63. Zentla

64. Atzalan

65. Cerro Azul

66. Chinameca

67. Las Choapas

68. Martinez de la Torre

69. Nanchital

70. Pajapan

71. Santiago Tuxtla

72. Tamalin

73. Tancoo

74. Tepetzintla

75. Tlacojalpan

76. Tlacotalpan
TOTAL
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3. Labores para la realizacion de productos editoriales

Acciones gue derivan

Como parte del Programa Operativo Anual, se ha elaborado la publicacién editorial denominada:
Guia de Atribciones de Ediles, que obedece a la consolidacién de una cultura de la legalidad, al
referenciar atribuciones federales, estatales y en especifico las relativas a la ley Orgéanica del
Municipio Libre, aportando una vision ética de trabajo. Siendo impre4@f guias, que se
distribuyeron durante las Jornadas de Induccion a Autoridades Electas.

4. Labores de vinculacion

JUSTIFICACION.

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7, fraccion Xll, sefiala
O2Y2 I i NX coudbligaydssarrofbide uia politica de coordinacion institucional entre los
tres 6rdenes de gobierno y, en particular, entre los municipios para el fortalecimiento del desarrollo
Y dzy' A OpoiLthl fndtivo dentro del programa operativo trimestral 204& incluye la actividad
denominada: labores de vinculacion.



Acciones que derivan

Como parte de las actividades del Instituto, se colabora y participa en los programas de trabajo de
dependencias educativas, de gobierno y asociaciones que tengan incidgnajgorten a las
labores de los municipios veracruzanos.

En el mes dagosta

1 Academia de lenguas indigenas: presentacién de la revista didactica exploradores de letras
lengua populuca.

I Secretaria de Gobierno: curso Unidad Interna y Programa InterncotiecPion Civil.

1 Servicios de Salud de Veracruz: cursdler Interpretaciéon de la Norma I1SED00-15
coordinacion de calidad en salud Dir. De planeacion y desarrollo.

1 Unidad Interna de Proteccion Civil: curso Disefio de ESCENARIOS Y Evaluacion de
Inmuebles.

9 Dir. De Salud Publica: 3° reunién del Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes.

1 Unidad Interna de Proteccién Civil de la Secretaria de Gobierno: curso Primeros Auxilios 1°
parte.

1 IMSS Prospera: Presentacion y Taller de Paludismo.

Septiembre

1 ImssProspera: curso de Prevencion sobre Embarazos en Comunidades Prospera.

1 Secretaria de Salud: curso taller Derechos Humanos y Trato Adecuado en Servicios de
Salud.

1 Direccion de Planeacion y Desarrollo: curso taller ISO-2003.

1 Secretaria de Salud: cursolhteligencia Emocional y la Actitud.

1 Depto. De ensefianza, investigacion y Capacitacion: 9° reunién del COJUMI

1 Contraloria General del Estado: Platica de Multiplicacion de Capacitadores.

5. labores en materia de equidad de género

Acciones que derivan.

LaUnidad de Género del INVEDEM, durante la gestion de este trimestre ha trabajado en los
objetivos de disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres dentro del Instituto y con las
autoridades municipales, brindandoles capacitacion en materia de igualdadgéhero,
promoviendo actividades interinstitucionales con un enfoque de perspectiva de género, mismas
que se describen a continuacion:

91 Del 18 al 21 de septiembre, dentro de la Jornada de planeacion municipal, se brindé la
OF LI OAGI OAsy dapP8dz2 RBG SeSyAd2 REBF Ry Sy O22 NRAY |
Veracruzano de las Mujeres.
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Veracruzano de la Mujeres.

1 El 26 y 27 de octubre, se trabaj6é en el curso para la obtencién de recursos de instancias
municipales para las mujeres.
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JORNADAS DE INDUCCION A AUTORIDADES
MUNICIPAJSE ELECTAS 2018 - 2021

ENRIQUEZ, VER. 2017
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28 de Octubre; 21 de Noviembre2017
1. Labores de capacitaciéon
JUSTIFICACION.

El hstituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como

I G NA 0 dzOA RiseBaa y $romover programas para la formacidoapacitacion y
profesionalizacion de los ediles y servidores pulili®os L2 NJ GFf Y2GA @2 RSYy(dNR
operativo trimestral 2017 se incluye la actividad denominaddnores de capacitacion

Labores que derivan

Acciones de capacitacion

f hNBIYyAT | OAsy RS OdzNA 2 RS AYRdzOOAs Y axLh[
FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS MUNICIPALES DE LAS MUJERES/SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCIONt 9 Dw! [ 59 blLe! { X bparticipgndo, ! 5h[ 9 {
el INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES y EL SPREEMZCOBN INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTRRSCREZ SIPINKER, la finalidad
fue de capacitar a las autoridades electas pamaocer el mecanismo de proteccién de los
derechos humanos de las mujerestablecido en la ley general de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencipara garantizala seguridad de mujeres y nifias, el cese de la
violencia en su contry eliminar las desigualdades producidas por una legislacion o
politica publica queagravia sus derechos humanos, ademas impulsar la creacion de los
institutos municipales para favorecda igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
estado y con base a un trabajo de manera coordinada a través de mecanismiasode
para articular politicas publicas a favor de los menores de.edad

f hNEBIYAT I OAsy RSt Odz2NBE2 a9¢ ¢t §paficpatiprfdelD9{ ¢ Lj b
ICATVER, dirigido a dar a conocer las bases normatiyascgsos, brindando a los
ayuntamientos los conocimientos y las herramientagficientes para una gestion
municipal exitosa de proyectos. (Proyectos del amibidlera y Estatal, Catalogo de
Proyectos Federales, Elaboracion de Proyedtisgracion de Expedientes, Apertura de
Ventanillas, Autorizacion y Asignaciéon Recursos y Operaciéon, Control y Evaluacion de
Proyectos)

f hNEBIYAT | OAsy RSt OdaNBR2 da! w/ h WMATEBIADED 59 [ !
SEGURIDAD PUBLICA/DERECHOS HUMANOS Y DEBERESTORIDABES Y ALERTA
DE VIOLENCIA DE GENERO, PERIODISTAS Y DHBECHOS{ £ LJ- NJ 02y 20S
comprender el contenido de los instrumentos legalelgpnde se establecen las
caracteristicas y atribuciones de la administracion pubtimanicipal en materia de
seguridad publica, ademéas de proporcionar herramierta@icas que contribuyan a
fortalecer el conocimiento en materia de derechbamanos y que las autoridades
municipales identifiquen la responsabilidagarticipacion, coordinacion y colaboracion
con el estado, en la atencion de alertavdelencia de géner, la proteccion a periodistas y



en la ejecuciéon del progranmestatal de derechos humana®n el propdésito de alinear e
incorporar los temas eal plan municipal de desarrollo.

Resultados de servidores publicos capacitados por el INVEDEM
28 Octubre- 21 denoviembre 2017

G+Lh[9b/ L! 117 344
GENERO/INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LO
INSTITUTOS MUNICIPALCES
LAS MUJERES/SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCI(
INTEGRAL DE NINAS, NINO
! 5h[ 9{/ 9b¢¢

G9¢!t!{ 59 [! 96 240
t wh, 9/ ¢h{é
Ga! w/ h W!' wN5 86 242

FUNCION MUNICIPAL EN
MATERIA DE SEGURIDAL
PUBLICA/DERECHOS
HUMANOS Y DEBERES DE
AUTORIDADES Y ALERTA
VIOLENCIA DE GENERO,
PERIODISTAS Y DERECH:!
| al bh{¢

TOTAL: 299 826

2. Labores de asesoria
JUSTIFICACION

El Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal (Invedem) en su articulo 7 sefiala como

I G NR 6 dzO Andaftis &ursoS tle cépacitacion, talleres agesoriasa servidores publicos e

interesados de la materia municipal L2 NJ GFf Y230A @2 RSY(INR RSt LINE-:
2017 se incluye la actividad denominddebores deasesoria

Acciones que derivan

En este pdaodo trimestral se brindé asesoria personalizadebaervidores publicos de gobiernos
locales, en diversos temas entre los que destaddlindaje Electoral, Guias de Programas
Federales, APIS Curso, Plan Municipal de Desarrollo y Procesos de EntrpgaiRece



Resultados de servidores publicos asesorados en el INVEDEM
Agosto 201731 de octubre 2017

77. Chiconamel

78. Espinal

79. Ixcatepec

80. Mecatlan

81. Platén Sanchez

82. Tamiahua

83. Tantoyuca

84. Tlalchichilco

85. Zontecomatlan
TOTAL
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3. Labores para la realizacion de productos editoriales

Acciones gue derivan

Como parte del Programa Operativo Anual, se ha elaborado la publicacion editorial denominada:
Guia de Atribciones de Ediles, que obedece a la consolidacién de una cultura de la legalidad, al
referenciar atribuciones federales, estatales y en especifico las relativas a la ley Orgéanica del
Municipio Libre, aportando una vision ética de trabajo. Siendo impre488 guias, que se
distribuyeron durante las Jornadas de Induccion a Autoridades Electas.



ANEXO FOTOGRAFICO

PAS DE INDUCCION A AUTORIDADES
ICIPALES ELECTAS 2018 - 2021







